Facher FICHE DE SYNTHESE
PROJET D’ETABLISSEMENT

2012 -2014

> Analyse de situation - bilan

= Elements introductifs par rapport & I'établissement si nécessaire {evaluation glohale)

Construit dans wm quariier résidentia], aves un ensembie de 650 lo gements sociaux, le colldze de Tuband a ouveri 4 Ja rentrée 2008
et a scolarisé 244 éléves de 6idme ot de Sitme. Les éldves de Sitme provenaient essenticlement des coliéges de Mariotii et de
Magenta dont les anciens secteurs recouvraient celui du nouveau collége. En 2009, [a deuxidme tranche du collége était livrée et
avec elle l'onverture du nivean de 4i8me ainsi quune classe de 3idme pour les é16V8Fdu secteur. L' établissement comptait alors 460
€léves. En 2010, le collége de Tuband est & effectif plein avec 610 &ldves répartis en 24 divisions. Cette année 2011, I’établissament
a subf une AT d’effectif, 567 éléves pour 22 divisions. La prévision d’effectif pour la rentrés 2012 est estimde & 560 €l&ves pour
22 divisions.

De plus, I’établissemnent est prestataire de 500 repas
entre ces deux colléges.

pour la demi-pension du collége de Baudoux dans le cadre d*une convention

> Etat des lieux quantitatif

«  Critéres sociaux:

Répartition des €léves selon les catégories socioprofessionnelies des parents:
Favorisées et intermédiaires: 0%

Défavorisdes: 17%

Taux d'éléves bénéficiaires dune bourse provinciele: 15.9%

Taux d'éléves bénéficiaires de transports scolaires: 0.03% (seulement 2 €ldves)

Taux d'éleves bénéficiaires du fonds social: 5%

Les critéres sociaux caractdrisent une population scolaire issue en majorité de milicux socioprofessionnels favorisés. Les éléves
boursiers sont majoritairement issus des nouveaux logements sociaux.

= Description de fenvironnement local :

La zone d'implantation du college est située entre le quartier résidentiel de Tuband N'Gea et les logements de la SIC, constituant en
quelque sorte une limite naturelle entre ces deux mondes. Lieu de rencontre entre deux umivers culturels et gconomiques éloignés, le
collége ne connalt pas de tensions ethniques. Jusqu'a ceite annge 2010, le collége &tait attractif ef wés demandé, mais 1z médiatisation
autour de la carte scolaire, du Iyeée de sectenr, et de Fntusion d'un parent violent en ao(it 2010 a e pour conséquence de ternir
I'image du colitge. A cela s'est ajontse Ia modification de la carte scolaire fud & réduit an peu plus, pour la rentrée 2011, les effectifs
& l'entrée en Geme, et a provoqué le départ des éléves de Tuband dépendant du nouvean sectewr du colldge de Marjot.

En ce qui concerne I'origine de la population scolaire, 73% des élaves sont nés en Nouvelle-Calédonie, 24% des éléves sont nés en
métropole et 1% dans d'autres Dom-Tom, 2% enfin sont nés & I'étranger.

= Indicateurs — indices chiffrés de départ : Evaluation 6°, Brevet, BAC. ..

2010 , ' 2011 !
COLLEGE [NOUVELLE |NATIONAL |COLLEGE | NOUVELLE
J CALEDONIE CALEDONIE
EVALUATION 6eme
FRANCAIS: 68,90% 57,70% 52% 66,50% 59.10%
| EVALUATION 6&me
MATHEMA HUURST 69% 56,40% 64% 66,60% 37,70%

Résultats DNB 2010

[ Inscrits | Présents | Lauréats | Pourcentage de réussite | Mention T5 | Mention B | Mention AB |
110 107 95 ['88,78% 12 30 | 29 |

Résultats DNB 2011

Inscrits | Présents | Lawréats | Pourcentage de réussite | Mention TB | Mention B | Mention AB |
115 l95 ['82.6% 16 29 T |




Taux de redoublement
2010 2011
NIVEAU Pourcentage Effectifs Niveaux Effectifs Pourcentage
, L Redoublants
6éme 7,8% 130 6 4,6%
5éme 3,9% 140 4 2,8%
4éme 3,4% 148 8 4%
3éme 1,8% | 122 5 4%
Origptation fig de troisidme
Intention ]
d’orientation Non
Fin 2" trimestre 2nde GT Voie professionnelle affectés | Redoublants | Total
[ | _CAP  |BEP  |BACFRO
| Effectif { 87 5 2] 18 5] 117
|Pourcentage (%) | 74,38 427 171 15,38 427 100
B 21,37 J
’ Non _1
QOrientation effective | 2nde GT | Voie professionnelle affectés . | Redoublants | Total
f f [CAP___|BEP _ [BACPRO
|Effectif | 56 | 3] 0] 25 5[ 119
| Pourcentage (%) | 7227 252] 0| 21.01 | 420 100
: | 23,53
* 1 la différence est due & Parrivée de 10 éleves et au départ de 8 au courant du 3= trimestrs.
Etablissements demandés en 1% veen ;
[ 2NDE GT VOIE PROFESSICNNELLE ]
| Public ' Privé Public Privé
[ ' I J | StJd
o] La l Grand | Biaise J. P. Do ’ J.
’ ETABLISSEMENT Garnier | Pérouse | Néa { Pascal | -FCH Garnier | Attiti CFA Kamo Cgﬁ‘y Vakié
: [ ! .
| Nombrede | J .
| demandes | * i’ 55 5 22 | 14 5 T2 1 :
1
Pourcentage (%} | 4,6! 53,2( 59I 253 56,0! 200] 40] 80| 40/ 40 4,0
100 ! 100
On peut remarquer que seulemsnt 5% environ da nos éléves demandent le Iycee de secteur en 1% veew malgré les visites des 3iémes
effectudes au lycée Jules Garnier cette année. 1] faudra donc en 2012 accentuer la communication positive sur cet établissement.

= Autres indicateurs mesurables

* Vie scolaire:
Punitions ef sanctions:
—Retepues: §30

~TIG: 64

—~Mise en garde demi-pensicn; 0

—Fxclusions de cours: 239

—Avertissemnents: 1]

—Exclusions temparaires: 64 dont 48 en exclusion-inciusion

—Commissions vie scolaire;

—Conseils de discipline:

~Signalemert pour non fréguentation scolaire: 28 concernent 13 éléves
*# Les absences et retards:
AU SoWs 46 {aiiings scvlaiis 2011, nous nutoms 4, 5455
* Statistiques Assistante Sociale: voir ANNEXE 1
* Statistiques Infirmerie: voir ANNEXE 2

AT, -
AlsShueEs.




> Analyse qualitative

Les points forts

i es points faibles

Des locaux neufs
Line cour de récréation aérée et non enclavée
Un Foyer avec un matériel audio-visus! performant

L'ouverture d'un commissariat de [a Police
Nationale en face du collage.

Enclavement du college sans dégagement suffisant devant l'entrée, dod
stationnement génant des éléves hors du collége

Contre-aliée de stationnement des parents devant I'éfahlissernent générant
un probléme d'engorgement:

Absence de parking pour plusieurs transporteurs

Un environnement social immédiat qui peut se dégrader dans Jes années &
venir avec loccupation compléte des logements scclaux et un
accroissement important de la population ~ Risque de protlémes de
délinquance

Une majorité d'éléves de CSP favorisées
Un collége performant en fermes de résultats

Un écart de niveau trés important entre une malorité de bons éléves et un
nembre mincritaire d'éléves de niveau trés faibie et peu ou pas suivis a la
maison.

La création du groupement de parents d'éléves au sein
de 'UGPE, ayant ure image positive du collége

Une APE trés active et favorable au collége

Des parents irés investis dans la scolarité de leurs
enfants

les parenis de cuiture ccéanienne ont une grande
confiance en l'investissement de ia direction

Exigences fortes de certains patents vis-a-vis du collége, de Minsttution qui
sont difficilement supportables pous le personnel

Les parents océaniens sont trés démunis et vivent des problématiques au
jour-le-jour gui ne leur permettent pas de sinvestir activement dans la
scolarité de leur(s) enfant(s}

Debut d'un sentiment de défiance de la part des parents suite a la
médiatisation excessive et négative qu'a connu le college il y a un an.
Chute des effectifs depuis que le Lycée J. Garnier est lycée da
rattachement. :

Une stabilisation de I'équipe enseignante

Quelques enseignants moteurs af impliqués dans le
projet d'établissement

Bon climat au sein de la communauté enseignante
Un service Vie Scolaire stabilisé et efficace

Ur nombre trop faible d'enseignants initiateurs d'actions en dehors de la
dispense de ieurs cours: beaucoup d'entre eux sont relativement jsunas &t
ont des enfants en bas age

Un secrétariat de diraction pas suffisamment éfoffé

Un grand choix d’options ;

Enseignement des {angues vernaculaires innovant en
Province Sud avec la mise en place du Paicl en plus du
drehu et du nengone. -

Enseignement du [atin & partir de ja 5°°

SJBmE DP 3h

Quverture de 2 sections sportives et de 2 sections
eurcpéenne en 4ieme

Difficuliés d'organisation liées aux contraintes de
Pemplol du temps concernant la multipliciié des options

Mise en place de dispositifs de veille et de prévention:
CESC, celiule de vellle, Atelier-relais.

Présence de ['assistante socizle ¥ journée par semaine
seulement

(0 Les grands axes du projet 2012-2014

Compte tenu de ce diagnostic, nous avons décidé, en concertation avec l'ensemble de la communauté éducative et du conseil
pedagogique, et & partir des cing principes directeurs retenus par le Vice-Rectorat de Ia Nouvelle Calédonie, d'articnler notre Projet

dTitablissement autour de trois axes:

Axe 1 — Domaine Pédagogique

o Prise en charge des difficultés scolaires grace 4 l'accompagrement éducatif
o Prise en charge de fa complexité des éléves par [a mise en place du socle commun des connaissances et compétences
o  Utiliser des pédagogies de détour pour apprendre autrement et remotiver les éléves par Yintermédiaire de dispositifs divers




Axe 2 — Domaine Educatif
o  Iévelopper des actions et des ateliers pour gdnquer ef socialiser

Axe 3 —Domaine Transversal -
o Développer lintérét pour les langues, la culture, les sciences et Jes Sports powr une orientation diversifiée, dans le cadre dun
PDME. :
o Ces Irois axes sont déclinds en différents dispositifs, actions et ateliers animés par les enseignants, mais aussi d'avtras
- memibres de la communauié scolaire dont les surveillants, Finfirmiére, Ta gestionnaire, ainsi que des partenaires extérieurs.

Pour réaliser notre projet d'établissement nous avons bescin de 180 HSE, 500 heures d'accompagnement éducatif, et
d'un montant firancier de 1.203.800 XPF (voir ANNEXE 3).
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