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Actes relatifs au fonctionnement 98848 NOUMEA CEDEX
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du Conseil d'Administration

Séance ordinaire du 17/04/2018 a 17h00 réunie a la demande du chef d'établissement sous la présidence de
Mme LE ROHELLEC Patricia. Convocations adressées le 05/04/2018. Le Conseil d'Administration compte 33
membres. Le nombre de présents en début de séance est de 28 pour un quorum de 16.

Le vote :
Nombre de votes : 24 - Votes POUR:24 - Votes CONTRE:0 - Absten_ti@_s:o

Haut-Commissariat de I Republigue

Contenu de I'acte : en Nouvelle-Calédonie

Objet : Approbation du réglement intérieur du CA. 75 AVR, 2018
Références et textes appliqués : Délibération n°77 Statut de 'EPENC ,

- Loi organique n°99-209 du190399 CONTROLE DE LEGALITE

- Code de I'éducation (articles applicables en NC) :

- Dé1.77 du Statut des EPENC. RRVY oA
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Enoncé de la délibération : cou
Approbation du réglement intérieur du Conseit d’Administration. 70 AVK. 7018
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Documents joints en annexe : 1 réglement intérieur. .
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Délibération consignée au registre des délibérations sous le N° 554/2018
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COLLEGE DE MAGENTA Haut-Commissatial ﬂ I :‘_:'Efmblique
BP MGA 02 en Nouvelle-Caitdoine
98802 NOUMEA CEDEX )
_____________ ' 75 AV 7S

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La composition, [’organisation et les compétences du CA sont définies aux articles 8,9, 15 4 22 de la
délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC.

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président dans les formes et délais prescrits.

Les avis et décisions prises le sont sur la base du vote personnel a main levée. Le vote a bulletins secrets
est de droit & la demande d'un seul membre du CA.

Les délibérations sont numérotées d'une maniére continue et classées dans un registre qui peut étre
consulté sur demande au bureau de I'Administration générale.

A l'issue de chaque conseil, un procés-verbal est rédigé. Un secrétaire de séance est désigné au début de
chaque séance pour en assurer la rédaction ; un personnel administratif assistera le secrétaire dans la prise
de note ?t la} rédacti,on du PV afin c}'en rendr.e plus rapide son élabora’tion. (RRIFR ARRI VEE
Ce secrétariat de séance est assuré successivement par un des repres&l@nlts des personnels ATOSS, des
parents d'éléves et des personnels d'enseignement ou d'éducation. oo »

70 AVK. 2013

La publication du procés-verbal et des actes du CA sur le site Web du 6ollége est annoncée via le télé
affichage et Pronote. Cellule Tutclie Elablissement
L'approbation du PV se fait au début de la séance suivante 4 la majorité des membres présents.

Les interventions des membres ne sont pas nominatives et sont mentionnés au PV par la qualité de
l'intervenant.

Sauf raison particuliére, la durée du CA ne pourra pas excéder 3 heures.

Les membres du CA et des commissions sont astreints & I'obligation de discrétion pour tout ce qui a trait &
la situation des personnes.

Les convocations, accompagnées des documents disponibles & ce moment-1a, sont envoyées par courriel
10 jours avant la séance. Ce délai doit permettre aux membres du CA d'examiner les documents et de
questionner éventuellement les représentants de 1'Administration sur les questions prévues & l'ordre du
jour.

En cas d'empéchement, les membres du conseil en informent le Président le plus tot possible et, lorsqu'il
est prévu, leur suppléant & qui ils transmettent tous documents et toutes informations utiles.

Les questions diverses, concernant uniquement les attributions du CA, doivent étre déposées au plus tard
48h ouvrées avant la date de la séance pour pouvoir étre instruites et permettre aux membres d'en
délibérer avec toutes les informations nécessaires. A titre exceptionnel et en cas d'urgence appréciée par le
Président, une question diverse pourra étre enregistrée en début de séance.

Le présent réglement intérieur, adopté lors de la premiére séance du CA, peut ére modifié en cours
d'année dans les mémes conditions.



- v
" 1

vice-rectog igm !
de 13 Nouvelle-Caledo 7 COLLEGE MAGENTA
girechion ™" - ?PR[;?; ﬁolly
Bnérale ;. 43 02
. des ensalgn:mL:é % 98802 NOUMEA CEDEX ¢ ACTE N°555/2018
EN Tel : (687)252868 Fax : (687)252043 ~ ~
SIEE cALenohE E-mail : agcpt.cim@ac-noumea.nc

| cmLﬁote DE MAGENTA

(Autorité académique :

M. le Vice-Recteur
Directeur général des enseignements

ACTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Actes relatifs au fonctionnement 08848 NgSMGE‘k CEDEX
L Tel : 266100 Fax: 273048

_/

du Conseil d'’Administration

Séance ordinaire du 17/04/2018 a 17h00 réunie a la demande du chef d'établissement sous la présidence de
Mme LE ROHELLEC Patricia. Convocations adressées le 05/04/2018. Le Conseil d'Administration compte 33
membres. Le nombre de présents en début de séance est de 28 pour un quorum de 16.

Le vote :

Nombre de votes : 28 - Votes POUR: 28 - Votes CONTRE :0 - Abstentions: 0

Contenu de l'acte :

Objet : Rapport annuel de fonctionnement et rapport d'activité 2017.

Références et textes appliqués : Délibération n°77 Statut de 'TEPENC
- Loi organique n°99-209 du190399

- Code de I'éducation (articles applicables en NC)

- Dél.77 du Statut des EPENC.

Enoncé de la délibération :
Adoption du rapport annuel de fonctionnement 2017 et de son annexe le rapport d'activite.

Haut-Commissariat de I Répuhlique |
en Nouvelis-Calédonie

15 AVR.2018
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Haut-Commissariat de 1 Répuhlique
en Nouvelle-Calédonie

RAPPORT ANNUEL DU CHEF D’ETABLISSEMENT ¢ 47 9018
ANNEE 2017 o

ctj@ﬂam | CONTROLE DE LEGALITE

L’équipe de direction est composée de Mme Patricia Le Rohellec, principale, Mme Chrystelle Combe-Deschaumes, principale
adjointe, M. Jean-Paul Grés, adjoint-gestionnaire Agent comptable et Mme Christine Purnama, directrice adjointe chargée de la
SEGPA.

Suite 4 la mutation en métropole de Mme Combe-Deschaumes, M. Emmanuel DEHEEGER est nommé principal adjoint le 1
aofit 2017.

1. [LE PROJET D’ETABLISSEMENT]

1.A : En synthése, les axes de progrés retenus sont les cing suivants, mis en ceuvre année 2017 :

AXE DE PROGRES 1 : [le domaine pédagogiqud| : « Favoriser la réussite scola;réj' des éléves : poursuivre ’attachement a la
qualité et viser I’excellence, avec la prise en compte de la difficulté ; réussir son pyr€olek Redlay dcal cée »
Objectifs : 0 AR AR ﬁﬂft{%ﬂ E
1. Prendre en compte la difficulté i _
2. Poursuivre I’attachement & la qualité et viser 1’excellence 'LE 20 Avg 207
3. Travailler une orientation réussie ' : Uig

¥
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1
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- AXE DE PROGRES 2 : lle domaine éducatifl : « Le collége, lieu du vivre ensenfblldtd éédpgq@?f%dll?,cg?flenneté : permettre
et favoriser I'épanouissement de I'éléve, former un citoyen responsable. » dbllssement
Objectifs

1. Faire de I'éléve un citoyen responsable et sensible & son environnement
2. Favoriser un climat scolaire serein

AXE DE PROGRES 3 : [le domaine culturel, artistique, scieutifique, sportif; : «Développer I’envichissement personnel par la
connaissance de son pays et du monde »
Objectifs :

1. Favoriser ’accés a la culture, aux arts, au sport

2. S’ouvrir sur son environnement proche

AXE DE PROGRES 4 : le domaine international| : « Quvrir I'école calédonienne sur la région Océanie et sur le monde, pour
répondre aux défis du XXle siécle . »
Objectif :

o Ouvrir le collége sur son environnement infernational,

AXE DE PROGRES 5 : [le volet numérique| : « Favoriser I'adaptation permanente de I'Ecole aux défis de la mondialisation et
des évolutions technologiques »
Objectifs :
1. TImpulser une dynamique collective autour du numérique pour entretenir un climat d’établissement serein et solidaire
2. Créer les conditions d’un parcours scolaire réussi pour tous
‘3. Développer les compétences des acteurs
4. Valoriser, rayonner, reaforcer la communication et I'information au sein de la communauté éducative.

La réforme, adaptée et contextualisée en fonction du projet éducatif calédonien, sera effective dans tous les colléges pour Ia
rentrée 2018. L’année 2017 est donc une année de formation des personnels pour la mise en ceuvre de la réforme du collége.

Les Référents Numériques en Etablissement (RNE), professeurs de Mathématiques et de Technologie, se sont attachés 4 former
leurs collégues sur de nombreux logiciels disciplinaires et appareils numériques (TBI, Vidéo, boitiers réponse, Impero, Moodle,
Open Sankoré, co-écriture, Leaming Apps). '

Par ailleurs, le collége de Magenta a été sélectionné, avec deux autres colléges, pour mener une expérimentation « collége
numérique » ; tous les éléves de 5° seront dotés, en 2018, d’une tablette numérique hybride, « Scarlety.

Le collége de Magenta a décidé que |’appareil serait remis & chaque éléve en échange d’une convention de mise a disposition
pour ’année scolaire.

Les six journées de formation a la réforme du collége ont permis au collége de Magenta d’élaborer les objectifs et contenus de
I’ Accompagnement Personnalisé pour le cycle 3 et les thématiques et contenus des Enseignements Pratiques Interdisciplinaires
(EPI) pour chaque niveau du cycle 4 (voir piéces annexes présentées en C.A. du 17 avril 2018),




Le Festival a été coordonné par Célia Thomas, professeur d’Arts plastiques et référente culturelle. En raison de son départ en
congé de formation fin aolit 2017, la date du spectacle a di &tre fixée assez tt dans ’année.

Prévu en 2018 : nous avons réservé la salle du centre culturel du Mont-Dore pour le 8 novembre 2018. La salle peut accueillir
386 spectateurs. Le programme sera similaire, les prestations encore plus élaborées car les ateliers auront davantage de temps
pour peaufiner leurs numéros. . )
Atelier E3D « Eco-Magenta » : le collége de Magenta a obtenu la labellisation de niveau 3 en 2016, et est en route vers la
labellisation de niveau 2. Un jardin de permaculture a été créé en 2016 sur une parcelle du collége. Un agriculteur spécialisé de
la région de Farino et le Conservatoire de I’igname ont été des partenaires privilégiés, avec le soutien du vice-rectorat et de la
Province sud.

D’autres actions viennent compléter la démarche, comme le nettoyage de sites en partenariat avec Calédoclean et la classe
Défense, la sensibilisation des écoliers du secteur 2 la protection de la forét séche, le séjour « wwoofing » & Farino, etc.

Les agents du collége participent également & la démarche, par des actions de sensibilisation (affichage et télé-affichage) et de
récupération et recyclage (piles, carton, huiles usagées, ...}

Le 24 novembre 2017, les autorités de tutelle ont été invitées 4 inaugurer les nouveaux équipements qui renforcent notre
démarche d’éducation au développement durable : véhicule de service enti¢rement élecirique, installation de récupération des
eaux de pluie, copieur doté d’un logiciel spécifique 3 Magenta pour scanner et classer numériquement tous les documents
budgétaires et comptables. ’

Cette démarche participative est plébiscitée par ’ensemble de notre communauté éducative et contribue au sentiment
d’appartenance de ses membres. Le pilotage de 1'atelier a été repris en 2017 par Mme Cros, professeur d’ Anglais, et M. Morel,
professeur de SVT.

Lutte contre le harcélement/Internet responsable : actions de sensibilisation menées par les référents harcélement Julien
Buzenet, CPE, et Jean-Paul Sirot, Adjoint d’Education.

En partenariat avec ’école de police, intervention dans les classes de 5° pour deux matinées en septembre et octobre 2017 : les
risques de 'utitisation de I"Internet, des réseaux sociaux, la Loi.

Soirée d’information aux parents avec les référents de I’école de police, en octobre 2017,

Journée de sensibilisation sur le théme du harcélement, 3 destination des éléves de 6°, en novembre 2017 : concours d’affiches,
de mots-croisés, de slogans/slam/poésie.

Prévu en 2018 : formation d’une cellule de gestion de crise et « prévention suicide », par la formatrice agréée Suzanne Devlin.
L’action est mutualisée avec le collége de Koutio, pour partager les cofits de cette formation de 5 jours pour 12 personnels.

1l s’agit de pouvoir mobiliser immédiatement la cellule en cas de crise suicidaire ou de comportement dangereux pour soi et
autrui. La CPE, I'infirmiére, 1’assistance sociale, un adjoint d’éducation et deux enseignants formeront la cellule, au collége de
Magenta.

2, |EFFECT]F §| :

2012 2013 2014 2015 2016 2017
6 275 262 222 206 204 208
5¢ 2838 277 257 221 207 201
4 230 284 278 262 208 205
3 218 225 259 274 249 202
total collge 1011 1048 1016 963 868 816
6 SEGPA 15 11 10 16 16 15
5°SEGPA 13 15 17 16 16 15
4°SEGPA 8 20 16 18 17 17
3*SEGPA 20 17 20 16 17 16
| CAP ADAL 6 9 1 10 12 10
2 CAP ADAL 9 5 5 9 9 ?
C.LP.P.A/AIP 6 7 2 10 6 2
total SEGPA 87 84 81 95 93 M
TOTAL GENERAL 1098 1132 1097 1058 961 200




Le ratio d’orientation en 2" GT est stable depuis plusieurs années, autour de 70% (NC 2017 : 52.9%).
Le taux de redoublement reste faible en fin de 3°, 1% représente deux éléves doublant la classe de 3e en fin 2017,

Dérogations au lycée de secteur :

Malgré les actions entreprises pour mieux faire connaitre le lycée de secteur, le taux d’orientation sur les lycées hors secteur, en
particulier les lycées Lapérouse et Blaise Pascal, reste trés impqrtant : |

Orientation en 2% GT au Lycée Jules Garnier (de secteur) : 11.4% (14.6% fin 2016, 12.6% fin 2015)

Orientation en 2°% GT dans les lycées hors secteur : '

Lapérouse : 33.7%, (29.1% fin 2016 et 32.9% fin 2015)

Blaise Pascal :16.3% (16% fin 2016 et 16.8% fin 2015)

Ces établissements offrant davantage de places en 2" GT que ne peuvent « couvrir » les colléges de secteur, les demandes de
dérogations des familles pour les établissements hors secteur regoivent pour la plupart une réponse favorable,

Les motifs les plus fréquemment invoqués par les familles sont, en dehors des fratries installées au cours des années, la
proximité géographique de ces établissements, plus accessibles par les transports individuels et en commun.

5

- classes CHAM de la 6°4 1a 3° : escalade, golf, voile, squash.
- section sportive football, cirque, DP3, classe Défense, option Euro.

Zoom sur la classe de Défense et de Sécurité Globale : partenariat unique en Nouvelle-Calédonie avec la Base navale de la
pointe Chaleix, la classe dite « Défense » a ét¢ lancée en 2013 avec un effectif de 15 éléves de 3° avec l'objectif de les
sensibiliser 4 1a Défense par les Arts et I’Histoire. Les éléves s’initient entre autre aux missions de la Marine dans le Pacifique
et explorent les différents corps de métiers de I’ Armée (FANC) en général.

Le partenariat se poursuit en 2017, axé sur I’éducation & I’environnement avec des actions de nettoyage sur sites en partenariat
avec Calédoclean, et une immersion en tribu & Netea prés de Bourail.

6. BHG]

Les besoins en dotation horaire globale, en 2017, étaient de 974 heures pour le collége, 196 heures pour la SEGPA.

L’indicateur H/E du collége de Magenta est de 1.18
Valeur min. 1.09, max. 1.98 en Nouvelle-Calédonie (moyenne 1.3)

L'indicateur E/D du collége est de 25.38, ce qui constitue une valeur haute en Nouvelle-Calédonie :
Min. 15.88, max. 28.2 (moyenne 23.2)

Ces chiffres confirment 1attractivité du collége de Magenta, qui fonctionne quasiment av maximum de ses capacités avec des
moyens a minima.

Le H/E de la SEGPA aiteint 2.3, le E/D est de 13.

La SEGPA bénéficie donc de moyens plutdt confortables, qui doivent concourir & de bonnes performances.

7. [VIE SCOLAIRE]

-2 CPE encadrent 8.5 adjoints d’éducation, dont 3 stagiaires et 2 contractuels, 'un d’eux 4 mi-temps, 4 la rentrée 2017.
Fin 2016, suppression d’un poste de surveillance,
Fin 2017, suppression d’un demi-poste de CPE.
Le collége sollicite un poste d’éducateur spécialisé en décrochage, un dossier a été déposé a la mairie en juillet 2017,
pour une nomination a la rentrée 2018. L’avis recueilli est favorable.

- Quelques caractéristiques : catégories socioprofessionnelles (CSP), absentéisme, punitions/sanctions
18% de CSP défavorisées & I’entrée en 6° (moyenne NC 2016 : 44.7%)
18 % d’éleves boursiers
Le collége de Magenta se situe donc dans un contexte socioprofessionnel favorisé, malgré I’augmentation de ces derniers
indicateurs, ce qui explique son attractivité (voir supra chapitre 2. Effectifs).
45.4 % de filles et 54.6% de gargons. 96% des éléves sont demi-pensionnaires.

Climat scolaire : :

39 éléves sont suivis pour absentéisme, dont 12 cas lourds d’absentéisme, repérés et suivis par le service de Vie scolaire et les
personnels sociaux et de santé.

Ce sont statistiquement les éléves de SEGPA. qui sont le plus absents ou décrocheurs.

70 éléves ont fait I’objet d’un suivi pour situation préoccupante, par le systéme de tutorat instauré depuis 2014 : les adjoints
d’éducation se partagent les classes pour un suivi trés personnalisé en lien avec les équipes pédagogiques.

15 situations ont fait |’objet d’un signalement CIVINC (dont 3 tentatives de suicide, 5 violences verbales et physiques, 2 ports
d’arme blanche, 2 consommation/trafic de substances illicites.

8 signalements académiques ou au procureur (enfance en danger).



Les rencontres sont réguliéres et fréquentes pour évoquer les attentes des uns et des autres, les solutions concrétes apportées par
la direction. Le bureau a perdu la plupart de ses membres les plus actifs dés 'année 2016 : 1’appel est lancé vers les parents
d’éléves de 6™ pour son renouvellement.

Pour un établissement de la taille du collége, le nombre de parents qui s’ impliquent dans 1’association de parents d’éléves reste
tres faible. Le collége, conscient de la lourdeur de leur tiche, tient & remercier vivement les membres du bureau de ’APCM
pour leur investissement au service du mieux-étre des éleves. |

1

10. [BILAN INFIRMERIE 2017

1/ Accueillir et accompagner les éléves

En 2017, il y a eu 1823 passages & l'infirmerie (1418 en 2016, 1766 en 2015, 2794 en 2014) dont ;
Eléves : 1818 (1411 en 2016, 1755 en 2015, 2778 en 2014)

Personnels : 5 (7 en 2016, 11 en 2015, 16 en 2014)

Moyenne par demi-journées :8.5 (6.5 éléves en 2016, 8 en 2015, 11 en 2014)

1/a Organiser les urgences et les soing

L’infirmidre organise les urgences en fonction du degré de gravité. Si besoin, elle appelle le SAMU pour demander des conseils
ou lors d’une évacuation sanitaire, Elle a & disposition un protocole d’urgence qui a été validé les années précédentes par le
médecin urgentiste de ’hdpital de Magenta. Il n’a pas été validé cette année.

Elle est responsable des produits pharmaceutiques et des médicaments détenus dans l'infirmerie. Elle veille & la date de
péremption et au renouvellement lorsque cela est nécessaire,

Les médicaments sont gardés dans une armoire fermant a clef.

Les éléves bénéficiant d'un PAI sont signalés en début d’année 4 la direction et aux CPE avec protocole de conduite & tenir en
cas d’urgences si absence de 1’infirmiére.

Le sac d’'urgence est disponible et prét 4 ’emploi. La date de péremption des produits est vérifiée tout au long de I’année.

Le restaurant scolaire est mis au courant si particularités dans le régime alimentaire.

Lors de sorties scolaires : Une trousse « d’urgence » est préparée et est donnée 4 I’encadrant (il ne contient que du petit matériel
pour réaliser un pansement si nécessaire).

Observation : Il serait intéressant qu*un protocole d’urgence commun et signé par un médecin référent soit donné 4 ’ensemble
des infirmiéres afin d’harmoniser leurs pratiques.

Les principaux motifs d’évacuation sanitaire sont :

Suspicion de fracture, allergie, entorse, coupure, plaie surinfeciée, suspicion de dengue etc...

Les soins (non urgents : exemple ; réfection de pansement etc..) sont réalisés durant les heures de récréation ou lors de la pause
méridienne ou lors des temps d’étude.

Observations : Le réglement de I'infirmerie n’est pas respecté malgré la consigne donnée aux enseignants, aux parents etc. : de
nombreux:éléves se présentent & I’infirmerie pour la réalisation de soins non dispensés au domicile.

1/b- Mise en place des visites médicales
-D’orientation : Nombre d'éléves: 95
-Aptitude ateliers : Nombre d'éléves: 4 éléves

1/c - Développer une dynamique d’éducation 2 la santé et 4 la citoyenneté ;

Prévention sur les conduites addictives alcool, tabac, cannabis (niveau 3° concerné)
Prévention sur les méfaits du tabac (niveau Seme concerné)

Prévention sur I'importance de la prise d’un petit déjeuner (niveau 6° concerné)
Prévention sur la vie affective et amoureuse des adolescents (niveau 4° concerné)
Prévention sur les dangers du net (niveau 5° concerné)

Cette année au collége de Magenta :

Lors de I’épidémie de dengue : gestionnaire et direction alertés sur la présence d’eau stagnante aux abords du collége,

Mise en place de robinets avec savon a proximité du restaurant scolaire.

Infirmerie repeinte dans son intégralité avec mise en place de placard de rangement pour ranger les dossiers archivés. Un
espace de rangement a également été aménagé dans une petite salle dédiée aux matériels d*urgence.

L’année prochaine, en 2018, des travaux sont prévus dans infirmerie :

Remplacement de I’évier et du placard de rangement se trouvant sous 1’évier car il est vétuste.
Mise en place d’une paillasse de soins dans la salle de soins.

Remplacement des deux lits d’appoint et des matelas

2/Actions spécifiques

2/ a-1 Organiser et réaliser le suivi de I’état de santé des éléves au sein de 1’établissement




es Projets 2018

- Reconduire les projets de prévention au sein des différentes classes, en collaboration avec les enseignants.

- Création d’une cellule de gestion de crise et de prévention suicide, avec I’infirmiére scolaire comme membre de cette cellule
de 6 personnels du collége.

11 [BILAN ASSISTANTE SOCIALE 2017 .

«

Le college de Magenta compte environ 900 éléves, dont 84 en SEGPA. Le « profil » de 1’établissement est en changement car

plusieurs familles ont été relogées aux tours de Magenta dans le cadre de la résorption des squats et des rénovations de
logements vétustes.

La majeure partie du travail social au collége concerne les difficultés familiales : 127%, c'est-d-dire les problémes résultant de
conditions de vie assez précaires, les problémes financiers, les carences éducatives plus ou moins graves, le désintérét pour
I’enfant, et les conflits/violences dans la famille, qui ont des répercussions directes sur la scolarité des éléves. Les motifs de
sollicitation sont aussi 1iés au comportement scolaire : 21* ; 4 I’absentéisme et a la déscolarisation : 47* ; et & la santé et/ou
handicap : 84* (mal &tre, souffrance psychologique), enfin liés & I’orientation scolaire et aux conduites  risque : 46 * environ.
(¥ : nombre de familles et/ou d'éléves recus pour ce motif).

Plusieurs cas de jeunes en mal-Etre ont ét€ suivis, un nombre particuliérement élevé cette année. Eléve en mal-étre (56
entretiens), et conduite suicidaire : 7 éléves, dont certains victimes de mauvais traitements et/ou de négligences lourdes. Ces
situations ont occasionné un véritable travail en partenariat, autant interne qu’avec les AS de quartier. Quelques visites &
domicile ont été effectuées par I’AS seule, et des démarches vers les administrations (service des bourses, services sociaux).

Les visites sont importantes, la plupart du temps, elles permettent de ne pas couper tout contact avec un éléve qui est
déscolarisé par exemple.

L’absentéisme et la déscolarisation sont des points importants pour le collége, I'information SIGNABS permet de réagir.
Toutefois il reste encore quelques éléves déscolarisés, surtout au niveau de la SEGPA. A noter aucune démarche venant de
I’équipe pédagogique, concernant le décrochage scolaire. Il faut améliorer la communication concernant les éléves en difficulté
et leur suivi. Les cas d’éléves plus particuliérement suivis par un membre de I’équipe (AS, IDE, CPE...), et plus précisément
signalés lors des réunions de GOPR, devraient faire I’objet d’une communication, 4 voir dans quelles conditions : respect du -
secret partagé. Les réunions GOPR se tiennent heureusement réguliérement, ce qui garantit un travail d’équipe.

Il est & noter que les éléves concernés par des problémes d’absence réguliére, bien que peu présents, ont maintenu un lien avec
I’établissement, en choisissant leur intetlocuteur : IDE, CPE ou AS,.... Ce sont surtout les solutions qui ne sont pas évidentes et
parfois difficiles & mettre en ceuvre. If est indispensable que les éléves qui ne vont pas vers une poursuite de cursus, a 'issue de
la scolarité au collége, identifient au plus vite et au mieux les partenaires extérieurs, afin de devenir autonomes.

11 signalements vers I’aide sociale a I’enfance, ont été effectués. 7 demandes de suivi éducatif ont été rédigées par I’AS, toutes
actées, mais non mises en qeuvre, pour cerfaines.

LE Fonds Social Collégien 2017

COLLEGE SEGPA

Nombre de dossiers instruits (AS) 37 38
Nombre d'aides accordées 37 38
Montant des aides accordées 403857 274124
Fournitures scolaires 19 19
Fournitures Professionnelies 10
Cantine 8 1
Vétements tenue réglementaire 19 13
Chaussures 2
Sorties scolaires ou sportives

Transport scolaire 9

12 [LE C.D.I. 201

1. Accueil et espace CDI

L’espace : le CDI dispose depuis le 24 aoiit 2015 d’une grande salle d’un seul tenant (le mur de séparation ayant été enlevé a la
demande de la direction) et de 47 places assises. L’espace a été réaménagé et désencombré pour donner plus de clarté : espace
lecture avec coin BD, réserve, panneaux d'exposition, espace périodiques.

Le CDI compte également un espace documentaire, un kiosque Onisep, sept ordinateurs, un vidéoprojecteur.

Ce réaménagement entamé en 2015 est terminé

Murs repeints,

Mobilier totalement remplacé, avec une banque d’accueil, une vitrine, des chauffeuses.



IV. Communication et ouverture culturelle

La communication interne et externe :

Un panneau en salle des professeurs accueille les informations & destination des collégues.

Une vitrine extérieure devant le local du CDI diffuse les informations & destination des &léves : EDT hebdomadaire, clubs,
actualités. .. .

Un panneau a I'entrée du CDI recueille les informations sur la vie du coilége (articles de presse, affiches...)

La communication se fait de plus en plus sur Pronote qui accueille une messagerie trés pratique et trés rapide.

Le CDI posséde une entrée sur le site du collége ou les éléves retrouvent le portail e-sidoc, la recherche BCDI, les activités et
concours, les jeux pédagogiques.

Partenariats culturels et professionnels :

Le CDI a accueilli les CM2 du secteur lors dune journée. Iis ont pu avoir un avant-gofit de ce qui les attend 1°an prochain avec
la projection d’un diaporama réalisé par les 6° et un petit quizz.

Une classe de 6° et le club lecture du CDI ont accueilli I’auteure lauréate de “Livre mon ami » : ils ont préparé un accueil avec
rite initiatique, une interview des €léves journalistes. Deux groupes d’éléves ont proposé un spectacle a partir du texie de
Pauteure. Un spectacle de danses océaniennes a clturé cette magnifique renconire.

Expositions :

- Enluminures & partir des textes du « Roman de Renart » : éléves de 5°. Deux jeux] dg, o 5l P
réalisés. Plastitgl)és, ils sont disponibles au CDI, ﬁéﬁ%ﬁfﬁﬂ],@'& ﬁi‘ﬁ mﬁ%ﬁﬁﬁwe

- Carnets de voyage : éléves de 5°

- Travaux sur la Féte des Morts avec les professeurs d’ Anglais et d’Espagnol : élédes de 5°. .

- Poémes libres : éléves de 3° et de 5° Latin. 25 AYR. 2018

en Nouvelle-Calédonie

Domaine pédagogique : [Projet documentaire 2018| CONTROLE DE LEGALITE

-Prendre en compte la difficulté au CDI : Maths en poche, projet Voltaire, jeux pédagogiqires—
-Poursuivre I"attachement 4 la qualité et viser 'excellence au CDI : concours, clubs, liaison CM2/6°, Livre mon ami, Bestiaire
du Moyen Age. '

-Travailler une orientation réussie au CDI : dossier 3° mon orientation, réassort du Kiosque Onisep.

Domaine éducatif :

-Faire de I’€léve un citoyen responsable et sensible & son environnement : Eco-Magenta, coin santé, ASSR, ...

-Favoriser un climat scolaire serein : journée de cohésion, Internet responsable, journée récréative, égalité Filles-Gargons, lien
des deux éléves délégués avec le CDI.

Domaine culturel, artistique, scientifique et sportif :

-Favoriser "acces 4 la culture, aux arts et au sport au CDI : vitrine LCK, coin Nouvelle-Calédonie, concours, clubs de dessin, ...
-S’ouvrir & son environnement proche au CDI : liens avec le musée territorial et le Centre culturel Tjibaou, avec les
bibliothéques, le CDP, les autres CDL...

Langues et culture kanak : le fonds documentaire sera totalement réaménagé et réactualisé. 22 livres ont &té achetés. Deux
mallettes LCK et Education 2 la citoyenneté seront offertes aux CDI par le Gouvernement dans le cadre de la mise en place du
projet « Ecole calédonienne » en 2018,

Un parrainage avec le musée territorial permettra le prét d’objets de seconde main qui seront exposés dans la vitrine du CDL
Un conteur sera invité en partenariat avec les enseignants de la SEGPA (EPI : la culture de I’igname).

Domaine numérique : :

-Impulser une dynamique collective autour du numérique pour entretenir un climat d’établissement serein et solidaire au CDI :
Internet responsable, Pronote, portail e-sidoc,...

-Créer les conditions d*un parcours scolaire réussi pour tous au CDI : accés prioritaire pour les éleves sans Internet a fa maison,
jeux pédagogiques, travail sur les tablettes numériques. En 2018 : Ia documentaliste &tant référente Folios, cette formation sera
proposée 2 tous les éléves de 6° en accompagnement personnalisé de méthodologie documentaire. Les autres éléves
bénéficieront d’une aide individuelle en fonction des besoins.

-Développer les compétences par les formations EMI, les stages, les blogs,...

En conclusion, les atientes des éléves et des professeurs envers le CDI ont beaucoup évolué : place du numérique,
interactivités... C’est un défi d’importance, qui nécessite la bonne synergie des moyens humains et matériels.

Dé¢ja, 1a rénovation et I’ameublement des locaux du CDI permettent un accueil plus agréable, propice 4 la redécouverte de ce
lieu unique au collége.

13 [LA SEGPA,

La SEGPA, dont I’effectif est passé de 93 en 2016 4 84 en 2017, représente moins de 10% des effectifs du collége, mais sa
population est issue en majorité de CSP défavorisées, avec un suivi parental souvent défaillant. :

C’esten 5° et en CAP que le taux d’absentéisme et de décrochage est le plus important, sans doute lié aux nombreux problémes
de comportement et aux difficultés d’apprentissage.
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Présentation du collége de Magen

Le collége de Magenta a ouvert ses portes en 1979, il accueille en 2017 un effectif de 900
éléves, 816 au collége et 84 & la SEGPA de Magenta. :

Etablissement

Ces effectifs sont en baisse constante depuis plusieurs années, du fait de la décroissance
démographique, mais avec ses 8 divisions par niveau de classe et sa SEGPA, il demeure le
collége a plus fort effectif de la Nouvelle-Calédonie.

Malgré ses trente-huit ans d’existence, c’est un établissement bien entretenu, avec un espace
vaste comportant 7 corps de batiments pour les salles de cours, reliés entre eux en forme de H
chacun de 3, voire 4 niveaux.

3

Les ateliers de la SEGPA et les vestiaires de I’EPS se situent au nord du collége, constituant
une zone de surveillance délicate car excentrée des espaces de cour et de préau.

L’établissement est situé au carrefour de trois zones de recrutement, dont les critéres sociaux
sont trés variés :

* Des quartiers populaires, voire défavorisés : les tours de Magenta, les squats Soleil et
Sakamoto...

¢ Des logements intermédiaires : résidence Port-Magenta, lotissements du Fonds Social
de I’Habitat...

* Des quartiers plus résidentiels, & habitat pavillonnaire (Magenta, Sainte-Marie, Haut-
Magenta, Vallée des Colons, Ouémo...).

Le changement de typologie des résidents des tours (surpopulation, rajeunissement) a entrainé
(constat Police et S.I.C.) une recrudescence des phénoménes d’incivilité qui ont touché
I¢établissement dés 2016 (intrusions, dégradations, vols). Le collége a da significativement
renforcer ses mesures de sécurisation (alarme, grilles, interdiction de I’alcool au restaurant
pédagogique, notamment). '

Le nombre d’éléves boursiers, qui stagnait précédemment aux alentours des 15%, a atteint
18% cette année 2017. Ramené a I’effectif du collége de Magenta, cela représente plus de 160
¢léves issus de catégories socioprofessionnelles défavorisées, voire trés défavorisées.

96% des éléves sont demi-pensionnaires.

L’équipe de direction est constituée d’une directrice, d*un directeur adjoint, d’un adjoint
gestionnaire et d*une directrice adjointe chargée de la SEGPA.

L’€quipe de vie scolaire comprend deux Conseillers Principaux d’Education et de 8.5 adjoints
d’éducation. A la rentrée 2018, un demi-poste de CPE est supprimé.

Parmi les 66 enseignants du collége, 62 sont titulaires, 55% d’entre eux ayant entre 5 et 10
ans et plus d’ancienneté au collége de Magenta, ce qui indique une certaine stabilité des
équipes.

4 supports composent les services administratifs et de gestion : 2.5 personnels pour la gestion
et agence comptable et 1.5 personnels pour le secrétariat administratif,

15 agents et 1 ETP composent I’équipe du personnel technicien et ouvrier en 2017.

Les personnels sociaux et de santé comprennent une infirmiére, une assistante sociale et une
conseillere d’orientation psychologue, ces deux derniéres partagées avec le collége de Portes de Fer.

1



D’autres actions viennent compléter la démarche, comme le nettoyage de sites en partenariat
avec Calédoclean et la classe Défense, la sensibilisation des écoliers du secteur & la protection
de la forét seche, le séjour « wwoofing » a Farino, etc.

Les agents du collége participent également a la démarche, par des actions de sensibilisation
(affichage et télé-affichage) et de récupération et recyclage (piles, carton, huiles usagées, ...)
Le 24 novembre 2017, les autorités de tutelle ont été invitées & inaugurer les nouveaux
équipements qui renforcent notre démarche d’éducation au développement durable : véhicule
de service entiérement électrique, installation de récupération des eaux de pluie, numérisation
par logiciel spécifique de tous les documents budgétaires et comptables, choix de la Province
sud d’installer des panneaux photovoltaiques sur I’ensemble du collége.

Cette démarche participative est plébiscitée par "ensemble de notre communauté éducative et
contribue au sentiment d’appartenance de ses membres.

3.Lutte contre le harcélement/Internet responsable

En partenariat avec 1’école de police, intervention dans les classes de 5° pour deux matinées :
les risques de ’utilisation de I’Internet, des réseaux sociaux, la Loi.

Soirée d’information aux parents avec les référents de I’école de police.

Journée de sensibilisation sur le théme du harcélement, & destination des éléves de 6°, en
novembre 2017 : concours d’affiches, de mots-croisés, de slogans/slam/poésie.

Prévu en 2018 : formation d’une cellule de gestion de crise et « prévention suicide », par la
formatrice agréée Suzanne Devlin,

L’action est mutualisée avec le collége de Koutio, pour partager les coiits de cette formation
de 5 jours pour 12 personnels.

Il s’agit de pouvoir mobiliser immédiatement la cellule en cas de crise suicidaire ou de
comportement dangereux pour soi et autrui. La CPE, I'infirmiére, 1’assistante sociale, un
adjoint d’éducation et deux enseignants formeront la cellule, au collége de Magenta.

I-B : Climat scolaire :

39 ¢léves sont suivis pour absentéisme, dont 12 cas lourds en situation de décrochage, repérés
et suivis par le service de Vie scolaire et les personnels sociaux et de santé.

Ce sont statistiquement les éléves de SEGPA qui sont le plus absents ou décrocheurs.

70 éléves ont fait I’objet d’un suivi pour situation préoccupante, par le systéme de tutorat
instauré depuis 2014 : les adjoints d’éducation se partagent les classes pour un suivi trés
personnalisé en lien avec les équipes pédagogiques.

[5 situations ont fait I’objet d’un signalement CIVINC (dont 3 tentatives de suicide, 5
violences verbales et physiques, 2 ports d’arme blanche, 2 consommation/trafic de substances
illicites).

8 signalements académiques ou au procureur (enfance en danger).

Sur ’année 2017, 417 rapports d’incidents ou signalements ont été traités par la vie scolaire,
376 entretiens éducatifs, 12 orientations vers le dispositif Déclic, 30 vers le Casado ou autre
suivi psychologique.

Nombre de conseils de discipline et d’éducation en 2017 : 3, dont 1 a concerné un éléve de la
SEGPA. Le conseil a prononcé 2 exclusions définitives.

(Nombre de conseils de discipline en 2016 : 4 - 2015 : 2 - 2014 : 5)

Ce chiffre reste faible par rapport a Ieffectif de 1’établissement.

Statistiquement, ce sont les éléves de la SEGPA qui sont les plus concernés.

Les faits qui motivent généralement la réunion de ces instances sont majoritairement les
violences verbales et physiques (a ["encontre d’autres éléves, et de plus en plus envers les
personnels), dans une moindre mesure les dégradations et les vols.

Cette année 2017, ’accent est resté sur la sensibilisation aux faits de harcélement, de plus en
plus récurrents et aux dangers des réseaux sociaux: voir chapitre I-A supra.

2018 verra la création du Conseil de Vie Collégienne (CVC) : sa composition, émanation des
délégués de classe, son fonctionnement et ses missions seront exposés lors de la premiére
séance du Conseil d’ Administration en 2018.
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du Conseil d'Administration

Séance ordinaire du 17/04/2018 & 17h00 réunie a la demande du chef d'établissement sous la présidence de
Mme LE ROHELLEC Patricia. Convocations adressées le 05/04/2018. Le Conseil d'Administration compte 33
membres. Le nombre de présents en début de séance est de 28 pour un quorum de 16.

Le vote :

Nombre de votes : 28 - Votes POUR:28 - Votes CONTRE:0 - Abstentions: 0

Contenu de I'acte :

Objet : Modification de la tarification Boissons Segpa.

Références et textes appliqués : Délibération n°77 Statut de 'EPENC
- Loi organique n°99-209 du190399

- Code de I'éducation (articles applicables en NC)

- Dél.77 du Statut des EPENC.

Enoncé de la délibération :
Modifications de certains tarifs du restaurant d’application de fa Segpa comme suiit:

- The, infusion, jus de fruit 25 cl, soda 33 cl, eau minérale 50 cl et eau minérale gazeuse 33 cl: 200 xpf-
- Eau minérale 75 cl: 300 xpf
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Délibération consignée au registre des délibérations sous le N° 557/2018
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Généré par ApplicaP : Logiciel d‘aide & la gestion pour les dlablissements scolaires.
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ACTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Actes relatifs au fonctionnement 98848 NOBSI\AGE4A CEDEX
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du Conseil d'Administration

Séance ordinaire du 17/04/2018 a 17h00 réunie a la demande du chef d'établissement sous la présidence de
Mme LE ROHELLEC Patricia. Convocations adressées le 05/04/2018. Le Conseil d'Administration compte 33
membres. Le nombre de présents en début de séance est de 28 pour un quorum de 16.

Le vote :

Nombre de votes : 28 - Votes POUR:28 - Votes CONTRE:0 - Abstentions: 0

Contenu de l'acte :

Objet:  Contrats et conventions. Haut-Commissariat de a République
. en Nouvelle-Caléoni

Références et textes appliqués : Délibération n°77 Statut de 'EPENC Wedle-Calé donie

- Loi organique n°99-209 du190399 o

- Code de I'éducation (articles applicables en NC) 15 AVE, 2018

- D&1.77 du Statut des EPENC.

Enoncé de la délibération : CONTROLE DE LEGALITE
Autorisation donnée 4 la directrice afin de signer les contrats et conventions suivants:
- convention de mise a disposition et d'utilisation d’'un PC hybride entre la Province Sud, le collége de Magenta, les représentants
des éléves et les éléves;

- convention de mise & disposition et d'utiisation d'un PC hybride entre la Province Sud, le collége de Magenta et les enseignants
de Se;

- contrat de maintenance du systéme de détection intrusion avec la société Prosystems;

- contrat d'entretien et de maintenance du poste de relevage des eaux usées avec la société Vital NC;

- convention de maintenance des équipements informatiques et numériques entre la Province Sud, le college de Magenta et la
société Barrau Bureau Sarl (BBS). '

- convention relative & un parcours de découverte professionnelie des éléves de 3e prépa-pro avec le lycée Escoffier

- convention avec la Nouvelle-Calédonie pour attribution d'une subvention Projet éducatif( crédits globalisés).

Documents joints en annexe : 7 contrats ou conventions

Délibération consignée au registre des délibérations sous le N° 558/2018
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CONTROLE DE LEGALITE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION ET D’UTILISATION D’UN PC-HYBRIDE

« ENSEIGNANT »
Nom et Prénom de I'enseignant :
Discipline :
Année scolaire : 2018
Identification du PC-hybride :
"COURRTER ARRIY
T € Y
, 70 AVK, 7018
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- Entre : .

> lLa p}ovince Sud, faisant élection de domicile en son hétel, 9 route des Artifices, baie de la Moselle, B.P. L 1, 98 849
Nouméa Cedex, représentée par monsieur Philippe MICHEL, président de I'assemblée de la province Sud.

35 LENSEIENANT | 1vvvvevereuerencssrenseessenssseressessrassseaees emsessescessbsssbbo e 4848 12ns eeams assasssbssamded shaoee H04HEA SR SRR RS SR AR SRS S aR e s e ens
> L’établissement  public  d’enseignement de la  Nouvelle Calédonie, représenté par  son
PHNCIPA L ccreericoimireninrssonsans s srssssseens s sersssssssssnsessass , et en vertu de ['habilitation du conseil d’administration du
Fote] [ [=Y= =3 o [V IO OO
Préambule

Le développement des usages numériques fait partie des priorités de la province Sud. Les objectifs sont les suivants :

» Donner & tous les éléves les outils nécessaires au développement des compétences numériques inscrites aux
programmes d’enseignement ;

> Permettre aux enseignants de mettre en ceuvre une pédagogie plus active, propice @ I'investissement des éléves ;

» Donner aux institutions les moyens d'optimiser la gestion de la communauté éducative

Dans le cadre du programme d’investissement d’avenir lancé par I'Etat, et en vertu de Varticle 9 de la convention de
partenariat « Colléges numériques et innovation pédagogique » signée entre la province Sud et le Vice-Rectorat le 2
décembre 2016, la province Sud expérimente P'usage des ordinateurs portables dits « PC-hybrides » remis individuellement
aux éldves et enseignants des classes de cinquiéme avec une autorisation de les emporter a domicile en dehors des heures
de classe. [l s’agit d’en mesurer les bénéfices dans les domaines pédagogiques et éducatifs. Les colléges de Portes de Fer, de
Magenta sont engagés dans cette expérimentation.

Le projet réunit 'ensemble des acteurs concernés par les usages pédagogiques et éducatifs des PC-hybrides dans le cadre des
temps scolaires, périscolaires et familiaux :

- Enseighants;

- Parents d’éleves ;

- Les directions de la province Sud : Direction de I'éducation, Direction du systéme d’information ;
- Services du vice-Rectorat : Délégation académique au numérigue éducatif.

Les conditions de mise & disposition aux enseignants, d’utilisation et de détention, les res, rﬁa ittes-etdes.services associés
sont définis par la présente convention. autCommiss ariat da I3 Réwau o
A
e Nouvelle-Calédonio !

Article 1 : Documents conventionnels
Les documents conventionnels de références sont, par ordre de priorité :

25 AVR. 2018

1- La présente convention ;
2- Leréglement intérieur de I'établissement ;
3- Lacharte d’utilisation des outils et services numériques de ['établisserent le cas éche

CONTROLE pp LEGALITE

En cas de contradiction entre ces documents, les dispositions contenues dans le document de rang supérieur prévalent.

Article 2 : Objet

La présente convention a pour objet de définir :

> Les conditions de mise 2 disposition par la province Sud 3 ’enseignant, a titre gratuit et dans le cadre d'usages
pédagogiques, d’un PC-hybride et de ses accessoires ;
> Les conditions d’utilisation de ce matériel dans et hors de I'établissement.

Article 3 : Modalités de mise a disposition du PC-hybride et de ses accessoires

3.1 Description du PC- hybride et des accessoires mis a disposition
Est remis a 'enseignant le matériel suivant :

» Un PC-hybride ;

» Un adaptateur secteur, un cable d’alimentation ;
» Une housse de protection ;

> Les applications préinstallées et préconfigurées.
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« Afin de garantir la confidentialité des utilisations non professionnelles, il est impératif que I'enseignant utilise le terme
« PRIVE » ou, « personnel » :

» Dans les répertoires ou dossiers informatiques ;

» Dans la zone « objet » du message électronique.

Si le moyen de communication utilisé ne comporte pas de champ « objet » (chat, messagerie instantanée...), le message a
caractére non professionnel doit débuter par le terme « PRIVE » ou « personnel ». A défaut, tous les dossiers informatiques
et tous les messages informatiques sont considérés comme professionnels.

5.3 Obligations de I'enseignant
L'enseignant s'engage a :

» Conserver et & prendre le plus grand soin du PC-hybride et des accessoires mis a disposition. Afin d’étre protégé, le
PC-hybride doit rester dans la housse qui a été remise ;

» Ne pas enregistrer ou télécharger, méme de fagon temporaire, tout contenu illicite ou pour lequel il ne détient pas
les droits ;

» Ne pas utiliser ou diffuser de photos, vidéos, enregistrements sonores, sans ['autorisation écrite des personnes
présentes sur ces médias ou leurs représentants légaux ;

» Ne pas modifier la configuration initiale, respecter les réglages et les profils de sécurité installés ;

> Ne pas remplacer le systéme d’exploitation ou modifier les droits du compte utilisateur ;

» Respecter les préconisations d’utilisation émises par ['établissement et le fabricant (fonctionnalité, mise en
marche...) ;

» laisser suffisamment d’espace mémoire disponible sur le PC-hybride pour les usages pédagogiques.

5.4 Applications associées au PC-hybride

I’établissement et les enseignants ayant défini le panier initial des applications associées au compte établissement, ils
assurent I'installation, la désinstallation et la mise & jour des applications dans le cadre pédagogique.

Si 'enseignant souhaite ajouter une application payante, il devra se rapprocher du référent numeérique de I'établissement et
obtenir ! accord écrit du chef d’établissement avant I'intégration de cette application.

L'établissement et la province Sud déclinent toute responsabilité en cas de modification ou d'ajout faits sur le PC-hybride et
entrainant une facturation qui resterait, alors, a la charge exclusive de I'enseignant.

L’établissement via son référent numérique ou le prestataire pourra procéder a des modifications de paramétrages dans {a
limite des autorisations données par la province Sud.

5.5 Tragabilité et filirage
Pour satisfaire aux obligations légales qui leur incombent respectivement, notamment en feur qualité de responsables de la
sécurité informatique, la province Sud et I'établissement mettent en place :

» Des outils de tracabilité (journaux de connexions) du PC-hybride et des connexions a internet faites depuis ce PC-
hybride ;

> Des outils de filtrage permettant d’analyser les conditions d’utilisation du PC-hybride et de restreindre ou d’interdire
'accés a internet ou a certaines catégories de sites internet et d’applications.

Conformément 3 la réglementation en vigueur, I'enseignant est informé que les données de trafic sont conservées par les
services informatiques pendant une durée d’1 {un} an et pourront &tre transmises sur réquisition des autorités judiciaires.

Tout contournement de ce dispositif est strictement interdit et entraine la résiliation de plein droit de la présente
convention.

5.6 Sauvegarde ‘
La sauvegarde des données pédagogiques est prise en charge par |'établissement s’ils sont sur le serveur de \'établissement
ou le cas échéant, sur I'espace numérique de travail {ENT).

La sauvegarde des applications et données/fichiers/documents privés autres que pédagogiques pourra &tre réalisée dans
I'espace individue!l de I'enseignant. Ces sauvegardes ne sont pas automatiques. Il appartient a chaque enseighant de les
mettre en ceuvre. .

5.7 Sécurité
La mise en place initiale d’outils de sécurité ne dispense pas I'enseignant d’une obligation de vigilance a cet égard.

En effet, I'enseignant, en tant que gardien du PC-hybride mis a disposition, a la charge, a son niveau, de contribuer a la
sécurité de 'appareil, des applications, des logiciels et des comptes mis a disposition, principalement en évitant de donner
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- 8.2 Casse ou sinistre
En cas de casse ou sinistre, 'enseignant en informera sans délai I'établissement, via le référent numérique.

En cas de dégradation volontaire, la province Sud se réserve la possibilité d’engager toutes actions ou recours a I'encontre du
ou des responsables.

8.3 Perte, vol

En cas de vol une plainte devra étre déposée immédiatement auprés des services compétents par l'enseignant. En cas de
perte, I'enseignant doit déposer une main courante auprés des mémes services. Le récépissé de dépot de plainte ou de main
courante sera déposé en main propre ou envoyé soit par courrier postal, soit par voie électronique a I'établissement. La prise
en compte de la demande de remplacement ne sera effective qu'aprés réception des documents prouvant le dépdt de
plainte ou de main courante.

La province Sud se réserve la possibilité d’engager toutes actions ou recours en cas de perte ou de vol relatif au PC-hybride a
['encontre du ou des responsables.

En cas de casse, sinistre, perte ou vol, les modalités de remplacement sont indiquées a I'article 3.3 « Modalités de
remplacement du PC-hybride et de ses accessoires » de la présente convention.

Article 9 : Données a caractére personnel

Uenseignant est informé par la présente que ses données a caractére personnel font I'objet d’un traitement. Ces données
sont collectées et traitées de maniére loyale et licite, dans les conditions d’exécution de 1a présente convention. Ces données
sont destinées aux personnes habilitées au sein de I'établissement et aux autorités habilitées.

Les traitements opérés dans le cadre de la présente convention ont pour finalité de veiller au bon fonctionnement du
matériel et de sécuriser les utilisations.

Conformément & la loi « Informatique et libertés », I'enseignant est informé, en particulier, qu’il dispose d’un droit
d'interrogation, d’accés, de rectification et d’opposition pour motif légitime au traitement des données le concernant
directement ou individuellement auprés de I'établissement

Article 10 : Non - respect de la convention

En cas de manquement a la présente convention, et hotamment en cas de mauvals usage, de vente, cession, méme 3 titre
gratuit, échange, prét ou location du PC-hybride et des accessoires mis a disposition ou en cas d’abus de confiance ou de
violation d’une disposition légale ou réglementaire, 'enseignant s’expose a une demande de remboursement du prix de la
valeur d’achat du PC-hybride avec un coefficient de vétusté ainsi qu’a des poursuites administratives voire judiciaires.

Article 11 : Conciliation

En cas de difficulté de toute nature et avant toute procédure juridictionnelle, les parties s’engagent a mettre en ceuvre une
procédure de conciliation,

Article 12 : Contentieux

Les parties conviennent, conformément aux dispositions légales, que tout litige relatif & V'exécution de la présente
conventioh relévera de la compétence des juridictions compétentes de Nouvelle-Calédonie.

Fait 3 Nouméa, en trois exemplaires {un pour chaque partie) ; [T
L’enseignant bénéficiaire de la Signature du Chef d’établissement Signature  du  président de
mise a disposition ; Fassemblée de la province Sud
« Nom, prénom » : ——— e
p en Nouvelle-Celsdonie

25 AYR. 2078

CONTROLE DE LEGALITE
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' ' COLLEGE DE MAGENTA

Haut-Commissatiat de la République
en Nouvelle-Calédonie

25 AVR.2018

FROYINGESID

ONTROLE DE LEGALITE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION ET D’UTILISATION D’UN PC-HYBRIDE
« ELEVE »

Nom et Prénom de I'éléve :

Classe :
Année scolaire : 2018-2019-2020

Identification du PC-hybride :

'COURRTER ARRIVEE

§

Al
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ol

LE 20 AVK 2p18

Cellule Tuielle Etablissement
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Entre:

»  La province Sud, faisant élection de domicile en son hétel, 9 route des Artifices, baie de [a Moselle, B.P. L1,
98 849 Nouméa Cedex, représentée par monsieur Philippe MICHEL, président de lassemblée de la
province Sud.

L'éleve,

Son ou ses représentants légaux,

U’établissement  public d’enseignement de la Nouvelle Calédonie, représenté par son
PHNCIPAL .t s s , et en vertu de [Ihabilitation du conseil
d’administration du college dU ......cervvrecr et asinne

v VY

Préambule ,
Dans le cadre du programme d’investissement d’avenir lancé par I'Etat, et en vertu de I'article 9 de la convention
de partenariat « Colléges numériques et innovation pédagogique » signée entre la province Sud et le Vice-Rectorat
le 2 décembre 2016, la province Sud expérimente I'usage des ordinateurs portables dits « PC-hybrides » remis
individuellement aux éléves et enseignants des classes de cinquiéme avec une autorisation de les emporter a
domicile en dehors des heures de classe. Ii s’agit d’en mesurer les bénéfices dans les domaines pédagogiques et
éducatifs. Les colléges de Portes de Fer, de Magenta sont engagés dans cette expérimentation.

Le projet réunit 'ensemble des acteurs concernés par les usages pédagogiques et éducatifs des PC-hybrides dans le

cadre des temps scolaires, périscolaires et familiaux :

- Enseignants;

Parents d’éléves ;

- Les directions de la province Sud : Direction de I'éducation, Direction du systéme d’information ;
- Services du vice-Rectorat : Délégation académique au numérique éducatif.

Les conditions de mise & disposition, d’utilisation et de détention, les responsabifités et les services associés sont
définis par la présente convention.

Article 1 : Documents conventionnels
Les documénts conventionnels de références sont, par ordre de priorité :

1- La présente convention ;
2- Leréglement intérieur de I'établissement ;
3- La charte d’utilisation des outils et services numériques de I'établissement le cas échéant.

En cas de contradiction entre ces documents, les dispositions contenues dans le document de rang supérieur
prévalent.

Article 2 : Objet
La présente convention a pour objet de définir :
» Les conditions de prét par la province Sud a I'éléve, représenté par son ou ses représentants légaux, a titre
gratuit et dans le cadre d’usages pédagogiques et d’enseignement, d’'un PC-hybride et ses accessoires ;
» Les conditions d’utilisation de ce matérie! dans et hors établissement.

Article 3 : Conditions de prét du PC-hybride et de ses accessoires

3.1 Description des PC-hybrides et accessoires remis en prét

Est remis a I'éléve le matériel suivant :

Un PC-hybride ;

Un adaptateur secteur, un cable d’alimentation ;
Une housse de protection ;

Les applications préinstallées et préconfigurées.

Y VVY
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Respecter les préconisations du fabriquant : fonctionnalité, mise en marche...

Laisser suffisamment d’espace mémoire disponible pour les usages pédagogiques ;

Ne pas enregistrer ou télécharger ou diffuser, méme de facon temporaire, tout contenu illicite ou pour
tequel I'éléve ne détient pas les droits ;

» Ne pas utiliser ou diffuser des photos, vidéos, enregistrements sonores, sans I'autorisation écrite des
personnes présentes sur ces médias ou leurs représentants légaux.

Y VYV

L’attention de I'éléve et de ses représentants légaux est attirée sur les comportements relevant d’un mauvais usage
des réseaux sociaux, forums et lieu d’expression en ligne via le PC-hybride. Notamment, il est interdit de se
connecter sur des sites a caractére injurieux, violent, raciste, homophobe, etc. ou de commettre des actes illicites,
discriminatoires, diffamatoires, faisant I'apologie de la violence, etc. ou de télécharger, visionner, stocker ou
transmettre, etc. des contenus de telles natures.

5.2 Configuration du PC-hybride, logiciels et applications

’éléve et son ou ses représentants légaux s’engagent a ne pas modifier la configuration initiale, a respecter les
réglages et les profils de sécurité installés. Les applications livrées avec le PC-hybride ne peuvent en aucun cas étre
supprimées. ll est interdit de remplacer le systéme d’exploitation et de modifier les droits du compte utilisateur.

5.3 Applications associées

’éléve utilisera uniquement les applications mises a disposition par I'établissement a I'exclusion de toute autre
application. Les applications doivent &tre principalement a usage pédagogique et de maniére exceptionnelie et
raisonnable 3 usage ludique.

Il ne peut en aucun cas étre demandé par I'établissement a I'éléve et a ses représentants légaux de télécharger des
applications payantes a leur charge.

L’établissement via son référent numérique pourra procéder a des modifications de paramétrages dans la limite
des autorisations données par la province Sud.

5.4 Tracabilité et filtrage
Pour satisfaire aux obligations légales qui leur incombent, notamment dans |'exercice de leur qualité de
responsables de la sécurité, la province Sud et I'établissement mettent en place :

» Des outils de tragabilité (journaux de connexions) de 'équipement et des connexions a internet faites
depuis le PC-hybride ;

» Des outils de filtrage {filtrage des contenus...) permettant d’analyser les conditions de son utilisation et de
restreindre ou d’interdire 'acces a internet ou a certaines catégories de sites internet et applications.

Conformément 3 la réglementation en vigueur, I'éléve et ses représentants légaux sont informés que les données
de trafic sont conservées par les services informatiques pendant une durée d'1 (un) an et pourront étre transmises
au chef d’établissement a sa demande en cas de suspicion de violation de la présente convention, ou bien a la
personne habilitée ou désignée a la demande des autorités judiciaires.

Tout contournement de ce dispositif est strictement interdit.

5.5 Sauvegarde »
La sauvegarde des données pédagogiques est prise en charge dans I'établissement.

La sauvegarde des applications et données/fichiers/documents privés autres que pédagogiques pourra étre réalisée
dans Vespace individuel de I'éléve. Ces sauvegardes ne sont pas automatiques. |l appartient a chaque éléve de les
mettre en ceuvre.

En cas de difficultés liées a une saturation de I'espace de stockage, il sera demandé a ['éléve et ses représentants
légaux de supprimer les applications 3 usage privé, ainsi que les contenus non pédagogiques (photos, musiques,
vidéos privées) dans un délai lui permettant de sauvegarder ses applications et contenus sur un autre média ou
support.

A

Si, pour des raisons pédagogiques ou de contrdle, I'éléve est amené a communiquer son code de
déverrouillage/verrouillage au professeur ou au chef d’établissement, il lui appartient de modifier ce code dés
récupération du PC-hybride.

5.6 Sécurité
A des fins de précaution et de sécurité des systemes d’information et de protection des mineurs, certaines
configurations peuvent étre verrouillées (paramétrages, accés internet, applications etc.).
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Article 8 : Assistance

Pour tout besoin d'assistance, I'éleve se conformera aux dispositions mises en ceuvre dans son collége. il doit
signaler tout dysfonctionnement a ses enseignants et notamment a son professeur principal.

Article 9 : Maintenance

La maintenance du PC-hybride, des logiciels et applications associés et des accessoires est de la compétence de la
province Sud. Aucune intervention externe (hormis celles du référent numérique et du prestataire) n’est autorisée
sur le PC-hybride et ses accessoires.

A tout moment, I'établissement ou I'enseignant peut demander a I'éléve de lui remettre son matériel pour des
besoins de maintenance ou mises a jour.

Tout probléme, incident et panne doit &tre signalé immédiatement et le cas échéant, dés la reprise des cours si le
probléme survient le week-end ou pendant les vacances scolaires.

La prise en charge des pannes relevant de la garantie constructeur et la maintenance sont prévues pour la durée du
prét (hors applications et contenus privés).

Dans un délai raisonnable, I'établissement mettra a disposition de I'éléve un nouvel équipement et récupérera le
matériel défectueux.

L'établissement ne pourra étre tenu responsable des délais de remplacement.

Article 10 : Garantie

La garantie dont dispose [a province Sud avec ses fournisseurs (garantie constructeur) couvre uniquement des
défaillances liées a un composant ou a 'intégralité du PC-hybride ainsi que les problémes du systéme imputables
au constructeur.

La garantie ne s’applique pas lorsque le PC-hybride comporte des chocs, éraftures ou traces altérant sa surface.
Dans ces cas, la maintenance et les remplacements ne seront pas pris en charge.

L'éléve et son ou ses représentants légaux ne devront en aucun cas faire réparer ou remplacer eux-mémes ou a
leur charge un élément du PC-hybride,

Article 11 : Cas de dommages sur le PC-hybride

11.1 Casse ou sinistre
En cas de casse ou sinistre, ['éléve et ses représentants légaux doivent transmettre a I'établissement, aprés I'avoir
signé, un écrit précisant les circonstances du dommage.

En cas de dégradation volontaire, la province Sud se réserve la possibilité d’engager toute action ou recours a
I'encontre du ou des responsables de la dégradation.

Le ou les représentants légaux mettront en ceuvre la garantie liée & leur assurance scolaire ou de responsabilité
civile ¢'ils disposent d’une telle assurance. Dans ce cas, les représentants légaux de I'éiéve s’engagent a remettre a
I'établissement la copie de la demande de prise en charge adressée a I'assurance et 'original de la réponse de cette
derniére.

L'Etablissement transmet par la suite a la province Sud la déclaration d’assurance et la réponse de V'assureur.

En cas de non prise en charge ou non remboursement par I'assurance, il ne sera pas réclamé par la province Sud le
remboursement du PC-hybride aux représentants légaux sauf casse ou sinistre volontaire du fait de I'éléve ou de
ses représentants légaux. Dans ce dernier cas, il sera demandé le remboursement du prix de valeur d’achat avec un
coefficient de vétusté.

11.2 Perte, vol

En cas de vol ou de perte, une plainte ou une main courante {uniquement en cas de perte) devra étre déposée
immédiatement auprés des services de Police ou de Gendarmerie compétents territorialement par le ou les
représentants iégaux.

Le récépissé de dépédt de plainte ou de main courante sera déposé en main propre ou envoyé soit par courrier
postal, soit par voie électronique a J'établissement. La prise en compte de la demande de remplacement ne sera
effective qu'aprés réception des documents prouvant te dépét de plainte ou de main courante.,
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RCS : R.C.S NOUMEA 2007 B 857 177 Cellule Tutelle Etablissement

+ Remplacement des piles des périphériques sans fil (hors alimentation secourue) tous les ans 4 28350 113400
+ Remplacement des batteries ( centrale(s), télécommande(s), siréne(s), répéteur(s), barriére(s) IR ) tous les 4 ans 1 87790 87790
+ Main d'csuvre ) 1 197275 197275
+ Déplacement 4

3825 15300

Represente parla personne durnenl hahiﬁtee

Denis VALIN & Frédéric DAMANCE Qualité :
NOM, Prénom :

Dats, cachst st signature Arstoumerdstd ot W




CONTRAT DE PRESTATIONS DE MAINTENANCE |
Raut-Commissariat de Iz Répubh’quﬂ

en Nouvelle-Calédoni
ENTRE LES SOUSSIGNEES : alédonie
iThy]
¢ Le College de Magenta, 25 AR 2018
34, rue ROLLY BP MGA 02.......c.covreirieee e CONTROLE DE LEGALITE
98802 NOUMEA CedeX......coocov i iee e e
Représentée par Mme...Patricia LE ROHELLEG.........ceeoveeeeeenrevenren , dament

habilité a signer le présent contrat,

COURRTER ARRIVEE
Ci-aprés dénommée « Le Client »,

. D'une part,
. LE 20 AVK 2018

e Lasociété « VITAL NC » SARL, Cellule Tutclle Etablissement

Dont le siége social est au 47, Rue Jean-Louis Loupias, Ducos, Nouméa,
Immatriculée au RCS sous le N° 001 384 791 RCS NOUMEA,
Representée par Monsieur Micka&l KELETAONA, agissant en qualité de gérant.

Ci-aprés dénommée « Le Prestataire »,
D'autre part,

PREAMBULE :

- Considérant que «le Client » détient des matériels nécessitant une
maintenance, ci-aprés dénommés «le matériel », «les matériels » ou
« stations d’eau »,

- Considérant que « le Prestataire » est un professionnel de Fentretien et de la
maintenance de ce type de matériel.

Les Parties ont exprimé leur volonté commune de mettre en place un partenariat
afin de bénéficier mutuellement d'un cadre clair et sécurisant, propice au
développement de leur relation.

Les Parties se sont donc rapprochées pour conclure le présent contrat de
prestations de maintenance.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 — Objet du contrat |

Le présent contrat a pour objet de définir les conditions selon lesquelles le
Prestataire assure I'entretien et la maintenance des biens décrits ci-aprés et de fixer
les modalités techniques et financiéres de la collaboration entre le Prestataire et le
Client.

Le Prestataire s'engage a fournir les moyens nécessaires et suffisants pour
effectuer les prestations contractuelles dans les meilleures conditions, dans le
respect des régles de I'art, des normes et des réglementations en vigueur.



Le Prestataire reste financiérement et juridiquement indépendant et responsable de
tous ses actes de gestion et administratifs.

Le matériel contractuel sera dépanné sur son lieu d'installation. Le Client s'oblige a
libérer l'accés au matériel et faciliter [lintervention du Prestataire et/ou son
personnel. En outre, aucun aménagement postérieur a la signature du contrat ne
devra géner ou empécher les opérations de maintenance.

| Article 2 — Description des prestations et modalités de réalisation |

Dans les conditions du présent contrat, le Prestataire s’engage & effectuer la
maintenance hydraulique mécanique et électrique de l'ensemble du poste de
~ relevage équiper de deux pompes de relevage au College Magenta.

- La prestation comprend :

- Un passage mensuel sur le poste de relevage avec établissement d’une
fiche pour chaque passage remise mensuellement par le Prestataire au
Client,cette fréquence pourra etre modifiée d'un commun accord sans
avenant.

- Lors de chaque passage le Prestataire effectuera :

Partie Electrique :
sVérification du bon fonctionnement des voyants

eVerification du bon fonctionnement des modes de déclenchement (automatique ou
manuel)

eContrdle du bon serrage des borniers et des connexions

¢Contrdle des tensions de I'armoire de commande et des intensités des pompes.
eMesures d'isolement moteurs

eVérification des enroulements

sTest de I'alarme et de son report

eTest de permutation des pompes

eVeérification des sécurités électrique

sNéttoyage de l'armoir de commande

Partie Hydraulique Mécanique :

Evaluation de I'état de la fosse et de son environnement
e Vérification de I'état des chaines de levage
Néttoyage du poste au jet d'eau
Vérification de la fixation des barres de guidage et des pieds d'assise
Vérification des conduits de refoulement
Contréle d'étanchéité des clapets anti-retour et des vannes de coupure

Contréle du fonctionnement des éléments de détection de niveaux et/ou de
déclenchement des pompes

Contrdle du fonctionnement des pompes et niveaux d'huile une fois par ans

Démontage des turbines couteaux sous chagque pompe poue extraction de
dechets pouvant nuir a f'installation.

* Néttoyage du panier dégrilleur



- Sides actions spécifiques et complémentaires sont @ mener, le Prestataire
établira un devis des prestations a effectuer et le soumettra au Client pour
acceptation.

Plus généralement, Le Prestataire s'oblige & apporter au Client tous
renseignements et conseils techniques utiles pour I'entretien courant des matériels
concernés et leur bon fonctionnement.

Il tiendra informé le Client de tous risques de dysfonctionnement ou de panne et
d'une fagon générale, il tiendra informé le Client de toutes difficultés rencontrées
dans l'exercice de sa prestation.

Le Client s'interdit, sauf entente préalable avec le Prestataire, de procéder lui-méme
a toutes interventions ou réparations sur le matériel faisant I'objet du présent contrat
de maintenance ou les confier a toute autre personne que le Prestataire, a peine de
résiliation, a ses torts, du présent contrat.

| Article 3 — Moyens mis 2 disposition par le Client |

Dans le cadre des présentes, le Client met a la disposition du Prestataire les

éléments et informations nécessaires a [a réalisation de la prestation selon la
périodicité convenue, savoir :

- Les pass d'accés : e Client remet au Prestataire un pass d’accés a chacune
des stations listées ci-dessus. Le Prestataire a la responsabilité de ce pass
et s'engage a informer le Client dans les plus brefs délais en cas de perte
dudit pass.

Les informations et les éventuels documents transmis au Prestataire restent
confidentiels et demeurent la propriété exclusive du Client.

Cette mise a disposition est uniquement destinée a permettre au Prestataire
d'effectuer sa mission dans de bonnes conditions étant entendu que cela ne
représente en aucun cas un quelconque lien de subordination entre les parties aux
présentes.

(Article 4 : Durée |

Le présent contrat est conclu pour une durée ferme initiale de DEUX (2) ans a
compter du jour de la signature des présentes.

Il sera ensuite reconduit tacitement d’année en année sauf la possibilité pour
chacune des parties d’y mettre un terme, moyennant le respect d'un préavis de
TROIS (3) mois avant la date anniversaire, donné par lettre recommandée avec
avis de réception ou remise en main propre contre décharge.Cette reconduction ne
pourra exéder 3 ans.



Pendant cette période de préavis, chaque partie s'oblige a poursuivre le travail
commun sur les bases habituelles décrites dans le présent contrat et ses éventuels
avenants.

|Artic|e 5 — Prix et modalités de paiement |

Pour I'exécution des prestations définies a I'article 2, le Client paiera au Prestataire
un prix forfaitaire de Vingt cing mille francs (25,000XPF) hors taxe par mois si
passage et si besoin d'un deuxieme passage dans le meme mois afin d'assurer une
meilleur maintenance préventive un prix forfaitaire de Quinze mille francs cfp
(15,000 XPF) hors taxe par mois s'ajoutera au montant de la facture mensuel .

Ce prix est forfaitaire et couvre 'ensemble des prestations détaillées ci-dessus et
réalisées par le Prestataire. Il sera majoré de la TSS au taux de 5% et de la TGC au
tauxde ...0,35............ %.

Si ces taxes venaient a étre modifiées, a disparaitre ou a étre remplacées par
d'autre, et ce quel qu'en soit le taux, les parties conviennent dés a présent que les
nouvelles taxes s’appliqueront de plein droit aux présentes.

Le paiement se fera sur présentation, par le Prestataire au Client, d’'une facture et
de sa fiche de passage détaillée.

Les réglements seront effectués par virement bancaire.

Tout montant non contesté et non payé par le Client dans les trente (30) jours a
compter de la date de réception de la facture sera réputé en souffrance et majoré au
taux d'intérét de trois (3) fois le taux de lintérét Iégal en cours. Ces pénalités de
retard sont exigibles sans qu'un rappel ne soit nécessaire. En cas de non-paiement
des sommes dues au Prestataire, ce dernier se réserve le droit de suspendre le
service de maintenance.

Toute modification du prix fera 'objet d’'un avenant signé par les deux parties.

Les parties sont convenues d'engager une discussion sur la révision des tarifs ci-
dessus détaillés, au terme de DEUX (2) années de collaboration.

|Article 6 — Réception

La réalisation de la prestation de service est considérée comme entiérement
terminée et accepiée par le Client lorsque toutes les conditions et modalités
spécifiées aux présentes, et notamment & l'article 2, ont été respectées.

|Article 7 — Responsabilité |

Le service est fourni par le Prestataire avec toute la diligence raisonnablement
possible. Il ne pourra étre tenu responsable de I'immobilisation des matériels le
temps de leur maintenance et ne garantit pas le manque a gagner ou les pertes
résultant d'une panne ou d'un arrét de fonctionnement.



Le Prestataire déclare étre assuré pour sa responsabilité civile professionnelle
aupres d’'une compagnie notoirement solvable pour tous les dommages matériels et
immatériels consécutifs a Fexécution de la prestation par lui-méme, son personnel
et/ou ses collaborateurs.

En cas de force majeure, guerre, incendie, sinistre di a des phénomenes naturels,
a des rongeurs ou autres animaux, a une absence ou une défaillance de fourniture
électrique, une surtension électrique, le Prestataire ne sera pas tenu pour
responsable vis-a-vis du Client de la non-exécution ou des retards dans I'exécution
d'une obligation du présent contrat.

De la méme maniére, le Prestataire ne pourra voir sa responsabilité engagée pour
tous les dommages provoqués par toute intervention, fausse manosuvre,
malveillance imputable au Client ou une intervention étrangére.

Le Prestataire ne peut étre tenu responsable des défauts, non décelables ou
volontairement dissimulés par le Client et de leurs conséquences. Il peut s'agir
notamment de vices cachés, d’'un dimensionnement de [installation ou de ses
composants non adapté aux besoins et 3 I'utilisation qui en est faite.

[Article 8 ~ Confidentialité ]

Les parties s’engagent mutuellement & respecter la plus stricte confidentialité sur
tout ce qu'elles pourraient apprendre a l'occasion de la réalisation de la prestation
de service.

Les parties s'engagent & respecter cette obligation de confidentialité durant tout le
contrat, y compris les périodes de préavis, mais également aprés la fin du contrat et
ce quel qu'en soit le motif.

|Article 9 — Indivisibilité du contrat |

Toutes les clauses du présent contrat sont de rigueur ; aucune d’entre elles ne peut
étre réputée de style ; chacune est une condition déterminante de la convention
sans laquelle les parties n'auraient pas contracté.

|Article 10 — Intégralité du contrat - Modifications |

Les dispositions du présent contrat de prestations de service expriment lintégralité
de l'accord conclu entre les parties. Elles prévalent sur toutes propositions ou
échanges de lettres antérieurs & sa signature ainsi que sur toute autres dispositions
figurant dans des documents échangés entre les parties et relatifs 4 I'objet des
présentes.

Toute modification du présent contrat au cours de sa période de validité rendue
nécessaire par une évolution réglementaire ou normative sera également effectuée
par voie d'avenant.

Plus généralement, toute modification de ces conditions devra étre acceptée par les
deux parties par la signature d'un avenant aux présentes.



]Article 11 — Incessibilité du contrat ]

La cession du présent contrat est interdite sauf accord écrit de Pautre partie. La
violation de cette clause entraine la résolution de plein droit du contrat,

|Article 12 — Résiliation du contrat ]

Le présent contrat est conclu et accepté sous la condition résolutoire de
linexécution des obligations qu'il fait naftre et sous réserve des conditions ci-aprés.

En cas d'inobservation par l'une des parties de ses obligations, l'autre pourra la
mettre en demeure de les respecter.

Dans I'hypothése ol la lettre de mise en demeure reste infructueuse, le présent
contrat sera présumé résilié de plein droit dans les QUINZE (15) jours suivants la
réception de cette lettre, sans préjudice de tous dommages-intéréts qui pourraient
étre réclamés a la partie défaillante. Tous les frais et dépenses y relatifs seront a la
charge de cette derniére.

Article 13 — Juridiction ]

En cas de contestations quelconques relatives a la formation, Finterprétation et
Fexécution du présent contrat, les parties s'engagent a négocier de bonne foi en vue
de parvenir a un réglement amiable.

A defaut d’accord amiable, le litige sera soumis a la juridiction compétente.

|Article 14 — Election de domicile ]

Pour I'exécution des présentes, les parties‘élisgrg domicile comme indiqué en téte
des présentes. oGl TR AR B
,COURK :

20 AR08 Raita
LE ¢ Le e
Srabiee rRmdeux (2) exemplaires originaux
Tutelte B4
Cellule
Le prestataire Le client
(Lu of approuvé) (Lu et approuvé)

-~
Lk. b ﬂhmud <
Haut-Commissariat de fa République
en Nouvelie-Cafédonie

C 15 AVR.2018

mike.vitd@gmail.com CONTROLE DE LEGALITE

Aol 13847¢1.001




REPUBLIQUE
} . FRANCAISE

Nogsta i s g gt

N g g ingss’

PROVINGE SUD Haut-Commissariat de la République
MOUVELLE-CALEOONIE en \IOUVOHG Cdl dome

25 AVR. 2018
DIRECTION DE L’'EDUCATION CONTROLE DE LEGALITE

DIRECTION DU SYSTEME D'INFORMATION

CONVENTION DE MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS |
INFORMATIQUES ET NUMERIQUES DES COLLEGES PUBLICS DE

LA PROVINCE SUD

ENTRE :

La société « BARRAU BUREAU SARL » (BBS), SARL au capital de 45 000 000 XPF, dont le siége
social est situé 2-4, rue de Casabianca ~ BP MGA 12 - 98802 Nouméa, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de Nouméa sous le numéro 91 B 284828, représentée par le gérant
en exercice, Monsieur Mathieu RICHARD, ci-aprés dénommé le « Prestataire »

D’UNE PART,
ET:

Le collége de MAGENTA, établissement public d’enseignement de Nouvelle-Calédonie, dont le
siége social est situé 34 rue A. Rolly - MGAO2 - 98 802 NOUMEA, immatriculé au Répertoire
d’ldentification des Entreprises et des Etablissements (RIDET) sous le numéro 0 130 898 022,
représenté par la directrice d'établissement, Madame Patricia LE ROHELLEC, ci- apres dénommé

B

le « Collége » COUR RTER ARYUVE
f VK. 7018 Hh
D’AUTRE PART, e L o A 28
ET: abligsement

Cellule Tutelle Fla

La province Sud, collectivité de rattachement, représentée par le Directeur de 'Education de la
province Sud, Monsieur Romain CAPRON, ci-aprés dénommé la « DES » ;

Assistée par la Direction du Systéme d’Information de la province Sud, représentée par son
~ directeur, Monsieur Denis LOCHE, ci-aprés dénommé la « DSI ».

Il est convenu ce qui suit :




1

- Tristan MOLIN en qualité¢ de chef de projet, chargé du suivi des prestations assurées
dans le cadre du marché

- Jerome SPENGLER en qualité d'interlocuteur commercial

- Nathan Abe (Plum & Kamere), Erwan Lapous (Magenta et Tuband) ou Nicolas Mercier
(Paita et Thio) en qualité de référent technique, interlocuteur et point d’entrée unique des
demandes de résolution d’'incidents et d’évolutions

- Le centre de support en qualité de technicien de maintenance, chargé des interventions
de proximité.

ARTICLE 3 - PRESTATIONS ET LIVRABLES ATTENDUS

A l'issue de la période de mise en place (refonte des réseaux, mise en place d’outils de gestion,
supervision), le prestataire assurera les prestations prévues dans le cadre du marché 17M062
rappelés en annexe |l et dont les livrables sont énumérés ci-dessous :

e  Schémas réseau de l’mstallauon
- coucheZetd : .
*  Tableau du contréle d’acces mis en
[ o place
E_l?ggz TC?S:: . Tableau listant les serveurs o
ST * Procédures de sauvegarde etde !
' restauration des équipements
e d’infrastructure E i
' Fin de la phase o . Tableau listant les accés WiFi
~ de mise en place e
o ‘_p‘ T = . . Politique de sauvegarde N
- . *  Procédure de restauration o
S L B o 'Tableauhstantles éqmpementS‘ =
Mise en place '~ Apréslarentrée = Services - supervisés
. -+ sgcolaire . - infrastructure = e Cataloguede services s standards
- . o : o avecles SLA correspondants .
IR A A . @ Organisation AD :
‘Débutmars | Services Métier ~ Bilan Clef OTP -
EqUIp,ementS, Statistiques d’inventaire
i - numériques o
P ' : : Bilan rentrée e  Recette Phase de mise en place
L o . P[epa:anonphase de maintenance

Préstation

. Liste des tickets en couts-

. . d'assistance . v |

~ Achaquefinde | o ]
Maintenance - o ; e Nombre et type de matériel
période $COIa!re o Lo déployé durant le mois '

’ S_u'v' provincial e Nombre d’apph mstallee durant le |

‘ ' S - _: . » mois .
. ' o Liste des incidents durant la

Paraphe ....... [ foi... Page 3 sur 20



ARTICLE 4 — PERIMETRE

La prestation attendue sera réalisée sur le périmétre existant décrit en annexe : liste des matériels
et applicatifs objet du présent marché. Les quantités des matériels sont celles définies par le
marché 17M062 a article 4 du CCTP — lot 15 — college MAGENTA.

Le périmetre initial est susceptible d’évoluer en fonction de la mise en ceuvre de nouveaux projets
(ENT...), avec une tolérance maximum de 10%. Le prestataire devra, dans le cadre de cette
convention, prendre en compte cette évolution.

ARTICLE 5 — CONDITIONS D’INTERVENTION DANS LE COLLEGE B

Les personnels du prestataire sont autorisés a accéder a I'établissement dans les conditions
suivantes

- Le personnel de la société BBS de 7h a 16h
Les jours et heures ouvrés sont : du lundi au vendredi de 7h30 a 11h30 et de 12h15 a 16h00.

Certaines interventions, notamment sur les équipements d'infrastructure (serveurs, réseau) seront
effectuées hors des heures ouvrées. Le prestataire informera alors e collége qui validera ou non
lintervention.

ARTICLE 6 —- DOCUMENTS DE REFERENCE

Le prestataire devra se conformer, outre aux documents constitutifs du marché, aux documents de
référence suivants

P SUD (DSI) Plan d’adressage réseau
P SUD (DSI) Nomenclature de nommage

P SUD (DSI)— VR (DANE) | Recommandations techniques

ARTICLE 8 — REVISION DE LA CONVENTION

Un comité de pilotage réunissant au moins une fois par an les différents partenaires pourra
proposer une évolution de la présente convention

Les interlocuteurs mentionnés pourront également évoluer sur proposition d’une partie aprés
validation par l'autre partie
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Haut-Commissariat de la Republique
en Nouvelle-Calédonie

75 AVR 2018

| CONTROLE DE LEGALITE

'LISTE DES MATERIELS ET APPLICATIFS OBJETS DU MARCHE

|MATERIELS
Sont concernés par le service de maintenance les matériels suivants :

e Les infrastructures réseaux :
o Les routeurs
Les modems
Les commutateurs
Les sondes de température
Les onduleurs
Les régulateurs de tension
Les bornes Wifi
Le FW
o Léquipement effectuant le filtrage d'URL
o Les serveurs;
e Les NAS;
e Les équipements numériques de I'établissement :
o Postes informatiques fixes
o Ordinateurs portables et hybrides
o Tablettes numériques
o Imprimantes 3D = -
e Les écrans d'affichage
e Les systémes d’impression
e Les VPITBI/HP

0O 0O 0 0O 0 ¢ 0O

APPLICATIFS
Sont concernés par le service de maintenance les logiciels suivants :

¢ Turboself : gestion tourniquet cantine (réseau)

¢ Presto : gestion stock cantine (réseau)

¢ GFC : comptabilité (client-serveur)

e SAGESSE : gestion infirmerie (monoposte)

¢ IMMO : gestion des immobilisations (réseau)

+« PRONOTE : centralise la notation des éléves, le cahier de texie, les absences, les relations
avec les parents d’éléves (client-serveur)

* Veyon : Service de gestion de classe (client-serveur)

e Futur ENT : Environnement Numérique de Travail
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[PRESTATION D’ADMINISTRATION DU SYSTEME D’'INFORMATION

Le prestataire devra administrer le domaine_Active Directory comprenant 'ensemble des comptes
utilisateurs des professeurs, des éléves, du personnel administratif et autres intervenants. C'est-a-
dire qu'il mettra & jour les comptes AD, les OU, les GPO et les droits pour prendre en compte les
mouvements dans |'établissement. Il agira sur instruction de I'administrateur fonctionnel désigné
par I'établissement.

Le fournisseur sera également en charge de 'administration du réseau: commutateurs, routeurs,
connexions & Internet, bornes sans fil, interconnexions...

PRESTATION D’ASSISTANCE ET DE MAINTENANCE

Le prestataire, dans le cadre de sa mission de maintenance, prendra en charge forfaitairement les
incidents, problémes, et demandes de service standard qui concernent les matériels et logiciels
composant linfrastructure informatique et numérique de [établissement, ici dénommé
environnement numérique de I'établissement.

Toute demande d'intervention devra étre obligatoirement inscrite et détaillée dans le logiciel de
gestion de ticket déployé dans la phase de mise en place. Une icone « demande d'intervention »
pourra étre mise en place a cet effet sur 'ensemble des postes.

Le traitement de ces demandes suivra un processus qui aura été défini avec le fournisseur,
l'encadrement de I'établissement et la province Sud (DSI/DES).

Un premier filtrage pourra étre effectué par une personne référent dans le collége. Le prestataire
interviendra uniquement sur les demandes qui lui auront été attribuées.

Le prestataire aura en charge d'assurer la communication sur 'évolution de la résolution des
demandes et leurs clétures.

Enfin, il est demandé qu'un technicien soit présent sur site 1 jour par semaine. Cela peut étre un
jour complet ou 2 V2 journées.

PRESTATIONS LIEES AUX RENTREES SCOLAIRES ET A LA FIN DE L’ANNEE

. FIN D’ANNEE

L'année scolaire se termine généralement vers le 15 décembre. La période de maintenance se
termine fin décembre. Durant ces 15 jours, le prestataire devra :

« Eteindre le ou les serveurs proprement.

e Sassurer que tous les PC sont & jour en termes Antivirus et KB de sécurité.

¢ Pour les PC pédagogiques, s'assurer que le répertoire C:\Utilisateurs a été nettoye.
e Eteindre tous les PC.
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ANNEXE Ill : SERVICES STANDARDS ATTENDUS PAR LE COLLEGE

Ce catalogue n’est pas exhaustif et est listé a titre représentatif des incidents et des demandes
pouvant étre rencontrées

Equipements physiques d’infrastructure

« Entretien des serveurs, switchs, bornes WiFi, onduleur, FW, routeur, modem OPT, NAS
o Incident matériel remonté par la Supervision ou par un utilisateur,
» Diagnostiquer
* Remonter l'incident a la Province si cela implique un achat.
o Demande d’ajout ou suppression d’'un équipement

Services d’infrastructure

1. Sauvegarde de données
o Demande de restauration de fichiers, de répertoires ou de données.
2. Administration Windows
o Créer, modifier, supprimer un compte AD (validation Administrateur fonctionnel)
o Ajouter, modifier ou supprimer un droit d’accés sur le serveur de fichier
o Ajouter, modifier ou supprimer une GPO
o Incident remonté par un utilisateur (perte mot de passe, ...)
3. Administration du réseau sans fil
o Connecter un appareil mobile sur le réseau WiFi de I'établissement
o pb d’accés remonté par un utilisateur
o Demande d’un compte supplémentaire ou suppression d’'un compte existant
(validation Administrateur fonctionnel)
4. Sécurite
o Demande de mise a jour du filtrage Web (ouverture ou fermeture de site)
o Demande de mise & jour du contrdle d’accés réseau

Services métier

Incident remonté par un utilisateur
Redémarrer I'application
Installer/réinstalter ;

Appel aux supports ;

c O O ©

Equipements numériques

5. Postes informatiques, portables, tablettes, hybrides.

o La restauration de I'image du « master » sur le parc, a raison de 2 fois maximum
par année ; dont une en début d’année.

o La réactualisation du « master », a raison de 1 fois maximum par période scolaire ;

o Le déploiement (installation ou réinstaliation sur plusieurs postes) de logiciels tiers.
Le logicie! en question devra avoir été approuvé par le RNE.

o La mise en place et/ou le retrait d'un appareil du domalne

o Mettre a jour sur un poste I'anti-virus ;

o Linstallation de nouveaux périphériques ;
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ANNEXE v : CIRCUITS DE TRAITEMENT D’ UN INCIDENT PROBLEME DEMANDE

DE SERVICE

I CIRCUIT DE TRAITEMENT D’UN INCIDENT, PROBLEME, DEMANDE DE SERVICE

‘ -

Sighalemeh; éuprés

y

du personnel du |
prestataire sur site

7| parle prestataire |

Salste d'un ticket

A

Informationdu’

Gestlonnalre et du
Prestatajre . -

Y

A

-

Carrection de

_ Vincident parle
_‘prestatan’e T

Y

" | Renseignement .

du ticket parle
prestataire

 Clotdre du ticket par le
) prestataire

- I?ln'de Pincident

CIRCUIT DE TRAITEMENT DE DEMANDES DE CHANGEMENT

" Désir de changements

(Gestlon des incidents,
isouhalt de I'utilisateur)

Y

par Yutilisateur ou

" saisie d’un ticket -

___)t

le prestataire |

* Information du
Gestionnaire et du |

Prestatalre

NON

Pré-dtudede
cadrage par le
Prestataire

“i Province

dlidation dets

(DES/DS

Oul

.‘Processus de
‘réalisation de
-changement
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P4 Un événement constituant un dérangement pour Résolution sous 80h

['utilisateur, pour lequel il existe une alternative ou une ouvrées
réparation possible mais qui n'empéche en rien 'utilisateur
de travailler.
P5 Tout autre événement qui n'a aucune incidence sur le Résolution planifiée

travail de l'utilisateur

PENALITES

Si l'incident signalé concerne un établissement en dehors du grand Nouméa, le délai de résolution
est repoussé de 24 heures calendaires.

Dans le cas ol la remise en fonctionnement excéde le délai de résolution, le prestataire s'engage
a mettre a disposition des utilisateurs, dés I'échéance de ce délai, une solution de contournement
pour assurer la continuité de service.

Lorsque le délai contractuel de résolution est dépassé par le fait du prestataire et qu'aucune
solution de contournement n'a été mise a la disposition des utilisateurs, celui-ci encourt, par jour
de retard (période de 8h ouvrées) et sans mise en demeure préalable, des pénalités dont le
montant est calculé par application de la formule décrite plus bas.

A noter que lorsque Yincident signalé concerne un matérief ou une application couvert par un
contrat d’'un prestataire tiers, avec ses propres contraintes de délais de résolutions, ceux-ci
viennent s’ajouter au délai de résolution initial.

Formule de calcul des pénalités

PG = (VG/20) x JG dans laquelle :

e PG : montant de la pénalité de réussite ;
s VG : valeur des prestations sur laquelle est calculée la pénalité. Cette valeur est e colt
mensuel de maintenance tel que précisé dans le Bordereau des Prix ;
e JG : nombre de périodes de 8h de dépassement du délai de résolution. Toute périocde
entamée est due.
Les jours et heures ouvrés sont : du lundi au vendredi de 7h30 & 11h30 et de 12h15 a 16h00. Les
demandes d’interventions seront susceptibles d'étre effectuées durant les heures ouvrees.
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= alerter la province Sud (DSI) en cas de difficulté persistante ;
s « Administrateur fonctionnel » : Arnaud LANNEVAL

o Description : il est responsable de la bonne gestion des droits des utilisateurs

o Missions principales :
= faire la demande de création/suppression/modification de compte utilisateur
= faire la demande de mise a jour de droits

o « Chef de projet numérique » : Patricia LE ROHELLEC

o Description : il a en charge le suivi des demandes d’évolution.
o Missions principales ,
= porter & I'arbitrage de la province Sud (DES) les demandes d’évolution et de
suivre leur bonne mise en ceuvre par le prestataire.

EQUIPE PROJET DU PRESTATAIRE

e « Chef de projet prestataire » : Tristan MOLIN (BBS)

o Description : Elle représente la société BBS
o Missions principales :
= Gérer et suivre le parc des matériels et logiciels informatiques et des
contrats associés ;
= Superviser les réseaux et infrastructures numériques du collége ;
= Garantir la sécurité du systéme d‘information ;
= Assurer 'administration des réseaux et infrastructures numériques du
collége ;
» Assurer une présence quotidienne dans I'établissement pour répondre aux
demandes d’assistance et de maintenance de niveau 1 (Optionnelle)
= Assurer les interventions d'assistance et de maintenance de niveau 2 ;
»  Fournir mensuellement un compte-rendu d’activité ;
= Fournir le rapport de bilan & chaque fin de période scolaire.
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remarques dans les 3 jours ouvrés suivants, le compte-rendu est réputé approuvé et revét un
caractére contractuel

COMITE DE PROJET (COPRO)
Obiectif : Pilotage opérationnel du projet :

Suivre I'avancement détaillé des taches et examiner les difficultés ;

Répondre aux questions fonctionnelles ; Haut-Commissariat de la Répubfique
Présenter des solutions : en Nouvelle-Calédonie
Statuer sur Ies priorités ; 75 AVR.2018
Organiser, planifier et coordonner les travaux ; A

Déroulement : Les réunions sont préparées par le chef de projet MOE. CONTROLE DE LEGALITE

Ordre du jour :

Point sur I'état d’avancement du projet ;
Point sur les contraintes et les risques enregistrés sur le projet ;

Assurance qualité (rappel des objectifs, suivi des demandes d’évolution, des non-
conformités et des événements) ;

Gestion de ressources sur le projet (financieres, matérielles, logicielles, et humaines) ;
Proposition de solutions ;

Identification des points critiques ou stratégiques & remonter au comité de pilotage ;
Suivi contractuel ;

Analyse des propositions faites par le prestataire ;
Analyse des demandes d’'évolutions ;

e Questions diverses. “COU RRIT

~ Participants : \l 90 AVE 101
o Fabien DINAH, chef de projet MOA ; XLE
e Eric AUVINET, Chef du SAI \

Pascal DECHAVASSINE, Chef de projet MOE ; Ce\\\l\e
Tristan MOLIN (BBS), chef de projet prestataire '
Patricia LE ROHELLEC, Chef du projet numérique collége ou son représentant ;

Toute personne dont la présence est jugée souhaitable par les participants, en informant
au préalable le chef de projet MOE..

Périodicité : sur demande des membres du comité suite a des difficultés dans I'exécution du
contrat de maintenance

Documents en entrée :

Compte-rendu du comité projet précédent, document de suivi de projet ;

Compte-rendu des réunions des groupes de travail. Documents en sortie : Compte-rendu
rédigé par le chef de projet MOE. ll est remis dans un délai de 2 jours ouvrés suivant la
réunion, pour approbation aux participants. En I'absence de Remarques dans les 2 jours
ouvrés suivants, le compte-rendu est réputé approuvé et revét un caractére contractuel.

Paraphe ....... S [ Page 19 sur 20



Lycée Professionnel Commercial

Haut-Commissariat de la République
en Mouvells-Catedonie

15402018
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20 AV, 2018

‘Cellule Tutelle Elablissement

CONVENTION RELATIVE A UN PARCOURS DE
DECOUVERTE PROFESSIONNELLE
au bénéfice des éleves de 3" prépa-pro

Vula délibération du Conseil d’ Administration du Lycée Professionnel
Commercial et Hotelier A. ESCOFFIER endatedu / / (acteN°),
Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Collége de Magenta
en date du 17/04/2018 n°®

approuvant la convention

entre le Lycée Professionnel Commercial et Hotelier A. ESCOFFIER représenté par
M. Olivier TOULOUSE, en qualité de chef d’établissement,

Et

le Collége Magenta représenté par Mme Patricia LE ROHELLEC, en qualit¢ de chef
d’établissement

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 — La présente convention a pour objet la mise en ceuvre de l’option découverte
p obj P
professionnelle au bénéfice des éléves de 3™ prépa-pro du collége dans le cadre de leur

enseignement.

Article 2 — Le lycée professionnel offrira, selon des modalités qui seront précisées dans une
annexe pédagogique (champ(s) professionnel(s) concerné(s), calendrier, durée et contenu des
différentes séquences, conditions d’accueil, ...), un module de découverte d’un champ
professionnel s’appuyant sur des réalisations pratiques.

~ Article 3 — Ce module a pour objectifs de :

- conduire ’éléve a s’approprier des outils et des méthodes

- amener I’éléve & prendre conscience des compétences & acquérir et les
formaliser dans un livret de formation.

- lui permettre de retrouver une image positive de lui-méme et donner un
sens & son projet scolaire et professionnel.

Lycée Professionnel Commercial et Hotelier A.Escoffier_colleége Portes de fer
Convention 3 prépa-pro : Page 1/4
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Hauf-Cqmmissa{éaf dela Républi—que
et Nouvelle-Calédonie

25 AYR. 2018

CONTROLE DE LEGALITE

Y

e ———

Yoir tableau Joint

ANNEXFE PEDAGOGIQUE

Nom des éléves concernés : (Cf. liste jointe)

Nom du (ou des) professeur(s) référent(s) chargé(s) de suivre les €léves :

L.P.C.H. A. Escoffier Collége Magenta
Mme M , professeur principal
M. M.

Calendrier prévisionnel : (Cf document joint)

Jours et plages horaires retenues (Cf annexes numériques : présentation des sections BAC
PRO et CAP et contenus des formations BAC PRO et CAP)

Etablissements

Jours

Plages horaires

L.P.C.H. A. Escoffier

De a

Déroulement prévisionnelle de la découverte professionnelle « prépa-pro » :

N° | Thémes / séquences

Objectifs

Activités

Evaluations

Lycée Professionnel Commercial et Hotelier A.Escoffier_collége Portes de fer

Convention 3°™ prépa-pro

Page 3/4




direclion
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des anselgnemeats

! -! Kogvnid

e CALEDONIE

Service des moyens
aux établissements

Affaire suivie par
Guepy Livia

Bureau 227
Téléphone

(687) 26 61 90

MéL
lguepy@ac-noumea.nc

1, avenue des

Fréres Carcopino

BP G4

98848 Nouméa Cedex

hitp://www.ac-noumea.nc
N° CI18-5000-0000009

Entre :
La Nouvelle-Calédonie,

REPUBLIQUE FRANGAISE

Ampliations :
- | YR-DGE / DBF

-1 VR-DGE/CTE
-1 VR-DGE / SME
- 1 Comptable assignataire

a République
en Idow.%e@e;lédonie

25 AV 7018

CONTROLE DE LEGALITE

CONVENTION N° 0000009/2018
relative a Pattribution d’une subvention « projet éducatif de la
Nouvelle-Calédonie » au titre de la contribution obligatoire de
fonctionnement 2018 pour le collége de Magenta

‘COURRIER ARRIVEE

I
b
3
!

i
H

Cellule Tutelle Etabiissement

représentée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,
domiciliée au 8, route des artifices, BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
désignée ci-aprés par « La Nouvelle-Calédonie »,

et
Le collége de Magenta
ridet n® 0 130 898 022

d’une part,

représenté par son chef d’établissement diiment habilité,

d’autre part,

Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie - 8, route des artifices - BP M2 - 98 849 Nouméa Cedex

Tél.(687) 24 65 65 - Fax. (687) 24 66 20 - www.gouv.nc



Il a été convenu ce qui suit :

Article ler, Objet de la convention : En application de la délibération n°® 295 du 23 janvier 2018
relative au budget primitif principal propre de la Nouvelle-Calédonie - exercice 2018 - (annexe IV)
et & la participation de la Nouvelle-Calédonie au titre de la contribution obligatoire de
fonctionnement 2018 des établissements publics d’enseignement du second degré, il est accordé au
college de Magenta une somme de deux millions neuf cent vingt-trois mille cinq cent vingt-six
francs CFP (2 923 526 F CFP).

Cette contribution est destinée & financer, aprés répartition par le conseil d’administration de
I’établissement, les carnets de correspondance, les stages en entreprise, les assurances éléves
(CAFAT), les fonds sociaux et fonds de vie collégiens ainsi que la mise en ceuvre des projets
d’établissement.

Article 2 Modalités de versement: Le versement de cette contribution se fera une fois la
convention rendue exécutoire sur le compte du collége de Magenta numéro 10071 98501
00001000095 69 ouvert aupres de la direction des finances publiques de 1a Nouvelle-Calédonie.

Article 3 Suivi d’exécution : La présente contribution sera comptabilisée en recette et en dépense
dans le budget de I’établissement, conformément aux nomenclatures académiques des domaines et
codes d’activité induits par la réforme du cadre budgétaire et comptable.

En fin d’exercice, le collége de Magenta produira & ’appui du rapport de son compte administratif
2018 un compte rendu d’utilisation des fonds versés certifié par 1’ordonnateur et le comptable
assignataire de I’établissement.

A défaut de justificatif, ou en cas d’inexécution partlelle ou totale des dépenses, un titre de receites
sera €tabli par la Nouvelle-Calédonie a ’encontre du collége de Magenta.

Article 4 Tmputation de la dépense:La dépense est imputable au budget de la Nouvelle-
Calédonie, exercice 2018, programme P1106, A1106-01 enseignement en collége :

- chapitre 932-22 « enseignement secondaire » ;
- article 65531 « établissements publics » ;
- ligne de crédit « 25940 » « subvention PENC en collége - Nouméa - collége de Magenta ».

Article 5 Durée de la convention : La présente convention est conclue pour ’année 2018 et pourta
étre révisée par voie d’avenant. ’

Article 6 Litige : En cas de litige, le tribunal administratif de Nouvelle-Calédonie est compétent.

Fait en deux exemplaires originaux a Nouméa, le

Le chef d’établissement Pour 1a Nouvelle-Calédonie,
du collége de Magenta pour le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie
et par délégation

——

————

Haut-Compmis ,odwt de Ia Pmu«z lique
en Nouvofle.gy). ddonie

25 AY% 2018

CONTROLE pE LEGALITE
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Délibération relative au domaine budgétaire et financier Haut- Com;n“. sariat de la F\Ppuu ique

‘ . v en Nouvelle-Calédonie
DELIBERATION N° 559/ 2018 DU CONSEIL D’ADMINJSTRATION
PORTANT ADOPTION DU COMPTE FINANCIER 2017 75 AYP 2018

Le Conseil d’ Administration, CONTROLE DE LEGALITE

Vu la loi organique modifiée n°99-209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie ;

COLLEGE DE MAGENTA vice-rectaell ooy
BP MGA 02 de Ia uuuvene-talénnge\§
98845 NOUMEA CEDEX e

gEnerale -

&

g
—
NS
NOUVE(LE
CALEDONIE

Vu la loi modifiée n°99-210 du 19 mars 1999 relative 4 la Nouvelle-Calédonie ;
Vu la loi n°90-1247 du 29 décembre 1990 portant suppression de la tutelle administrative et financiére sur les communes de la
Nouvelle-Calédonie, et dispositions diverses relatives i ce Territoire ;

Vu la loi de pays n°2009-09 du 28 décembre 2009 relative au transfert a la Nouvelle-Calédonie des compétences de 1’Etat en
mati¢re d’enseignement du second degré, public et privé, d’enseignement primaire privé et de santé scolaire ;

Vu la délibération n°77 du 28 septembre 2015, portant statut des établissements publics d’enseignement de la Nouvelie-
Calédonie ;

Vu le décret n°92-163 du 20 février 1992 relatif au régime budgétaire et comptable applicable en Nouvelle-Calédonie ;

Vu le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptablhté publique ;

Vu I'instruction budgétaire M9-6 modifié en 2013 ;

Vu les articles du code de I'éducation applicables en Nouvelle-Calédonie ; g; BU RRIER ARRI VEE

Vu 'arrété n°2016-239/GNC du 19 janvier 2016 fixant la liste des etabhssements publics d’enseignement de la Nouvelle-
Calédonie ; , ,
Vule rapport sur le compte financier du 17 avril 2018 ; ' E 7 f} AVK. 7018
Vu la convocation du Conseil d’ Administration établie en date du 04 avril 2018. L

ADOPTE Cellule Tutelle Etablissement

Article 1 : Le Compte financier 2017 du Collége de Magenta est arrété et approuvé aux montants suivants :

Premiére section : fonctionnement Dépenses Recettes
Service Activités pédagogiques 9 904 497 11 433 761
Service Vie de I’éleve 3795585 3796 981
Service Administration et logistique 36 523 920 41 717 631
Service Restauration et hébergement 39 479 682 39 598 868
Service des Bourses 5933 040 5933040
Totaux 95 636 724 102 480 281
Résultat 6 843 557

CAF 2781172

Deuxi¢me section : opérations en capital

Opérations en capital 20723 280 19382 103
TOTAL DE L’EXECUTION BUDGETAIRE 116 360 004 121 862 384

Article 2 et dernier : Le Chef d’établissement et 1’ Agent Comptable assignataire du collége sont chargés
chacun en ce qui les concerne de I’exécution de la présente délibération qui sera transmise au Haut-
Commissariat de la République en Nouvelle-Calédonie.

DETAIL DU VOTE : Nombre de membres présent en debut de sé

€ 28 Nombre de votants : 28
Contre : Pour : 28 .

Bulletins blancs :

Fait 2 Nouméa le 17 avril 2018 . ‘ ’ Administration
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CAN°1 du 17 avril 2018 Haut-Commissariat de la Reﬁﬁmlque
Délibération relative au domaine budgétaire et financier en Nouvelle-Calddonie

DELIBERATION N°560/ 2018 DU CONSEIL D’ ADMINISTRATTONE, 2018
PORTANT AFFECTATION DES RESULTAT[S 2017

CONTROLE DE LEGALITE

Le Conseil d’ Administration,

Vu la loi organique modifiée n°99-209 du 19 mars 1999 relative i la Nouvelle-Calédonie ;
Vu la loi modifiée n°99-210 du 19 mars 1999 relative & la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi n°90-1247 du 29 décembre 1990 portant suppression de la tutelle administrative et financiére sur les communes de la
Nouvelle-Calédonie, et dispositions diverses relatives a ce Territoire ;

Vu la loi de pays n°2009-09 du 28 décembre 2009 relative au transfert a la Nouvelle-Calédonie des compétences de I’Etat en
matiére d’enseignement du second degré, public et privé, d’enseignement primaire privé et de santé scolaire ;

Vu la délibération n°77 du 28 septembre 2015, portant statut des établissements publics d’enseignement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu le décret n°92-163 du 20 février 1992 relatif au régime budgétaire et comptable applicable en Nouvelle-Calédonie ;

Vu le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité publique ;

Vu I'instruction budgétaire M9-6 modifié en 2013 ;

Vu les articles du code de I’éducation applicables en Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n°2016-239/GNC du 19 janvier 2016 fixant la liste des établissements publics d’enseignement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu la délibération n°® 559 /2018 du Conseil d’ Administration portant adoption du compte financier 2017 ;

Vu la convocation du Conseil d’ Administration établie en date du 04 avril 2018,

ADOPTE

Article 1 : L’exécution du budget 2017 du collége de Magenta fait apparaitre un résultat positif d’un
montant de Six Millions Huit Cent Quarante Trois Mille Cinq Cent Cinquante Sept XPF (6 843 557 xpf).

Le résultat de I’exercice est affecté de la maniére suivante : nR1V BB
| COURRIRR AREITTT
Service général : +6 724 371 xpf .
Service restauration : + 119 186 xpf . 70 A K. 2018
LE
TOTAL +6 843 557 xpf ettt cutelle Embnsst:ment
gelliu

Article 2 et dernier : Le Chef d’établissement et I’ Agent Comptable assignataire du collége sont chargés
chacun en ce qui les concerne de 1’exécution de la présente délibération qui sera transmise au Haut-
Commissariat de la République en Nouvelle-Calédonie.

DETAIL DU VOTE : Nombre de membres présent en début de séance : 28 Nombre de votants :28

Contre : Pour : 28 Abstentions : Bulletins nuls : Bulletins blancs :

Fait 2 Nouméa le 17 avril 2018
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 des enselgaemenls = 98802 NOUMEA CEDEX ACTE N 561/2018
|3 _! wsoet Tel : (687)252868 Fax : (687)252943
amesria  CALEDONE E-mail : agcpt.clm@ac-noumea.nc

| f GOlLE(iE DE MAGENTA

(Autorité académique : R
M. le Vice-Recteur
Directeur général des enseignements
ACTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION necleur gener s
Actes relatifs au fonctionnement 98848 NC?LF;MGE"A CEDEX
Tel : 266100 Fax:273048
\. S

du Conseil d'Administration

Séance ordinaire du 17/04/2018 & 17h00 réunie & la demande du chef d'établissement sous la présidence de
Mme LE ROHELLEC Patricia. Convocations adressées le 05/04/2018. Le Conseil d'Administration compte 33
membres. Le nombre de présents en début de séance est de 28 pour un quorum de 16.

Le vote :

Nombre de votes : 28 - Votes POUR :28 - Votes CONTRE:0 - Abstentions: 0

Contenu de I'acte :

Objet : Répartition des crédits globalisés 2018. | Haut.Comminenm o 00

SEA - 4 T en iy ollo. (514 .
Références et textes appliqués : Délibération n°77 Statut de [EPEN ouvelle-Calédonio

- Loi organique n°99-209 du190399
- Code de I'éducation (articles applicables en NC)
- DéL.77 du Statut des EPENC.

25 AVR 2018

CONTROLE DE LEGALTE
Enoncé de la délibération :
Répartition des crédits globalisés de la Nouvelle-Calédonie 2018 .

Documents joints en annexe : 1 tableau

Délibération consignée au registre des délibérations sous le N° 561/2018

Fait 4 NOUMEA le 18 avril 2018 ACCUSE DE RECEPTION PAR L'AUTORITE DE CONTROLE :
’. f‘ . .' :\ - . . - . ,
‘COURRIER ARRIVEE

4

‘Le 20 Avk 2

Celluic Lueile blablisscment

4
Mmoo w gh e et

Généré par ApplicaP : Logiciel d'aide a la gestion pour les élablissements scolaires.
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7 B o Tel : (687)252868 Fax : (687)252943
SRR SAooNR E-mail : agcpt.clm@ac‘noumea.nc

7 cou.a%s DE MAGENTA

(Représentant de |'état :

M. le Haut-Commissaire
Haut-Commissariat

ACTE DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Actes budgétaires 08800 NOUMEA

. -/

du Conseil d'Administration

Séance ordinaire du 17/04/2018 & 17h00 réunie a la demande du chef d'établissement sous la présidence de
Mme LE ROHELLEC Patricia. Convocations adressées le 05/04/2018. Le Conseil d'Administration compte 33
membres. Le nombre de présents en début de séance est de 28 pour un quorum de 16.

Le vote:
Nombre de votes : 28 - Votes POUR: 28 - Votes CONTRE:0 - Abstentions: 0

Contenu de l'acte :

Objet : Décision budgétaire modificative n°1 2018.

Références et textes appliqués : Délibération n°77 Statut de 'EPENC
- Loi organique n°99-209 du190399

- Code de I'éducation {(articles applicables en NC)

- DéL.77 du Statut des EPENC.

Haut-Commissariat de fa République

Enoncé délibération : Sdoni
de la délibératio en Nouvelle-Calédonie

Décision budgétaire modificative n°1 2018.

25 AVR.2018

Documents joinits en annexe : 1 développement

CONTROLE DE LEGALITE

Délibération consignée au registre des délibérations sous le N° 562/2018
y Es

Accus;:é(‘a%q#lfgl]qg EAR L'AUTORITE DE CONTROLE :
L AR Rrvy B B

gy ..

Ceyj
T tle lmt’iic i
sl e
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Généré par ApplicaP : Logiciel d'aide & la gestion pour les établissements scolaires.



COLLEGE DE MAGENTA
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08845 NOUMEA CEDEX de 1a Kouvelle-Calédonlg

‘ EN
CA N° 1 du 17 avril 2018 | |
Délibération relative au domaine budgétaire et financier
DELIBERATION N° 562/2018 DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
PORTANT ADOPTION DE LA DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N° 1

Le Conseil d’ Administration,

Vu la loi organique modifiée n°99-209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°99-210 du 19 mars 1999 relative 4 la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi n1°90-1247 du 29 décembre 1990 portant suppression de la tutelle administrative et financiére sur les communes de la
Nouveile-Calédonie, et dispositions diverses relatives & ce Territoire ;

Vu la loi de pays n°2009-09 du 28 décembre 2009 relative au transfert & la Nouvelle-Calédonie des compétences de I’Etat en
matiére d’enseignement du second degré, public et privé, d’enseignement primaire privé et de santé scolaire ;

Vu la délibération n°77 du 28 septembre 2015, portant statut des établissements publics d’enseignement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu le décret n°92-163 du 20 février 1992 relatif au régime budgétaire et compiable applicable en Nouvelle-Calédonie ;

Vu le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité publique ;

Vu Iinstruction budgétaire M9-6 modifié en 2013 ;

Vu les articles du code de I’éducation applicables en Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n°2016-239/GNC du 19 janvier 2016 fixant la liste des établissements publics d’enseignement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu la convocation du Conseil d’ Administration établie en date du 04 avril 2018.

ADOPTE
Article 1 : La décision budgétaire modificative n°® 1 du Collége de Magenta est arrétée :

- endépenses & la somme de 12 194 165 xpf. (oo nIVEE
- enrecettes lasomme de 4 543 297 ng COURRT FRART

Elle se répartit :
- en section de fonctionnement par services : [ Haut-Commissari it \ti'l'{’ﬁcﬂw K. 2018
- en dépenses 4 la somme de 8 243 297 xpf. en Mouvelle- C&ﬁvme

en recettes a la somme de 4 543 297 xpf. e MEe
(Cf tableau piéce BS.2). P 15 /i‘;}viz, E@B\ule Tutelle [tablissement
- en section opérations en capital : :
- en dépenses a la somme de 3 950 868 xpf. CONTROLE DE LEGALITE
- enrecettes a la somme de 0 xpf.

Article 2 : La section de fonctionnement de la DBM n°1 présente un résultat prévisionnel négatif de

3 700 000 xpf.

Article 3 : La section opérations en capital de la DMB n°1 présente un résultat prévisionnel négatif de

3 950 868 xpf.

Article 4 : Le montant du prélévement sur le fonds de roulement s’éléve 4 la somme de 7 650 868 xpf.
Article 5 : La décision budgétaire modificative n° 1 est votée conformément aux tableaux annexés a la
présente délibération.

Article 5 et dernier : Le Chef d’établissement et I’ Agent Comptable assignataire du collége sont chargés
chacun en ce qui les concerne de I’exécution de la présente délibération qui sera transmise au Haut-
Commissariat de la République en Nouvelle-Calédonie.

DETAIL DU VOTE : Nombre de membres présent en début de seance 28 Nombre de votants : 28
Contre: 28 Pour: Abstentions : afte Bulletms blancs :

Fait & Nouméa le 17 avril septembre 2018 La Pr¢ tistration
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ETABLISSEMENT : 9830356V .~ —— == - O Le 1BMABGTY
COLLEGE DE MAGENTA

B.P. MGAZ

98802 NOUMEA
Le Chef d'établissement
a
Agent comptable College Magenta

OBJET : Décision budgétaire modificative présentée pour information au conseil d'administration.

Conformément aux dispositions de l'article R 421-60 du code de 'éducation, j'ai
I'honneur de vous transmettre la décision budgétaire modificative N°4 pour 'exercice 2017, et les
pieces justificatives la concernant.

La décision budgétaire modificative N° 4 est immédiatement exécutoire.

Fl —-:i.igﬁ!h



ETABLISSEMENT :9830356Y ——  — - === - =00 Toooms e oo e Pagen®-1-
COLLEGE DE MAGENTA Le 16/11/2017

B.P. MGAZ2

98802 NOUMEA

LISTE DES MOUVEMENTS DE LA DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°® 4
PRESENTEE POUR INFORMATION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
EXERCICE 2017

DBM |N°| N° Lo
o . Ouvertures Prévisions
exécutoire| op, |[i 5FA i stai ihellad opérati )
o p. |igne Référence Ligne budgétaire Type et libellé opération crédits recettes
161172017 1 59 | 1 [DOTATIONENNATUREPVCES|OPC ~ DOT  22DPS 1023 21 Ressources spécifiques 463 080
2 OPC  DOT  22DPS ’ © 463080

]




ans IONIAOYHd
1 8%UIA0ld

LLOZ/LLI9L
;NP 18)dWOoD B S1I0)N29XS 158 UOISIOsp aRe)d

uonEJiSIUIWpPE P 1I9SU0) NE uoljewlojul Jnod agjuasald

¥ N IAILYOI4IAON FAHIVLIOANd NOISIO3A

89'gz'Gz :euoydspL
VAWNNON 20886
CYON ‘d'd
YINIOVIN 30 3937100
AQSE0EE6  judwWass|qel]

°jeuoieN uonednpd : IUALSININ

JusLUBSSI|QeId,P 18Y0 ‘0FT11FHOY 3] BloUled

I D.:....vll.w

2102 : @21919x3

3INOA3TVO ATIIANON
* 2IWSpEIY




lose sor o1 loso cor  losz zve su _ |oss scs sy logo soy {osz ze¢ sel | 19Bpna ne saposus sapasar e sesuadap jejo)

128 123 51 logo €9 lis2 851 61 _ |8 12t sz |oso so li62 858 12 | WLIAY9 3 SNOILY3d0)
| IV1IdVO N3 SNOILVYHE3IdO NOILD3S
} 000 0SZ 0 0 000 0SZ 0}- 4y noe 4v9
| 000 0S. Z)- 0 000 0SL Zh auuoisiagid Jeynsay
A £86 €8/ 001 0 €86 £81 001 £86 £E6 €11 0 . €86 €€G €11 (2) + (1) LNIWINNOILINOS 30 NOILI3S TV.LOL
: 008 629 9 0 008 629 b 008 6.2 6V 0 008 6/¢ 6% (2) xneroads sadnas |ejo)
“ 008 b€ 9 0 008 bEE 9 008 ¥5€ 9 0 008 b 9 sopie Ja sajeoUIAcd sesinog
000 562 0F 0 000 S6Z 0 000 596 2% 0 000 §96 26 Juawabiagsy je UOTRINE}SY
€81 Y51 ¥ 0 £81 PGL ¥S €8} ¥52 ¥9 0 |€8} vsz 9 (1) xnesgusb seiuos [ejo L
0£8 b8 €€ 0 0E8 b/8 €€ 0€8 26 LY ¢ -|0E8 ¥26 L enbysiBol Ja uonesiuiWpy
602609 ¢ 0 G0.609¢€ G0/, 509 € 0 1504609 € 9AI3| 8P BIA
879 €991 0 BY9 €29 91 8v9 €2/ 8l 0 8v9 €2/ Bl anbjBobepsd suoy
885U0Q 8P SeIONY sape0al soguesad (seionosxe WEQ 8|0NUOY 8P SAO)NY SUSANO sag|ussald Amw__oﬁwumxm wad
p suoisirald sap (210, UONEOLIPOW * _M_hhu_._w_wwhmwwwﬂ_%%%_m_.”_um XN sniesal aiped SIpao s8p (B0 uogeoypopy | * _”«.wch.w_u%mwmm_w%%wb:o
$311303y S3ASNI43A
LNIWINNOILONOL 3A NOILLD3S ez
b .u

uonewloyul anod ssAjeoyipow salieyabpnq suoisidag

| SIYD |ned-uesy : siejeubisse sjqeidwe)
_

O4NI INgQ V3INNON  Z0886 O3TIIHOY F1 ERMEd  ©INSBULORIO
L"6d 80314
. ZVvOIl ‘d'd ‘
: ans IONIAOYd VINIOVIN 30 3937100 L107  :eopiex3
i : duIAOIg ASGE0ERE | UsWass|gelg JINOQITYD STIIANON  : SlWspesy

8leuolieN Uoheond3: FHILSINIA




080 £9¥ 080 £9¥ 0 ans J0ONIADYd NOILY.LOQ - 8daze
: ainjeu us suoRnNqUNY 104
! |eyden us suopesado 0dO 14
080 €9¥ (080 €9y 0 1deq ajda pewryoeuy duon £20)
| ans JONIAQYd NOILYLOA §daze
aimeu ua suonquiyY 104
v [eydes us suohelsadp Jd0
© xnejoy suoleayipol sjaddey xnejo) suoyeIIpo sjaddey 4 ooy
$3)J9981 ap SUOISIARI] SHpPaIo ap sainuaAng aRan &idulod AR auiewod SHAES
senbyioads sadinossay - 1 : uoneiado adAy 6.4 uoeiadQ ans 3oAd FUNLYN N3 NOILYLOQ : Y 210ZIL1j9L Ne a110)n29x] AN E: 0
i
il .U sbed £102/11/9) np uonipg ~ 2102 3210WIX3 VIWNNON 20886
. 'O4NI INga .
ZVON 'd'd

ioig 9931

uoneisIuiWpeE p |19SU0o ne uoyewsojul inod sagjuasaid
suonelado Jed saaneoyipow salielebpng suoisioap sep juswaddoaagg

VINIOVIN 30 39371100
ASGEQE8E  HUswWsssl|gel




\

¢
Ny

ETABLISSEMENT : 9830356V
COLLEGE DE MAGENTA

B.P. MGA2

98802 NOUMEA

OBJET : Décision budgétaire modificative présentée pour information au conseil d'administration.

Conformément aux dispositions de l'article R 421-60 du code de I'éducation, j'ai

Le Chef d'établissement
a
Agent comptable Collége Magenta

"~ Le 2771172017

I'honneur de vous transmettre la décision budgétaire modificative N°5 pour l'exercice 2017, et les

pieces justificatives la concernant.

La décision budgétaire modificative N° 5 est immeédiatement exécutoire.

n-s_q;fg:;!;;:p
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ETABLISSEMENT :9830356V -
COLLEGE DE MAGENTA

PR Page.ﬂ?.."

Le 27/11/2017

‘B.P. MGA2
98802 NOUMEA
LISTE DES MOUVEMENTS DE LA DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N° 5
PRESENTEE POUR INFORMATION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
EXERCICE 2017 .
DBM N° | N° Lo
Gt . Ouvert Prévisions
execau:orre op. |ligne Référence Ligne budgétaire Type et libelié opération L::\:Zd;,:;es recettes
971112017 | 60 | 1 |REGUL OUVERT AMORT NEUTHALO ~ OP-SPE ONEUTSUE777 1291 Dotations aux amorlissements ney 1500 000
2 ALO  OP-SPE DAMORNES ‘ 1500000
27142017 | 61 | 1 [REGULC.OCAFATAIDEDP  [VE AICAF  23GRCAF 7448 |21 Ressources spécifiques 525 000
2 VE AICAF  23GRCAF 525 000

dramt,
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