
· Analyse de situation – Bilan

· Eléments introductifs par rapport à l’établissement si nécessaire (évaluation globale)


· Etat des lieux quantitatif

· Critères sociaux :


· Description de l’environnement local :


· Indicateurs – indices chiffrés de départ :


Evaluation DNB, CFG, CAP…

· Orientation


· Autres indicateurs mesurables


· Analyse qualitative

· Les points forts :

· En fonction des forces et faiblesses constatées ci-dessus, ce projet d’établissement s’attachera prioritairement à :


	AXES DE PROGRES N° 1 :

LE DOMAINE PEDAGOGIQUE


	DEFINITIONS DES OBJECTIFS / ACTIONS ENVISAGEES

	1. Soutien aux élèves en difficulté
2. La liaison CM2 / Sixième
3. La liaison Collège / Lycée
4. TICE et ENT
5. L’accès au CDI

	Objectif 1.1 - Lutte contre le décrochage scolaire :

       Action 1.1.1 - Aide à l’insertion professionnelle (cf Annexe 1) :

Poursuite du dispositif "AIP", pris sur la DHG de la SEGPA (2 HSA) et concernant des élèves en situation de décrochage, en rupture ou en phase d’adaptation et/ou d’intégration professionnelle, dès lors qu’ils ont atteint leur 16ème année.

Principe du stage long en entreprise, accompagné de deux heures par mois de remise à niveau en français et en Mathématiques, en préparation du test d’entrée au CFA.

Ces élèves, issus du collège comme de la SEGPA, sont par ailleurs inscrits au CFG.

       Action 1.1.2 - La lutte contre l’absentéisme :

Prioritairement dédiée aux élèves de Quatrième et Troisième (collège et SEGPA), dont l’absentéisme et la démotivation deviennent problématiques dès le premier trimestre, cette action vise à mettre en œuvre, en partenariat avec la MGI, la MIJ et le CLSPD :
· des parcours individualisés de réussite scolaire, par un aménagement péda-gogique et éducatif interne à l’établissement ;

· de stages en immersion, au sein des ateliers de la SEGPA (menuiserie, réparateur en carrosserie, restauration, cuisine…) ;

· de travaux sur le projet d’orientation de l’élève ;

· d’une découverte du monde de l’entreprise, par des stages d’observation en milieu professionnel…

Le recrutement à plein temps d’un éducateur spécialisé a été sollicité auprès du CLSPD (travail de proximité auprès des familles / diminution de l’absentéisme).
Par ailleurs, l’intervention de la MIJ sera sollicitée, pour le public SEGPA, pour la recherche de stages (apprendre à démarcher une entreprise), autour de jeux de rôles (comment se présenter à l’employeur).

Enfin, des mini-stages de type MODAL pourraient être organisés en lycée profes-sionnel, ne serait-ce que pour dédramatiser la perspective d’une orientation plus "subie" que choisie.

Objectif 1.2 - Accueil en classe d’Aide et Soutien :

       Action 1.2.1 - Principe des classes "sas" :

Accueil d’élèves en grande difficulté dans des divisions à faible effectif (18 élèves), de la Sixième (élèves issus de CM2 ou de CLIS) à la Quatrième.

Fixation d’objectifs pédagogiques à court terme pour les élèves + soutien indivi-dualisé en classe.

Aménagement d’un emploi du temps adapté sur le niveau "Quatrième" (pas de LV2 ; une heure de Technologie supplémentaire ; introduction de la VSP et de séquences d’observation en milieu professionnel).

Intégration, en classe de Quatrième, du projet "FACTICE", en partenariat avec la Caisse des dépôts et consignations, la Ville de Nouméa (réseau des Cyber-Bases), le Vice-Rectorat (DSI) et "Calédonie 1ère" : analyse de l’information à travers la créa-tion et la manipulation d’images, au moyen d’un atelier TICE et Multimédia encadrés par des professionnels de l’Image (cf Axes de Progrès 3 à suivre).

Possibilité de rejoindre à tout moment le cycle général du collège.

       Action 1.2.2 - Classe de Troisième PDMF :

Accueil d’élèves en difficulté scolaire, sur la base du volontariat, et avec l’accord préalable des responsables légaux.
Elaboration d’un projet d’orientation tourné vers la voie professionnelle, princi-palement en CAP et occasionnellement en seconde Pro, dès lors qu’elle ne comporte pas de LV2.
Organisation de deux stages d’observation en milieu professionnel.
Préparation du DNB - Série Professionnelle pour les plus aptes et du CFG, pour les plus fragiles.

Objectif 1.3 - Aide au travail personnel :

       Action 1.3.1 - Aide aux devoirs :

Mise en place d’études encadrées, dédiées à l’aide aux devoirs, dans le cadre ou en complément des moyens déployés en matière d’accompagnement éducatif.

Aide méthodologique, visant à permettre aux élèves, dans un cadre plus approprié :

-       de mieux appréhender l’organisation de leur travail scolaire ;
-      de mieux consolider et/ou réviser ce qui a été étudié au cours de la journée et/ou de la semaine ;

-      d’acquérir plus d’autonomie et de se préparer aux exigences de l’enseigne-ment secondaire ;

Moyens demandés : 225 HSE
Objectif 1.4 - Remédiation disciplinaire :

       Action 1.4.1 – Français et Mathématiques en classe de Sixième :

Travail en groupes de niveaux proposé, prioritairement aux élèves en difficulté, en Français et en Mathématiques.

Moyens pris sur la DHG du collège (8 HSA).

Une heure/quinzaine par division et par discipline.

       Action 1.4.2 - Remédiation en Mathématiques :

Travail en groupes de niveaux proposé, prioritairement aux élèves de 4ème et 3ème en difficulté.

Moyens pris sur la DHG du collège (4 HSA).

Une heure hebdomadaire pour un groupe de 15 élèves au plus (deux groupes par niveau : 2 en Quatrième - 2 en Troisième).

Sélection à partir d’un test et remédiation pour une durée de six à sept semaines.

Objectif 1.5 - Le projet "Classe Défense" (cf Annexes 2, 3 et 4) :

       Action 1.5.1 – Une convention de partenariat avec la Base navale de Nouméa :

Réunis sous l’égide du Trinôme académique, le collège de Magenta et la Base navale de Nouméa ont signé, le 14 juillet 2012, un accord-cadre dans lequel sont prévus :
· la mise en œuvre d’une convention "Classe Défense" ;

· l’accueil d’élèves du collège dans les ateliers de la Base navale, à l’occasion de séquences d’observation en milieu professionnel (classes de Troisième) ;

· l’organisation de mini-conférences destinées à sensibiliser les élèves du collège aux questions de Défense et de Sécurité globales.
       Action 1.5.2 – La convention "Classe Défense" :

Elle a pour objet la mise en œuvre d’une classe "Défense et sécurité globales", destinée à proposer, en référence au socle commun de connaissances et de compétences (culture humaniste - compétence civique et sociale - autonomie de la personne), un véritable programme de citoyenneté.
Outre la création d’un comité directeur et d’un comité de pilotage, cette convention se traduira prioritairement par :

· une correspondance régulière, notamment sous forme électronique, entre les élèves concernés et les différents acteurs de la Base navale ;

· la programmation annuelle d’une visite de la classe sur le site de la Base navale de Nouméa ;

· le déplacement dans la classe de personnels de la Base navale de Nouméa, afin qu’ils puissent témoigner de leur expérience et présenter les différents métiers liés à la notion de "Défense globale".

En 2014, le collège se positionne dans une dimension de classe PAC (cf Annexe 4), afin d’obtenir les moyens nécessaires à son bon fonctionnement d’un strict point de vue financier. La classe Défense devrait être par ailleurs associée au projet académi-que visant à commémorer le centenaire du déclenchement de la Première guerre mondiale (« Mémoires de la Grande Guerre »).
Moyens demandés : 360 000 XPF
Objectif 1.6 - Le projet pédagogique de la SEGPA :
       Action 1.6.1 - Soutien lecture :

Constitution de groupes de lecture (6 élèves maximum) et évaluation en début, puis en fin d’action.

Permettre aux élèves de la SEGPA, tous niveaux confondus, de mieux appréhender le combinatoire "Lire, Comprendre et Appliquer une consigne", à partir de documents authentiques puisés dans l’environnement quotidien.
Moyens demandés : 30 HSE / projet d’établissement
       Action 1.6.2 - Liaison Classes / Ateliers :

Relier les disciplines d’enseignement général (français, mathématiques, anglais…) aux disciplines enseignées en atelier (cuisine, menuiserie, carrosserie…) :

              - Mesure d’objets ;

              - Conversion d’unités de mesure ;

              - Résolution de situation de proportionnalité ;

              - Calcul de surfaces ;

              - Traduction de fiches techniques…

Moyens demandés : 30 HSE
       Action 1.6.3 - Trophée des Saveurs océaniennes :

Valorisation du travail effectué tout au long de l’année par les élèves de SEGPA en cuisine, tout en privilégiant l’utilisation et la promotion des produits naturels océaniens.

Participation au Trophée des Saveurs océaniennes, lequel réunit chaque année entre six et huit SEGPA autour d’une compétition amicale évaluée par un Jury.

Financements demandés : 150 000 XPF
       Action 1.6.4 - Mise en réseau des SEGPA :

Travail en collaboration, permettant aux élèves de la SEGPA de Magenta, inscrits en classe de quatrième, de fréquenter en alternance et tout au long de l’année scolaire tel ou tel atelier (enseignement préprofessionnel) existant dans d’autres SEGPA, en l’occurrence celle voisine de Portes de Fer.

Organisation d’échanges entre les établissements.

Financements demandés : 500 000 XPF
       Action 1.6.5 - L’atelier "Ludobus" :

Permettre aux élèves d’accéder, par le jeu de société, aux apprentissages fondamen-taux en développant un certain nombre d’aptitudes :

· socialisation ;

· repérage spatial et/ou temporel - concentration ;

· mémorisation, élaboration de stratégies ;

· compréhension des consignes ;

· respect du matériel et du/des partenaire(s) ;

· découverte du monde…

Financements demandés : 200 000 XPF
Objectif 2.1 - Mise en cohérence des pratiques pédagogiques :
       Action 2.1.1 - Rencontre bisannuelle des équipes Ecole / Collège :
Co-animée par l’Inspectrice de circonscription et le Principal du collège, ces réunions ont vocation à établir :

· en début d’année, le programme d’actions à conduire au cours des 10 prochains mois ;

· et en fin d’année, l’évaluation conjointe des actions ainsi menées et pro-grammation des actions à conduire l’année suivante.
La convocation des différents acteurs, issus des écoles élémentaires comme du collège, se fera conjointement par l’Inspectrice de circonscription et le Principal, après qu’ils en aient informée la Direction de l’Enseignement de la Province Sud.

       Action 2.1.2 - Séquences d’observation en Ecole élémentaire :

Les professeurs du collège intervenant en classe de Sixième - particulièrement en français, mathématiques et anglais - seront invités à rencontrer leurs homologues des écoles primaires afin de confronter leurs pratiques pédagogiques et les programmes d’enseignement propres aux deux niveaux.
De telles rencontres seront organisées conjointement par le Principal du collège et les directions des écoles concernées, après en avoir informé l’Inspectrice de circonscription et la Direction de l’Enseignement de la Province Sud.

Moyens demandés : 10 HSE

       Action 2.1.3 - Accueil des élèves de CM 2 en novembre de chaque année :

Chaque année, au lendemain du conseil de fin de cycle (généralement mi-novembre), le collège de Magenta accueille les élèves de CM2 selon des modalités pré-établies :
· les élèves de Sixième sont libérés de cours toute la journée du jeudi, à l’exception des élèves délégués, titulaires et suppléants ;

· les élèves de CM2 sont donc accueillis sur les emplois du temps habituels de chaque division de Sixième et suivent des cours grâce au pilotage des élèves délégués ;

· les élèves de CM2 sont enfin invités à déjeuner à la demi-pension.

Financements demandés : 100 000 XPF
Objectif 2.2 - Organisation d’activités communes :
       Action 2.2.1 - Le défi "Mathématiques" :

Conduit en concertation étroite avec les professeurs de CM2 et leurs homologues de Sixième, ce "défi" vise à permettre aux élèves des deux niveaux de se confronter dans une logique d’équipes et  sur des notions communes de mathématiques.
Moyens demandés : 30 HSE
       Action 2.2.2 - Le défi "Lecture" et "Livre mon Ami", en Français :

Construit sur le même principe que le défi Mathématiques, le défi "Lecture" met en compétition amicale des équipes d’élèves issus des deux niveaux (CM2/Sixième) autour de questionnements portant sur des ouvrages dont le choix aura été déterminé en amont et en commun (professeurs des Ecoles et enseignants du collège).
Moyens demandés : 30 HSE

Participation annuelle à l’opération "Livre, mon Ami", dont le point d’orgue se situe à la fin du mois d’août, par l’accueil des élèves de CM2 au collège et le vote en faveur de tel ou tel ouvrage, après des échanges et des présentations effectuées par les uns et par les autres, sous la responsabilité conjointe des professeurs de français con-cernés et de la documentaliste du collège.
Réalisation, par certains élèves de Sixième, de maquettes en 3D destinées à illustrer les ouvrages proposés chaque année à la lecture et au vote des élèves.

Moyens demandés : 15 HSE
       Action 2.2.3 - Natation en EPS :

Mise en cohérence des pratiques exigées en milieu scolaire en matière de natation, en liaison avec la circulaire n° 2011-090 du 7-7-2011 (enseignement de la natation dans le 1er et le 2nd degré).
Déploiement du test du "savoir nager" (cf Annexe 5), lequel vise à permettre, aux enseignants du collège, dès l’entrée en Sixième, de vérifier combien d’élèves issus du CM2 savent ou non nager, afin de ne pas accueillir – dans une même division et sur une même installation sportive – des élèves ne disposant pas des mêmes compétences en matière de natation.
Un apprentissage de la natation sera alors proposé aux élèves non confirmés dans leur pratique, sous la responsabilité d’un enseignant EPS du collège.

Moyens demandés : 2 HSA, hors DHG
Objectif 3.1 - Préparation à l’orientation :
       Action 3.1.1 - La formation des professeurs principaux de Troisième :
Opération à programmer, en concertation étroite avec les établissements du Bassin N° 4, au premier trimestre de l’année scolaire. Cette formation serait co-animée :
· par le CIO et la conseillère d’orientation attachée au collège ;

· par le SAIO (dossier d’orientation et d’affectation post-troisième),
en présence des directions de chaque établissement concerné.

       Action 3.1.2 - Les rencontres avec les parents et les élèves de Troisième :

Programmation prévue en trois temps :
· début avril : première réunion présidée par le Principal du collège à destina-tion des parents d’élèves (présentation des grands principes de l’orientation après la Troisième) ;

· fin mai : soirée d’information co-animée par le CIO et le Proviseur du Lycée de secteur (Jules Garnier) ;

· chaque fin de trimestre : remise des bulletins par les professeurs principaux aux familles (rencontre Parents/Professeurs), à l’exception toutefois du troi-sième trimestre.

Les parents d’élèves de SEGPA seront de la même manière associés à ces disposi-tions, sous la responsabilité directe de la Directrice adjointe la SEGPA.
       Action 3.1.3 - L’orientation par les pairs :

Action visant à privilégier l’information dispensée par d’anciens élèves issus du collège de Magenta, scolarisés de préférence en classe de Première (à défaut en classe de Seconde), avec pour objectif de présenter aux élèves de Troisième leur parcours personnel en termes de choix, de ressenti, de succès et d’échecs…
Une autorisation devra être demandée à l’établissement d’origine (lycée général et/ou technologique ; lycée professionnel) pour que leurs élèves puissent, le cas échéant, être libérés et venir témoigner devant leurs pairs.

       Action 3.1.4 - La visite des lycées généraux, technologiques et professionnels :

De plus en plus réduites, voire très contingentées, ces visites devront être programmées de préférence à la fin du mois d’août - début septembre, c’est-à-dire aux lendemains des conseils de classe du deuxième trimestre.
Les élèves de Troisième - collège et SEGPA - se seront positionnés sur des vœux… Il sera temps pour eux de vérifier que leur "stratégie" est la bonne, en matière d’ensei-gnements d’exploration (création et activités artistiques au LLP… CIT et/ou MPS à Jules Garnier…) ou dans les filières professionnelles (LPCH - LP Attiti - SEP Jules Garnier).

Objectif 3.2 - Préparation à la Seconde :

       Action 3.2.1 - Sensibilisation des élèves aux changements à venir :
Travail conduit sous l’égide du professeur principal (heures de Vie de classe), visant à sensibiliser les élèves de Troisième sur les questions :

· de rythme scolaire : réflexion autour de quelques emplois du temps de seconde (générale, technologique et professionnelle) ;
· de programmes scolaires (français, mathématiques, histoire-géographie…) ;

· de règlement intérieur (approche comparée entre le règlement intérieur du collège et celui de deux ou trois lycées de Nouméa).
Initiation à la prise de notes (démarche jugée prioritaire en fin d’année).
       Action 3.2.2 - Liaison entre les professeurs de collège et de lycée :
Travail de concertation entre les équipes pédagogiques de collège et de lycée, visant à favoriser – dans une logique de Bassin – les échanges de pratiques :
· entre enseignants d’une même discipline (Français, Mathématiques, Scien-ces, Histoire-Géographie, LV1, LV2…) ;
· en matière d’exigences sur des champs disciplinaires "nouveaux", particu-lièrement dans les filières technologiques et/ou professionnelles.
Les enseignants et les élèves de la SEGPA seront de la même manière associés à ces dispositions, sous la responsabilité directe de la Directrice adjointe la SEGPA.
       Action 3.2.3 – L’option DP 3 (Annexe 6) :

Dispositif visant à faire découvrir, à des élèves de Troisième motivés, un ensemble de métiers et d’activités afin de :

· faciliter leur choix d’orientation, dans la logique du PDMF (parcours décou-verte des métiers et formation) ;

· acquérir des compétences informatiques supplémentaires ;

· développer chez ces jeunes l’autonomie et l’initiative.

Trois enseignantes accompagneront en 2014 les élèves sélectionnés autour de plusieurs thèmes, parmi lesquels les métiers du Tourisme et les métiers de la Justice. Chaque thème s’organisera en plusieurs séances :
· visite d’un site, présenté et guidé par des professionnels ;

· séance consacrée à l’élaboration d’un compte-rendu en salle informatique ;

· réalisation de travaux en relation avec les visites effectuées (réalisation et analyse de statistiques notamment).

Financements demandés : 100 000 XPF
Objectif 4.1 – La prise en compte d’un nouvel environnement informatique :
       Action 4.1.1 – Magenta : collège numérique :

En dépit du fait que le collège ne sera pas entièrement  « numérique » à la rentrée de février 2014 (deux bâtiments sur neuf ne pourront être câblés en temps et en heure du fait des travaux de désamiantage dont ils feront encore l’objet au cours de l’été 2013-2014), la quasi-totalité de l’établissement bénéficiera de conditions de travail quasi idéales, avec un renouvellement complet du parc informatique, le câblage et la mise en réseau de sept bâtiments à finalité pédagogique, l’aménagement de quatre salles de technologie… Bref, le collège n’aura probablement jamais été dans des conditions aussi optimales pour développer l’usage des TICE.
Par ailleurs, le Vice-Rectorat a de toute évidence décidé de « prendre les choses en main » (table ronde du 25 juillet 2013). Plusieurs préconisations ont d’ores et déjà été proposées, en concertation avec la Province Sud et les services compétents du Gouvernement, et le collège de Magenta s’inscrira naturellement dans le droit-fil des orientations définies par la Mission TICE en matière d’usages numériques.
Pour autant, la demande est forte à Magenta en matière de conditions d’accès à Internet ; les enseignants aspirent à plus de confort en termes de connexion et espèrent beaucoup des négociations engagées auprès de l’OPT, sous l’égide de la Mission TICE. L’accès Internet est le plus souvent « saturé » pour des questions de bande passante et le développement potentiel du numérique risque d’en pâtir.
       Action 4.1.2 – Renforcer la formation des personnels :

En dehors des nécessaires formations aux différents outils liés aux usages pédagogi-ques (vidéoprojecteur, TBI, logiciels bureautiques, etc.), il est apparu indispensable de privilégier aussi des formations propres à l’utilisation, par les enseignants, du réseau pédagogique :
· présentation du réseau pédagogique de l’établissement ;

· où sont stockés les fichiers des professeurs et des élèves ?

· partager un fichier pour les élèves en une seule opération ;

· récupérer des devoirs d’élèves via le réseau, sans clé USB ;
· suivre les travaux des élèves en temps réel depuis son propre poste informatique ;

· bloquer temporairement l’accès à Internet ;

· accéder à son répertoire personnel depuis son domicile ;

· gérer les mots de passe des élèves (prof. Principal) ;

· vérifier et/ou changer les mots de passe (élèves et profs).

Des formations spécifiques pourront être aussi programmées à l’interne :

· environnement Pronote (cahier de textes numérique, faire l’appel, valider les compétences…) ;

· gestion des différentes pannes « bénignes » susceptibles d’affecter le bon fonctionnement d’un poste informatique ;

· utilisation du vidéoprojecteur en double affichage ;

· etc., etc…

       Action 4.1.3 – Veiller à la nécessaire maintenance du parc informatique :

Avec le renouvellement et l’équipement du parc informatique, il va sans dire qu’il conviendra de gérer efficacement cette composante essentielle de l’activité pédagogi-que et administrative d’un établissement scolaire, a fortiori quand celui-ci gère un effectif de 1 150 élèves, 80 professeurs titulaires ou remplaçants, 11 personnels d’éducation et 11 personnels d’encadrement et d’administration.

Le PRI (Personne Ressource Informatique) y consacre par ailleurs un temps non négligeable (4 HSA lui sont accordées chaque année), pour ne pas dire excessif, au détriment de toute animation à caractère pédagogique à destination des collègues.
Il conviendra, à l’horizon 2014, de travailler en bonne intelligence et en amont avec la Province Sud, afin de faire en sorte que le collège de Magenta s’engage dans une démarche a minima de qualité et puisse envisager sereinement la mise en œuvre et l’animation d’un Environnement numérique de travail (ENT).

Pour ce faire, trois conditions :

· toutes les machines devront être identiques : même marque, même proces-seur (ce qui est le cas depuis le mois de mai-juin 2013) ;

· les images "disque" de tous les ordinateurs devront être aussi identiques (fixes ou portables), à l’exception sans doute du poste de la Documentaliste au CDI ;
· la maintenance du parc informatique devra être "externalisée" ou prise en charge par le fournisseur sur instruction de la collectivité.

Objectif 4.2 – Deux réseaux informatiques en état de marche :

       Action 4.2.1 – Un réseau administratif conforme aux instructions de la DSI :

Compte tenu des obligations propres à tout établissement scolaire, concernant le nécessaire respect des règles de sécurité, et partant du constat que le réseau adminis-tratif est le seul à ne pas connaître de défaillances techniques majeures (quatre interventions ont dû toutefois être conduites par le SAIE en 2012 sur le seul serveur AMON…), il apparaît indispensable que l’architecture préconisée par la DSI puisse être mise en œuvre et opérationnelle, à partir d’une maintenance assurée par le SAIE.
       Action 4.2.2 – Un réseau pédagogique plus "ouvert" et plus fiable :

A contrario, les difficultés que rencontre le collège depuis plus de trois ans (nombreuses pannes ou coupures de réseau engendrant des interruptions à répétition de l’activité pédagogique ; interventions fréquentes de l’équipe du SAIE sur des opérations d’urgence, très mal vécues par les enseignants et le personnel adminis-tratif…) nous contraignent à envisager - à l’instar de ce qui se fait déjà au collège de Plum, de Kone et des Portes de Fer, pour ne citer que ceux-là…) un changement drastique de configuration technique, afin de rendre le collège à la fois plus autono-me, plus ouvert et plus fiable qu’il ne l’est actuellement.
Pour ce faire, il nous semble indispensable de nous positionner sur l’acquisition de modules "industriels", équipés d’environnements logiciels connus et plus faciles à maintenir que "POSH" ou "EOLE", développés notamment par l’université de Dijon.
Ainsi, conviendra-t-il, en 2014, de faire coïncider l’opération conduite par la Province Sud,, en termes de renouvellement d’équipements, et le changement d’architecture du réseau pédagogique autour :

· d’un pare-feu autonome (indépendant d’AMON), possiblement équipé du logiciel "PFSENSE" ;

· d’un contrôleur de domaines (SME) sur lequel iront se "loguer" tous les utilisateurs finaux du réseau pédagogique ;

· d’un serveur enfin d’applications Windows.
L’objectif visé, en dehors d’une plus grande fiabilité du dispositif, est d’exploiter des utilitaires ou logiciels Microsoft, conçus pour travailler ensemble, faciles à maintenir… et, surtout, permettant un nombre de connexions simultanés beaucoup plus importants qu’il ne l’est actuellement.

Objectif 4.3 – Un environnement numérique de travail :

       Action 4.2.1 – Pourquoi un ENT ?
Un environnement numérique de travail est un espace "ouvert" qui doit permettre, à l’ensemble des membres d’une même communauté éducative (enseignants, élèves, parents…) de consulter et de partager, via Internet, une somme d’informations liées à l’activité scolaire de l’établissement :
· renseignement et consultation du cahier de textes de chaque classe ;

· renseignement et consultation des devoirs à effectuer par les élèves ;

· renseignement et consultation des ressources documentaires ;

· renseignement et consultation des résultats de chaque élève ;

· renseignement et consultation des absences et des retards ;

· renseignement et consultation des emplois du temps ;

· messagerie interne et sécurisée…

… en conformité avec les recommandations du Schéma directeur des espaces numé-riques de travail, lequel accorde une importance particulière à la nécessaire mutua-lisation des services et des ressources, au-delà de l’enceinte même de l’établissement.

L’ENT peut aussi permettre un travail collaboratif entre plusieurs établissements ins-crits dans une même logique, notamment dans la perspective des liaisons Ecole / Collège et/ou Collège / Lycée.
       Action 4.2.1 – Le choix d’ILIAS (entre autre suggestion) :

Déjà expérimentée avec succès au collège de Plum, cette plateforme logicielle répond à toutes les normes en vigueur en matière de documents d’apprentissage en ligne. Développée par l’Université de Cologne, en Allemagne, ILIAS est distribué sous forme GPL-GNU. C’est donc un "freeware" (OpenSource gratuit), ce qui garantit l’interopérabilité des outils, de même que leur pérennité.
Accessible depuis n’importe quel navigateur Internet, son accès est soumis à identification ; il ne nécessite aucune installation logicielle "cliente" et il est compa-tible avec tous les systèmes d’exploitation.
Les principaux composants d’ILIAS sont :

· un bureau personnalisable ;

· une messagerie complète et simple ;

· un espace de travail collaboratif et polyvalent ;

· une base de données multi-établissements.

Le pôle TICE de la Province Sud l’a adopté pour toutes ses formations en ligne, de même que le collège de Plum, depuis 2009, et le collège de Koné depuis 2010.

Objectif 5.1 – Renforcer les conditions d’accueil des élèves :

       Action 5.1.1 – La nécessité d’un recrutement supplémentaire :

Avec plus de 1 150 élèves en 2013, le collège de Magenta ne dispose actuellement que d’un poste de certifié titulaire en Documentation, ce qui est notoirement insuffi-sant pour garantir aux élèves un accueil et des conditions de travail satisfaisants.
Après avoir vainement demandé le recrutement, dès 2007, d’un mi-temps d’assistante de documentation, soit sur un poste de titulaire, soit sur un support de type VCAT, le collège a dû attendre 2011 pour procéder, sur des financements "Accompagnement éducatif", au recrutement d’une auxiliaire d’éducation dont les missions  consistent :
· à seconder la documentaliste titulaire sur des tâches propres au CDI (accueil du public, animation d’ateliers et traitement matériel des ouvrages) ;

· à assurer l’animation et la maintenance du site Web du collège.

Un tel recrutement reste fragile… Il conviendrait de le pérenniser.



	AXES DE PROGRES N° 2 :

LE DOMAINE EDUCATIF


	DEFINITIONS DES OBJECTIFS / ACTIONS ENVISAGEES

	6. Le CESC (reconduction et travail dans une dynamique de réseau)
7. Le projet Vie scolaire
           (Annexe 7)
8. Le respect des rythmes scolaires

9. Education à l’environnement et aux économies d’énergie

	Objectif 6.1 - L’éducation à la santé :
       Action 6.1.1 - Sensibilisation générale en addictologie :

Cette action, reconduite chaque année en partenariat avec l’Agence sanitaire de Nouvelle-Calédonie, vise principalement les élèves de 3ème Collège et SEGPA, de même que les élèves de CAP 1ère et 2ème année.
Autour des différents thèmes abordés (alcool, tabac, cannabis), chaque jeune est invité à acquérir des connaissances sur les produits visés, à affiner sa perception du risque, à valoriser les comportements alternatifs et à développer des compétences pour réaliser des choix positifs.

       Action 6.1.2 - Education en matière de santé sexuelle :

Reconduite chaque année, en collaboration étroite avec le Service de prévention et de promotion de la Santé (Province Sud), cette action vise surtout les élèves du niveau 4ème Collège et SEGPA.
Indispensable à la construction de la personnalité de nos jeunes, ce programme met l’accent sur l’estime de soi et la dignité de la personne ; il sensibilise les élèves aux conséquences éventuelles de leur comportement sur autrui ; il contribue enfin à amé-liorer la santé sexuelle et à prévenir les problèmes éventuels (exploitation et agres-sions sexuelles, grossesses non désirées, etc.).
Objectif 6.2 - Secourisme et sécurité routière :
       Action 6.2.1 - La préparation au PSC 1 :

Même si elle ne présente pas de caractère obligatoire en Nouvelle-Calédonie, l’at-testation Prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1) est délivrée aux élèves de 3ème du collège ayant suivi la formation aux premiers secours (article D 312-41 du code de l'éducation).

Cette attestation  est un certificat de compétences de citoyenneté sécurité civile qui atteste de l'aptitude à prévoir les risques et à réaliser les gestes élémentaires de secours aux personnes en situation de détresse physique. Elle est une composante du livret personnel de compétences du socle commun  (2ème alinéa de l'article D 311-7 du code de l'éducation), code de l'éducation.
A ce jour, seuls les élèves de 3ème volontaires accèdent à cette certification moyen-nant finances (5 000 XPF par élève), grâce notamment à l’aide précieuse de l’APE qui prend en charge une partie non négligeable du coût généré par la formation.
       Action 6.2.2 - L’attestation scolaire de sécurité routière (ASSR) :

Obligatoire depuis 2011 en Nouvelle-Calédonie, pour l’obtention du DNB, cette at-testation concerne principalement :
· les élèves de Cinquième (ASSR 1) ;

· les élèves de Troisième (ASSR 2).

Le décret et l’arrêté relatifs à la délivrance et à l'organisation des épreuves de sécurité routière (ASSR 1 et 2, ASR ET AER) ont été publiés au JO le 27 mars 2007.

Objectif 6.3 - La prévention de la violence au collège :

       Action 6.3.1 - Le rôle du Point Ecoute :

Implanté depuis deux ans au collège, le Point Ecoute résulte d’un partenariat avec la DPASS-Sud, laquelle met à la disposition des élèves, désireux de se "confier", une psychologue qui tient une permanence sur deux demi-journées hebdomadaires.

C’est un espace d’accueil, d’écoute et de soutien, proposé à tout élève en demande, sans condition préalable.
Sa fréquentation depuis deux ans est riche d’enseignement :

      -      163 entretiens réalisés en 2010, pour une première année de fonctionnement ;
      -      144 entretiens en 2011, entre mars et décembre, sachant que le Point Ecoute a dû être fermé (départ en disponibilité de Mme Cécile PETER) entre fin juillet et mi-septembre ;

      -       115 entretiens déjà effectués depuis la rentrée de mars 2012…

       Action 6.3.2 - La Médiation par les Pairs :

Introduite en 2010 au collège de Magenta, grâce aux formations dispensées par Mme Laurène CASSAGNE, la médiation en milieu scolaire est une alternative très efficace aux petites violences quotidiennes et aux incivilités. Elle fait intervenir des élèves extérieurs aux litiges et par ailleurs formés pour trouver une solution.
La médiation par les pairs se caractérise en fait comme une médiation par les jeunes, pour les jeunes, avec les jeunes et entre les jeunes.

Elle passe néanmoins par l’encadrement de ces jeunes "volontaires" par des adultes référents : enseignants, personnels d’éducation et personnels ATOS, parents d’élève.

Ces adultes référents, eux-mêmes volontaires, ont toutefois besoin d’être "formés" et rémunérés sur des heures "projet".

Moyens horaires demandés : 80 HSE

Moyens financiers demandés : 100 000 XPF
(déplacement des élèves médiateurs vers Poindimié / rencontre avec

les jeunes médiateurs en activité au collège comme en lycée)
Objectif 7.1 - La gestion des absences :
· La gestion des cahiers d’appel / sensibilisation des équipes pédagogiques ;

· La gestion des appels téléphoniques en direction des familles ;

· La gestion des courriers d’absence ;

· L’accueil de tout élève non à jour de ses absences au bureau de la Vie sco-laire

Objectif 7.2 - Mouvement et sécurité des élèves :

· Définition précise des points de surveillance par la Vie scolaire ;

· La gestion des flux de demi-pension (pointeuse du réfectoire ?) ;
· La gestion de l’ouverture et de la fermeture des portails d’entrée/sortie des élèves ;

· La problématique du Bâtiment C : fuite récurrente d’élèves par le local EPS et les logements de fonction.

Objectif 7.3 - Le suivi des élèves :

· Réunion trimestrielle entre les professeurs principaux et les CPE, pour une meilleure connaissance des élèves ;

· Détermination d’un calendrier prévisionnel annuel pour les réunions de type GOPR ;

· Accueil et accompagnement systématique des nouveaux arrivants ;
· Travail sur la liaison Vie scolaire / SEGPA ;

· Réflexion sur le carnet de correspondance, véritable "pièce d’identité" de l’élève.

Objectif 7.4 - L’animation et l’apprentissage de la citoyenneté :

· Diversifier les animations proposées sur la pause méridienne, en privilégiant la venue d’intervenants extérieurs, sur financements FSE et/ou APE ;

· Etendre la formation des délégués à tous les niveaux, de la Sixième à la Troisième, et institutionnaliser le carnet de bord du délégué plus tôt dans l’année ;

· Réflexion sur le rôle et l’utilité du mur d’expression ;

· Implication de tous sur le respect du règlement intérieur du collège, parti-culièrement pour ce qui concerne les tenues vestimentaires  ;

· Valorisation des initiatives identifiées, chez les élèves (UNSS, investisse-ment au CA ou en tant que délégué, vente de petits pains…), et exploitation par les CPE en matière de compétences dans le socle commun.

Objectif 8.1 - L’adaptation au nouveau calendrier scolaire :

       Action 8.1.1 - La conception des emplois du temps :

Conformément aux instructions de la Direction de l’Enseignement en Nouvelle-Calé-donie, les emplois du temps du collège seront élaborés prioritairement pour l’élève, afin de respecter le principe des rythmes scolaires sous trois angles :
· veiller à ne pas surcharger la journée d’enseignement :

· ne pas excéder 6 séquences d’enseignement sur les niveaux 6ème et 5ème et 7 séquences sur les niveaux 4ème et 3ème.

· sanctuariser une pause méridienne de 1h30 minimum ;

· harmoniser les matinées, du lundi au vendredi

Par ailleurs, un soin particulier devra être apporté à la construction des services d’en-seignement dispensés en matinée, afin de prévoir - surtout pour les élèves de 6ème et 5ème - une élévation progressive de leur seuil de vigilance.
       Action 8.1.2 - L’articulation scolaire / périscolaire :

Si certaines activités périscolaires (volley-ball, ping-pong, Ludobus…) ont vocation à occuper les élèves sur le temps de la pause méridienne, la priorité devra être donnée à l’aide aux devoirs (accompagnement éducatif) et aux différents ateliers (théâtre, cir-que, audiovisuel, voile, photographie…) sur les plages horaires des fins d’après-midi, ne serait-ce que pour éviter de voir de jeunes élèves traîner aux abords du collège…
Objectif 9.1 – Un travail de sensibilisation collectif :

       Action 9.1.1 - La récupération de piles usagées :

Installation de bornes, mises à la disposition des membres de la communauté éducati-ve du collège par "Trecodec Organisme", afin de collecter piles usagées et batteries de téléphone.

Point de collecte actuel : un seul, au niveau de la Vie scolaire, ce qui est notoirement insuffisant ! Il conviendra d’en faire, auprès des élèves comme des enseignants, une publicité plus grande, afin de donner la possibilité aux uns et aux autres de ramener leurs piles usagées et autres batteries de chez eux (ne pas réduire ce comportement "citoyen" au seul niveau de l’établissement scolaire).
       Action 9.1.2 - Le recyclage des papiers et cartons :

Depuis deux ans, le collège s’est engagé dans la location d’un bac par semaine (17 000 XPF /mois), où tous les cartons - généralement des produits alimentaires - sont renvoyés pour retraitement.

Le projet existe de procéder également au recyclage des papiers récupérables dans chaque salle de classe, mais cela nécessite un coût supplémentaire (location d’un se-cond bac), l’installation d’une deuxième poubelle dans chaque salle et, bien sûr, la collaboration active des professeurs et des élèves.
       Action 9.1.3 - Les préconisations issues de l’audit énergétique :

Depuis deux ans, un nombre conséquent d’aménagements ont été réalisées, notam-ment en termes d’affichage et de sensibilisation des membres de la communauté éducative du collège, mais nous oeuvrons désormais sur la partie la plus onéreuse des préconisations.

Ces prochains jours, le collège adressera deux devis pour l’installation, dans les salles du Bâtiment B, de détecteurs de présence et de luminosité pour l’éclairage. Cela représente un coût d’environ de 100 000 XPF par salle. La province Sud prendra-t-elle ou non la décision de nous suivre ?

Par ailleurs, suite à l’avis formulé par une autre société, le collège a proposé à la Province l’idée d’installer, sur nos toits terrasses, des panneaux solaires qui nous garantiraient une pleine autonomie énergétique.
Au final, il apparaît globalement indispensable que des élèves (un groupe ou une classe) puissent s’investir dans ce projet, afin qu’il soit davantage diffusé dans le collège  et que la communauté éducative toute entière s’imprègne en fait de cette philosophie.




	AXES DE PROGRES N° 3 :

LE DOMAINE TRANSVERSAL
(action culturelle,

volet international)


	DEFINITIONS DES OBJECTIFS / ACTIONS ENVISAGEES

	9. L’action culturelle :
10. Le volet International :


	Objectif 9.1 - Promouvoir les projets de type "Classes PAC" :
       Action 9.1.1 – L’atelier "Théâtre" (reconduction - cf Annexe 8):

L’apprentissage du jeu théâtral renforce la maîtrise des langages et la confiance en soi de l’élève. Il favorise aussi d’autres formes d’apprentissage, dans les autres disci-plines, de même que l’ouverture d’esprit.
15 élèves de Quatrième seront concernés par cet "atelier" en 2014.
Les objectifs sont nombreux :
· pédagogiques (maîtrise du langage oral ; connaissance du Théâtre ; décou-verte des textes du répertoire) ;

· éducatifs (travail de "chœur" ; place dans le groupe ; créativité ; gestion du corps et de la voix…) ;

· artistiques et culturels (maîtrise des techniques du Théâtre ; travail de la mise en scène, donc de l’écoute ; être capable d’improviser…).

Il n’est pas exclu par ailleurs d’associer les élèves de l’atelier Théâtre au projet visant à commémorer le centenaire de la Première Guerre mondiale (« Mémoires de Guerre »).
Financements demandés (collège) : 205 000 XPF

       Action 9.1.2 - Le projet "Audiovisuel" (reconduction - cf Annexes 9 et 10):

L’apprentissage des techniques audiovisuelles renforce la maîtrise des langages, en tant qu’outils de la communication, et favorise lui aussi d’autres formes d’appren-tissage, dans les autres disciplines, de même que l’ouverture d’esprit.
15 élèves de Quatrième et 18 élèves de Troisième seront concernés par cet "atelier" en 2014.

Scindé en deux sous-projets de classe "PAC", l’atelier audio-visuel aura pour objectif :

· de travailler sur  l’écriture de scénarios, à partir du visionnage et d’études critiques de films (liens entre la Littérature et le cinéma) ;

· d’aborder l’angle plus "technique" du tournage et du montage de courts-métrages.

Les "productions" ainsi réalisées auront bien sûr vocation à concourir au Festival du Cinéma de La Foa, en juin-juillet de chaque année.
Financements demandés pour les deux dossiers : 696 963 XPF
       Action 9.1.3 - Le projet "Cirque" (cf Annexes 11, 12 et 13) :

La promotion des Arts du Cirque se décompose, au collège de Magenta, en trois pro-jets ci-annexés, proposés sur les deux niveaux 6ème et 5ème, en complément d’ateliers plus anciens : "Théâtre" et "Audiovisuel" :
· une classe "Découverte" (reconduction - Annexe 10), sur le niveau 5ème : apprentissage des techniques du cirque - Expression corporelle : théâtre, mimes, clown - Acrobaties, acrosport… ;
Moyens demandés : 33 HSE
Financements demandés : 125 000 XPF

· deux classes "PAC", sur les niveaux 6ème et 5ème (création et reconduction - Annexes 11 et 12) : apprentissage des techniques de jonglerie - Expression corporelle (travail du mime et du clown) - Recherche et réflexion sur les Arts du Cirque - Acrobatie, acrosport, équilibrisme…).
Financements demandés pour les deux dossiers : 450 000 XPF

Organisé sur une base transdisciplinaire (EPS, Arts plastiques, Education musicale, Français, Histoire…), la plupart de ces "ateliers" trouveront leur aboutissement dans :
· une exposition (Hôtel de la Province Sud) ;

· un spectacle (Premier Acte / Collège) ;

· des représentations ouvertes (2 soirées et un spectacle en matinée / Journée récréative, début décembre de chaque année).

Sans doute conviendra-t-il, au vu du succès remporté chaque année dans le recrute-ment et l’implication des élèves concernés par l’ensemble de ces "ateliers", de demander – à l’horizon 2015 – la création d’une option "Arts du spectacle", de la Sixième à la Troisième, qui passerait par le recrutement éventuel d’enseignants sur poste à profil :
· Arts du Cirque : Sixième / Cinquième ;

· Théâtre et Audiovisuel : Quatrième / Troisième.
       Action 9.1.4 - Le projet "Photographie" (cf Annexe 14) :

Projet visant à promouvoir - auprès d’un public de Sixième SEGPA - la motivation des élèves, la découverte de la photographie, à partir de la réalisation d’un roman photo.
L’objectif est bien de permettre aux élèves comme à leur professeur de changer leur manière d’aborder les notions et les compétences :

· réalisation personnelle d’une production écrite, d’après un modèle étudié en classe ;

· implication dans le projet de chaque élève (donner son avis, faire des choix et les argumenter).

Un photographe professionnel agréé sera bien sûr sollicité, en appui du projet, princi-palement au cours du deuxième trimestre.

Moyens demandés : 30 HSE
Financements demandés : 197 500 XPF
Objectif 9.2 - Encourager les initiatives "ouvertes" :

              Action 9.2.1 - Le concours du "Petit Historien - Petit Géographe" :

Concours inter-établissement visant à développer la curiosité et la connaissance des élèves dans deux disciplines particulièrement concernées par la nécessaire appropria-tion de la culture humaniste (socle commun de connaissances et de compétences).
Cette "compétition", remportée à trois reprises par les élèves du collège de Magenta, se déroule en deux-trois étapes :

· octobre : concours écrit de présélection, dans chacun des collèges inscrits (élèves de 6ème / 5ème) ;

· novembre : finale territoriale, réunissant les cinq premiers lauréats du concours écrit, pour chaque établissement concerné ;

· novembre : remise des prix, sous le patronage de Monsieur le Vice-Recteur, Directeur général des Enseignements.

Moyens demandés : 20 HSE
Financements demandés : 50 000 XPF

       Action 9.2.4 - Le "Journal du collège" :

Réactivé depuis quatre ans, sous des appellations différentes ("La Mouche à Requin" et "Le Cagou du Collège"), le Journal a pour objectif :
· de faire travailler les élèves sur la maîtrise de l’écrit en langue française ;

· de témoigner sur le vécu de la communauté éducative du collège, sur ses attentes, ses projets, ses réalisations…

· de proposer in fine une véritable "radioscopie" de la vie au collège et de son proche environnement.

La publication du Journal s’est bâtie autour d’un partenariat annuel avec "Le Gratuit" qui contribue :

· à la formation du professeur référents (Mme Pascale Mermet-Perroz, Docu-mentaliste) au logiciel de mise en page ;

· à l’impression de 2 000 exemplaires de chaque numéro.

A l’horizon 2014-2015, comme en 2013, le Journal du collège a vocation à intégrer :
· le site web du collège, dans un premier temps (2013) ;

· l’espace numérique de travail (ENT), dans un second temps (2014-2015).

Moyens demandés : 20 HSE
Financements demandés : 20 000 XPF

       Action 9.2.5 - Le projet "FACTICE" :

Initiée en 2007, sur la base d’un partenariat pluriel, réunissant la Ville de Nouméa (réseau des Cyber-Bases), la Caisse des dépôts et consignations, le Vice-Rectorat (DSI) et "Calédonie 1ère", cette opération a pour objectif de conduire un projet pilote, basé sur l’analyse de l’information, à travers la création et la manipulation d’images au moyen d’ateliers TIC et multimédia, encadrés par des professionnels de l’image.
La démarche vise en fait à introduire un lieu "tiers" d’apprentissage, hors milieu scolaire : les EPN Cyber-bases de la Ville de Nouméa répondent à cette exigence d’ouverture à tous les publics, en évitant la « sanctuarisation » du milieu scolaire, tout en ayant la capacité d’associer des enseignants à la démarche.

Concernés par ce dispositif, les élèves de Quatrième Aide et Soutien (401) y ont trouvé une source d’inspiration et de motivation telle que le projet FACTICE a remporté, en 2011, le trophée national des dix ans "Cyber-Base", dans la catégorie "Education et Jeunesse".

       Action 9.2.6 - Le projet "Voile" :

Accueil en classe de Quatrième de 20 élèves en atelier "Voile", sur des bateaux mis à la disposition des élèves gratuitement par la Province Sud (Elliot de 6 mètres). Toutes les séances sont supervisées par un moniteur diplômé d’Etat et mis à la disposition du collège par le Centre d’activités nautiques de Nouméa.
Projet développé sur ressources propres (DHG : 2 HSA).
Objectif 10.1 - La section européenne "Anglais" (Quatrième / Troisième) :
       Action 10.1.1 - L’appariement Magenta / Scoresby/Upwey (AU) - cf. Annexe 15 
Volonté du collège de Magenta de poursuivre en 2014 l’appariement avec les deux collèges de Scoresby et d’Upwey, complémentaire de celui initié, depuis plusieurs années, avec le collège de Scoresby (Melbourne - Australie), dans le droit-fil :

· de l’ouverture, depuis la rentrée 2011, d’une section européenne anglais en classe de Quatrième ;

· du projet visant à commémorer le centenaire de la Première Guerre mondiale (bataillon français du Pacifique / ANZAC).

Echanges préparatoires, en langue anglaise, par voie électronique et dans le cadre d’un "blog" dédié, lequel sera animé et régulé par l’équipe pédagogique en charge du projet.

Accueil à Scoresby et Upwey des élèves de la section européenne "Anglais", pour un séjour culturel et linguistique, en immersion complète dans le système scolaire australien.

Hébergement dans des familles d’accueil (parents d’élèves issus des deux établissements scolaires concernés) et fidélisation d’un tissu de correspondants qui seront eux-mêmes reçus en Nouvelle-Calédonie à l’horizon 2015.

Financements demandés : 500 000 XPF

       Action 10.1.2 - L’appariement Magenta / Taupo (NZ) :

Volonté de l’établissement de poursuivre la dynamique d’appariement existant, depuis 2011, entre le collège de Magenta et le Taupo Nui A Tia college.

Réactivé depuis 2007, puis institutionnalisé en 2012, la poursuite de cet échange en 2014 repose :

· sur la création en 2011 de la classe de Quatrième section européenne Anglais ;

· sur l’accueil de jeunes élèves néo-zélandais, dans une logique d’échange entre les deux établissements (les élèves calédoniens ont été accueillis en 2013, du 1er au 15 août ;
· sur la participation au projet transdisciplinaire visant à commémorer le centenaire de la Première Guerre mondiale (bataillon français du Pacifique / ANZAC).

· sur la volonté enfin de donner à cet échange une dimension réellement linguistique et culturelle.

Objectif 10.2 - La section sportive "Football" (projet toujours à l’étude) :
       Action 10.2.1 - Les perspectives de la Zone Pacifique :

Ouverte à la rentrée 2000, la section sportive football du collège de Magenta tourne à présent à plein régime, avec les 4 niveaux de classe. Outre les rencontres UNSS qui permettent de confronter nos élèves à une opposition extérieure et de mesurer réelle-ment les progrès accomplis, il apparaît nécessaire de s'ouvrir vers l'international, afin de s'étalonner contre le très haut niveau de la Zone Pacifique.

La Fédération calédonienne de Football fait partie de l'OFC (Oceania Football Confederation), laquelle comprend notamment la Nouvelle Zélande (pas l'Australie). Des contacts ont d'ores et déjà été pris avec M. Chambaron (travaillant au sein de l'OFC, au pôle technique) afin de mettre en place un voyage à finalité sportive et culturelle, soit à Auckland, soit à Christchurch, où s'est installé le centre d'excellence regroupant les meilleurs espoirs du Pacifique.

       Action 10.2.2 - L’implication possible de plusieurs collèges :

Ce projet concernerait, à l’horizon 2014-2015, de jeunes footballeurs issus de sections disposant déjà d’un vécu suffisant, donc s'adressant plutôt à des 4ème/3ème, plus matures également pour un tel voyage (également plus à l'aise en langue anglaise).

Il serait de fait envisageable de s'associer avec la section du collège de Koutio, afin de bâtir une sélection des joueurs les plus prometteurs et volontaires, ce qui permet-trait dans le même temps de trouver une source de motivation supplémentaire pour ces adolescents.

Ce voyage pourrait durer une huitaine de jours, autour des mois de septembre/octobre (saison moins froide et laissant le temps de mettre en place durant l'année des opéra-tions permettant de diminuer le prix du voyage).
La mise en œuvre de cette action dépendra surtout du bon fonctionnement du partenariat entre le collège de Magenta et la Fédération calédonienne de Football, cette dernière n’ayant pas fait preuve d’une grande fiabilité en trois ans de collaboration.
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Etablissement de près de 1 150 élèves, dont moins d’une centaine relèvent de la SEGPA, le collège de Magenta est généralement considéré comme un collège d’excellence et ses résultats – tant aux examens qu’en matière d’orientation – se tiennent toujours parmi les meilleurs. Les équipes pédagogiques et la Vie scolaire, conscientes de cet état de fait, s’efforcent de maintenir la rigueur qui a permis d’atteindre une telle réputation.





Le collège est situé au carrefour de trois zones de recrutement dont les critères sociaux apparaissent très variés :


des quartiers populaires, voire défavorisés (Tours de Magenta, Squat du Foyer Soleil, Squat Sakamoto…) ;


des quartiers plus résidentiels, à habitat pavillonnaire (Vallée des Colons, Magenta, Ouémo, …) ;


la résidence "Port-Magenta" (militaires, puis Fonds social de l’Habitat…).





Si le collège demeure globalement dans une zone résidentielle, des « squats » se sont progressivement installés dans la mangrove proche du Foyer Soleil et sur les contreforts du Parc forestier (vallée de Sakamoto : projet d’éco-quartier à l’horizon 2016).


La population du collège de Magenta se maintient par ailleurs autour de 1 100 / 1 150 élèves. Elle a récemment augmenté, sous l’impact de nouveaux  lotissements sociaux et de l’incapacité du collège de Tuband à absorber semble-t-il une partie de ses effectifs.





Réussite au DNB - série collège (2011) : 92 %			DNB - série collège (2012) : 85 %


Réussite au DNB - série professionnelle (CLG - 2011) : 43 %	DNB - série professionnelle (2012) : 60 %


Réussite au CFG - Collège (2011) : 52,5 %			CFG - Collège (2012) : 90 %


Réussite au CFG - SEGPA (CLG - 2011) : 62,5 %			CFG - SEGPA (2012) : 94,5 %


Réussite au CAP ADAL-AFAT (2011) : 100 %			CAP ADAL-AFAT (2012) : 89 %








Passages de 3e en 2nde G&T (2011) : 71,9 %	Passages de 3ème en 2nde Pro (2010) : 23,5 % 	Red. (2010) : 2,7 %


Passages de 3ème en 2nde G&T (2012) : 77,8 %	Passages de 3ème en 2nde Pro (2012) : 15 %	Red. (2012) : 4,5 %


Passage de 3ème en CAP (2012) : 2,7 %	Passage de 3ème SEGPA en CAP (2011) : 94,4 %








Suivi de la scolarité des élèves et analyse de leurs résultats après qu’ils aient quitté le collège (seconde générale et technologique + seconde professionnelle).


Apprentissage en chambres consulaires (CCI et/ou Chambre des Métiers - Centre de formation en alternance).





Les points faibles :








Difficulté à appréhender la difficulté scolaire de manière positive, le contexte social changeant et l’origine de la population scolaire se modifiant.


Le recours aux TICE demeure encore trop souvent l’apanage des seules disciplines scientifiques.


Importance des actes de violence et d’incivilités, particulièrement chez les élèves de SEGPA.





Equipe pédagogique stable formée de professeurs chevronnés et de professeurs plus jeunes et dynamiques. Grande efficacité de la Vie scolaire. Existence d’une vraie « culture d’établissement ».


Une grande majorité des élèves ont intégré les exigences scolaires et les respectent.


Administration et intendance efficaces.


Collaboration active de l’APE (APCM).





Continuer et renforcer l’attachement à la qualité et ainsi viser l’excellence, en prenant en charge notamment les difficultés, afin qu’elles ne ralentissent pas les acquisitions de l’ensemble des élèves et ne les pénalisent pas non plus, en fin de Troisième, en matière d’orientation.
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AVIS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION


Portant sur l’ensemble du projet d’établissement

















POUR :		23			CONTRE :	00			ABSTENTION :       00














Date : 17 septembre 2013





























Le Chef d’Etablissement
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