

Indique le nom du document signé entre le jeune et l’entreprise puis le statut du jeune.
	
	Document 1
	Document 2

	Nom du document


	…………………………………………………….
	………………………………………………….

	Statut du jeune


	……………………………………………………
	…………………………………………………..



Doc 1 :

Souligne les droits et les obligations du stagiaire en vert.

Souligne les droits et les obligations du chef d’entreprise en rouge.

Puis complète le tableau.
	
	Droits
	Obligations

	Stagiaire scolaire


	……………………………………………………

…………………………………………………..

…………………………………………………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………


	……………………………………………………

…………………………………………………..

…………………………………………………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………



	Chef d’entreprise


	……………………………………………………

…………………………………………………..

…………………………………………………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………


	……………………………………………………

…………………………………………………..

…………………………………………………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………





Souligne les droits et les obligations de l’apprenti en vert.

Souligne les droits et les obligations du chef d’entreprise en rouge.

Puis complète le tableau.
	
	Droits
	Obligations

	Apprenti


	……………………………………………………

…………………………………………………..

…………………………………………………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………

…………………………………………………..


	……………………………………………………

…………………………………………………..

…………………………………………………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………

…………………………………………………..



	Chef d’entreprise


	……………………………………………………

…………………………………………………..

…………………………………………………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………

…………………………………………………..


	……………………………………………………

…………………………………………………..

…………………………………………………….

…………………………………………………..

…………………………………………………..

……………………………………………………

…………………………………………………..
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Sur Internet, recherche la signification des sigles suivants :

CIDJ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….

CRIJ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….

CIO :   ……………………………………………………………………………………………………………………………………
Sur Internet, repère les adresses des organismes au niveau local :
……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

Doc 1 : extrait d’une convention de stage





Article 2 : Objectifs du stage


Ce stage entre dans le cadre des actions de sensibilisation et d’information du monde du travail menées par le collège ou  l’IME afin de permettre à l’élève d’élaborer son projet personnel d’orientation. Il apporte une information sur l’organisation d’une entreprise, sur les différents métiers et sur les différents postes existants.[…]


Article 4 : Statut de l’élève


L’élève reste sous statut scolaire pendant la durée du stage et ne peut prétendre à aucune rémunération. Il bénéficie de la totalité des congés scolaires […].


Article 5 : Devoirs de l’élève au sein de l’entreprise


L’élève stagiaire est soumis aux règles générales en vigueur dans l’entreprise, notamment en matière d’hygiène et de sécurité. Il doit suivre le règlement intérieur de l’entreprise […]. Il est obligatoire de justifier toutes absences auprès de l’entreprise d’accueil et du collège ou de l’IME […]. Les élèves peuvent avoir à consigner, dans le respect du secret professionnel, leurs observations dans un rapport de stage.


Article 6 : Obligations de l’entreprise


[…] Toute absence de l’élève sera signalée au chef d’établissement.





Doc 2 : Le contrat de travail








L’apprenti(e) et l’entreprise signent un contrat d’apprentissage régi par le code du travail (Article L6221-1). C’est un contrat de travail à durée déterminée (CDD) avec une période d’essai de deux mois.


Ce contrat comporte des engagements mutuels :


L’entreprise forme l’apprenti(e) et lui confie des travaux. Elle doit mettre en œuvre les meilleures conditions pour assurer la formation en liaison avec le CFA et doit permettre à l’apprenti(e) de suivre les cours.


L’apprenti(e) doit effectuer le travail en entreprise, suivre les cours du CFA, respecter les règles de l’entreprise, se présenter à l’examen…Il doit donner le meilleure de lui-même pour progresser et réussir.


Il perçoit un salaire (pourcentage du SMIC). L’apprenti a droit à des congés payés. L’apprenti est tenu de respecter l’ensemble des règles applicables aux salariés notamment le règlement intérieur et les horaires de l’entreprise. Il doit aussi effectuer le travail qui lui est confié par son employeur tout en restant dans la limite de l’horaire de travail applicable dans l’entreprise. L’assiduité aux cours dispensés au CFA est obligatoire ainsi que la présentation aux examens. Toute absence non justifiée est sanctionnée au niveau de la rémunération de l’apprenti.











La convention de stage





Le contrat d’apprentissage
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  Les organismes d’information et d’aide à la recherche d’une formation
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