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Nom de l’établissement : COLLEGE LOUIS LEOPOLD DJIET BOURAIL

Nature de la demande :            ( Création                    
 FORMCHECKBOX 
  Reconduction  
	Ambition
	

	Développer l'identité de l'Ecole Calédonienne
	· Construire une citoyenneté ouverte et responsable



	
	· Renforcer l'éducation culturelle artistique et scientifique



	
	· Développer la connaissance de l'histoire, de la culture et des langues des communautés de la Nouvelle-Calédonie



	Considérer la diversité des publics pour une école de la réussite
	· Garantir à chaque élève, de l’école jusqu’au lycée, l'acquisition d'un socle de connaissances, compétences et valeurs



	
	· Construire un parcours individuel de formation et d'orientation adapté à chaque élève et développer des stratégies d'apprentissage adaptée à leurs potentialités et à leur difficulté



	
	· Favoriser l'innovation pédagogique



	
	· Réduire les inégalités ou les écarts de performance selon les origines sociales ou culturelles, géographiques, de genre



	
	· Vaincre le décrochage Scolaire



	Ancrer l'Ecole dans son environnement, un climat scolaire au service de l'épanouissement de l'élève
	· Développer les liens avec les familles et les partenariats institutionnels



	
	· Veiller au maintien d'un environnement scolaire propice au bien-être et à la réussite des élèves et des personnels



	
	· Favoriser une scolarité sereine dans un climat de confiance



	Ouvrir l'Ecole sur la région Océanie et le Monde

	· Ouvrir l’établissement au monde économique, social, coutumier et associatif, et à l’international 


	
	· Développer la pratique des langues et la connaissance des cultures étrangères 



	
	· Développer la mobilité des élèves et des personnels en renforçant les partenariats à l’international



	
	· Promouvoir le développement des usages du numérique et des nouvelles technologies dans les apprentissages et pour les élèves




	1 -Intitulé de l’action : Concours du Petit Historien, Géographe et apprenti citoyen


	1 -Intitulé de l’action : Concours du Petit Historien, Géographe et apprenti citoyen


	2 -Objectif recherché, compétences attendues :

	-Créer une émulation, promouvoir l’histoire-géographie-EMC, acquérir les connaissances et compétences du socle
-Se mesurer à des élèves de toutes la Nouvelle-Calédonie et donc représenter son collège le mieux possible

-Travailler en équipe mais aussi de façon autonome (révisions, recherches)

-Etre capable d’exprimer ses idées mais aussi d’écouter ses camarades

-Faire preuve d’assiduité en classe et s’approprier les connaissances dans le but de réussir à faire partie de l’équipe sélectionnée

	


	3 -Descriptif de l’action :

	C’est un jeu concours à destination de tous les élèves de 6ème et de 5ème 
Le concours se déroule en deux temps. Un concours général et un concours final.

Le concours général se déroule dans chaque établissement, au même moment (en septembre), pendant une heure banalisée.

-Le déroulement du concours

Le référent met en œuvre l’organisation du concours : élaboration des questionnaires, répartition des tâches entre les différents collègues, relations avec l’administration et le CDI.

Les élèves doivent répondre à différents types de questions du programme d’histoire-de géographie-EMC (question à choix multiples, définitions, différente compétences acquises durant l’année…). 25% des questions concernent l’Océanie.

-Le concours final

Le concours final se déroule en novembre, dans une salle suffisamment vaste pour accueillir les concurrents, les organisateurs, les parents et autres. Le concours final prend la forme d’une épreuve orale : les concurrents se regroupent par collège pour répondre à un questionnaire vidéo projeté.
Le collège ayant totalisé le plus de points est déclaré champion, une coupe du concours est confiée pour un an aux représentants du collège gagnant. Chacun des finalistes reçoit un prix.

La finale se termine par un repas commun.




	4 -Evaluation prévue, indicateurs de mesure de réussite :

	Evaluation : un questionnaire corrigé par le(s) professeur(s) d’histoire-géographie-EMC.
Correction à plusieurs niveaux : 

a) Sur la totalité des réponses

b) Par groupe de réponses correspondants à des thèmes, notions de cours, du vocabulaire, de la méthodologie, …
Plusieurs compétences sont évaluées au travers des différents exercices écrits proposés.



	5 –
	Nom
	Prénom
	Grade
	Spécificité

	Pilote de l’action
	Mme BENEDETTO
	Caroline
	Certifiée
	Histoire-Géographie

	Autres participants
	
	
	
	


	Niveau des élèves concernés
	Nombre

	6ème et 5ème
	Environ 120 élèves



	7 - Partenaires extérieurs :     
Subvention du FSE pour l’inscription

Demande de subvention au Vice-Rectorat

Repas pour une dizaine d’élèves et 1 accompagnateur sollicités auprès de l’internat provincial du collège

	Durée prévue de l’action ou fréquence :    mi-mars à mi-novembre


Cachet / Accord du directeur : 
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