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Le mot du Proviseur

A tous BOZU et bienvenue sur I'ile de Lifou, au lycée Polyvalent des lles Loyauté Williama HAUDRA.

Je vous adresse mes meilleurs voeux pour cette année 2021, a chacun de vous et a tous ceux qui vous
sont chers.

Chaque nouvelle rentrée scolaire connait son lot de changements et de mouvements cependant quelques
ajustements s'imposent toujours.

Je voudrais tout d’abord remercier I'ensemble des personnels pour le travail remarquable qui a été
réalisé en 2020 et qui a abouti a des résultats satisfaisants pour I'’ensemble de nos jeunes. Le taux de
réussite des éleves du lycée Williama Haudra est largement au-dessus de la moyenne académique dans
toutes les filieres (générales, technologiques et professionnelles). Je qualifie ces résultats
« d’historiques » pour I'établissement atteignant 100% de réussite au Bac ES, CAP C/S et BEP MSA. Et
pourtant I'année scolaire 2020 n’a pas été facile pour tous, il a fallu faire face a la crise sanitaire avec la
COVID-19, s’adapter a la réforme du lycée professionnel, préparer et corriger les épreuves communes en
classes de 1° et de Terminale G, gérer la derniére version du Bac avec les différentes séries, 'année
scolaire s’est terminée avec la correction des copies du Bac dans un contexte social plus que

mouvementé.

Malgré ce contexte particulier, 4 de nos éléves ont eu la mention tres bien au Bac dont 2 avec plus de
18,5 de moyenne, ce qui prouve que |'excellence n’est pas seulement dans la capitale.

Si en Nouvelle-Calédonie, I'école s’est démocratisée ces derniéres années, nous devons poursuivre nos
efforts pour démocratiser la réussite. Si ce sont toujours les mémes qui réussissent |’école n’atteint pas sa
mission. Il nous appartient de tout mettre en ceuvre pour tirer le meilleur parti de chaque éleve, de
développer ses points forts, de corriger ses faiblesses et de les conduire sur le chemin de la réussite.

L’école doit contribuer a réduire les inégalités, elle se doit de participer au nécessaire rééquilibrage dans
I’esprit de I’Accord de Nouméa.

Jespére que chacun pourra trouver rapidement sa place et contribuer a la bonne marche de
I’établissement en apportant son expérience et ses compétences...

Je crois pouvoir compter sur chacun d’entre vous, quelque soit votre fonction, pour répondre aux besoins
de nos jeunes, aux attentes de leurs parents et de la Nouvelle-Calédonie, soyez assurés de mon soutien et
de ma confiance.

Ce livret vous permettra de mieux connaitre les différentes structures de I’établissement, la place et les
fonctions de chacun.

Je vous souhaite a tous une bonne année scolaire.

OLETI

Gilles UKEIWE Huliwa



Programme de la pré-rentrée

VENDREDI 12 février 2020

8h —9h : Accueil, geste coutumier - café — Restaurant d’application
9h — 9h45 : Assemblée générale de tous les personnels — Salle de réunion F

v" Présentation des personnels
v"  Informations administratives et matérielles

10h — 10h30 : Assemblée générale des personnels d’enseignement et d’éducation — Salle de réunion F
v' Bilan de I'année 2020
v" Perspectives et enjeux pour 'année 2021

10h45 — 11h15 : Rencontre par la direction des nouveaux personnels — Salle de réunion F

11h30 - Repas en commun — Cantine

13h00 - 15h00 : Réunion des équipes enseignantes — Salles B et D

v" Conseils d’enseignement
v" Journée d’intégration des nouveaux éléves

13h30 - 14h30 : Réunion des personnels vie-scolaire — MDL

15h00 - 16h00 : Réunion des professeurs principaux — Salle de réunion F

Organisation de la rentrée des éléves

Dimanche 14 février :

e A partir de 16h - accueil des familles et des internes et accueil des nouveaux éléves internes par la direction
(Maré, Ouvéa, Tiga et autres...)
e 18h Diner en commun avec les parents

Lundi 15 février :

e Accueil des éléves de secondes et de 1°"° année CAP
e Tous les enseignants seront présents durant cette journée de rentrée. Les cours débuteront pour ces
classes le mardi 19 février a 9h30 suivant les emplois du temps habituel.

Mardi 16 février :

e Accueil des tous les autres éleves.

e Les cours débutent selon I'emploi du temps a partir de 9h30.



Personnels de I’établissement

% nouveaux personnels

DIRECTION ET ADMINISTRATION

M. UKEIWE Gilles Huliwa Directeur
M. DELSOL Julien Proviseur-adjoint
M. SAIHULIWA André Adjoint gestionnaire
Mme FORREST Marguerite Secrétaire scolarité-direction
Mme HANYE Evelyne Secrétaire d’intendance
& M. HAUDRA Rodrigue Assistant technique DDFPT
PERSONNELS D’EDUCATION
M. SIO Patrick Conseiller principal d’éducation
& Mme WAOUKA Jeannette Conseillere principale d’éducation
M. ADJOU Jean Adjoint d’éducation
Mme KOKOETHA Marie-Héléene Adjoint d’éducation
Mme MOLE Marie France Surveillant d’éducation
Mme JOLLY Célina Adjoint d’éducation
Mme READ Renée Adjoint d’éducation
M. UNE Emile Adjoint d’éducation
M. HMALOKO Antoine Adjoint d’éducation
Mme KAHLEMU Josette Adjoint d’éducation
& M. UKEWED Romuald Surveillant d’éducation
Mme IOPUE Bernadette Contrat avec I'EPIFE

PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT

Discipline Professeur Principal
M. AJAPUNYHA Jean-Laurent SV.T
Mme ALAKANI Assia Economie-Gestion TSTMG
Mme BERTONI Stéphanie Economie-Gestion TSTMG
M. CANE Jean-Frangois Mathématiques
& M. CANUTO Jean-Michel Physique Chimie
& Mme CANUTO Nathalie Lettres Modernes
& M. CHANCE Pascal Cuisine/Restauration 1CAP MHR
M. CHOLLET Pascal Histoire-Géographie 1G2
M. CHRIST Jérome E.P.S
& Mme CIBONE Annie Lettres Histoire-Géographie
Mme CORNUET Anais S.V.T
M. DEDEURWAERDER Didier Lettres Anglais
Mme DESPOUY Nadine E.P.S 2GT3
Mme DI MARINO Vanina Gestion Administration 2PRO GA-ACCUEIL
M. DROHNU Elia Mathématiques Sciences Physiques
& M. DUMETZ Jean-Michel Construction et réalisation 1CAP MBC
M. ENOKA Terence Documentaliste
& M. FILIMOEHALA Guillaume Lettres Histoire-Géographie
M. GAMBEY Henri Mathématiques 1G1
M. HAMZA Aymen Commerce Vente TPRO ARCU
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M. HAUDRA Rodrigue
Mme HMEJ Rosette

M. JARDIN Richard

Mme JONE Karene

M. KOUASSI Assy

M. LANCET Gonzague

M. LAWI Alfred

M. LEGUY Pierre Yves
Mme LERQY Virginie
Mme LEVERT Emmanuelle
M. LUEWADIA Melkyor
M. MALAKAI Arnaud
Mme MARCELLI Dorothée
Mme MARTINEZ Laurence
M. MASSOUD David

M. NICOLAS Hervé

Mme NINE Sophie

M. NOEL Pierre

Mme PASQUIER Maryse
Mme PASSIL Christelle

M. QAEZE Tauei

Mme RAFLIN Marie Hélene
Mme SAMITIER Jessica
Mme SANTANA Esther
Mme TAINE Mariella
Mme TAUVALE Samantha
M. THOMAS Laurent
Mme TOUEZER Christele
M. TUFELE Moana

M. UKEWED Emile Dick
Mme WANE-TREMOLIERES Liliane
M. XUMA Fabrice

M. ZAMBELLI Julien

AGENTS TERRITORIAUX

M. HAUDRA Jean-Paul
Mme SINYEUE Marie
Mme CAIHE Ingrid
Mme JIAKO Christine
M. SELEFEN Naté

M. READ Tony

Mme TREULUE Christiane
M. WAITHIKO Patrick
M. WEJIEME Thierry
M. XUMA Ernest
Mme LUEPAK Louise
M. WAZAC André

Mathématiques Sciences Physiques
Commerce Vente
Mathématiques
Economie-Gestion

E.P.S

Gestion Administration
Langues mélanésiennes
E.P.S

Espagnol

Biotechnologie

Anglais

Construction et réalisation
Documentaliste

2GT2
1STMG
TG1
1PRO GA

TG1
TCAP MBC

Institutrice spécialisée - Coordonnatrice ULIS

Sciences économiques et sociales
Cuisine/Restauration

Lettres Modernes
Histoire-Géographie

Anglais

Langues mélanésiennes
Philosophie

Cuisine/Restauration
Cuisine/Restauration

Espagnol

Lettres Histoire-Géographie
Mathématiques Sciences Physiques
SV.T

Gestion Administration

Physique Chimie

Arts Appliqués

Anglais

Mathématiques
Histoire-Géographie

Agent Chef
ATEC : chef de cuisine
ATEC : cuisine
OEA : entretien
ATEC : entretien
ATEC : entretien
ATEC : entretien
ATEC : entretien
ATEC : entretien
ATEC : entretien
ATEC : entretien
ATEC : cuisine

TCAP MHR

2GT1

TG2
2PRO MHR

TPRO GA
2GT4

TG2



Mme SAWAZA Monique ATEC : cuisine
M. WEJIEME Nicolas Agent administratif : magasinier
& M. PAMANI Filibert ATEC : cuisine

PERSONNELS DE SANTE DU SOCIAL ET DE L’ORIENTATION

Mme HMAZUN Héléne Infirmiére
& Mme WAIKATA Lucinda Assistante sociale
& Mme FLORIMOND Maud Psychologue éducation nationale
PERSONNELS TECHNIQUE
M. WANEISSI Ludovic Adjoint technique de laboratoire
M. PALASSO Albert TEN (informatique)

PERSONNELS DE LA SEP DE MARE

M. MANANE Philippe Coordonateur et professeur de Lettre Histoire
M. HUSSON Fabien Professeur de mécanique
Mme WAIA Odette Professeur de biotechnologie
M. WASHETINE Jean-Pierre Professeur d’horticulture
M. WYBO Frangois Professeur d’EPS
M. WAIA Luc Professeur de mathématiques
en attente de nomination Professeur de sciences
& M. LI-KHAU Brice Professeur d’anglais
M. KUGOGNE Claude Adjoint d’éducation
M. NGAIOHNI Diego ATEC : entretien

Résidence habituelle
des personnels de I'établissement

GRANDE TERRE
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Résultats aux examens — Session 2020

% de réussite

Diplames inscrits Admis Passe au Refusés Absent Admis LPO desiles | LPO desiles | LPO desiles | LPO desiles | Académie Métropole
ler tour | 2nd groupe |1ler groupe 2nd groupe | W. HAUDRA ((rappel 2019) [(rappel 2018) | (rappel 2017) NC
BAC ES 18 11 7 0 0 7 100,0 A 63,2 61,1 68,8 87,5 90,6
Filieres BACS 27 24 2 1 0 2 96,3 A 80,6 57,7 88,5 87,6 91,3
Générales et BAC L 9 5 3 1 2 77,8 a 50,0 50,0 90,4 91,4
Technologiques BAC STMG 31 29 1 0 1 1 96,8 A 59,1 68,2 63,2 83,2 85,1
TOTALBACG&T| 85 69 13 1 2 12 95,3 A 67,0 60,8 81,1
BAC GA 30 21 4 5 0 4 83,3 HA 71,9 86,7 90,9 79,0
BEP MSA 15 15 100,0 a 80,0 93,3 80,0 75,9
BEP MRCU 13 12 1 92,3 72,0
Filieres CAP MBC 10 9 1 90,0 A 81,8 84,6 90,9 82,6
Professionnelles |  CAP Cuisine 13 12 1 92,3 #A 78,6 75,0 92,3 72,7
CAP C/S en HCR 11 11 100,0 A 88,9 88,9 72,7 70,8
CAP GCPL (Maré) 11 7 2 2 63,6
TOTALExaPro | 103 87 4 8 0 4 88,3 I 78,1 87,2

Mentions aux baccalauréats : 29 (4 TB, 4 B et 21 AB) soit 27 % des admis (taux académiques 43 %)




Effectifs
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Evolution des effectifs 2012 = 2021

2012 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Voie GT 223 185 217 231 247 247 245
Voie Pro 174 138 157 162 178 187 202
TOTAL 397 323 374 393 425 434 447

Evolution des effectifs (2016 -2021)
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Enseignement supérieur - Parcoursup Nouvelle Calédonie (statistiques au 08/02/21)

Indicateurs

Toutes
Séries

%

Série
ES

Série L

Série P

Série S

Série
STMG

Base de calcul

Effectif du vivier

114

18

29

27

31

Nombre d'inscrits

110

96%

18

28

27

28

Nombre d'éleves ayant déja formulé un veeu

110

96%

18

28

27

28

Nombre d'éleves ayant confirmé au moins un veceu

102

89%

16

[(o R RNo N RUo J Vo]

27

23

Suivi des veeux

Taux d'éleves dont au moins un dossier de voeu est incomplet

44

40%

Taux de d'éléves n'ayant confirmé aucun vceu

8

7,3%

Taux d'éleves n'ayant formulé aucun voeu

0

Taux d'éleves n'ayant formulé qu'un seul veeu

12

10,9%

Taux d'éleves n'ayant confirmé que des voeux sélectifs

48

47,1%

Taux d'éleves n'ayant fait qu'un seul voeu de BTS

17

15,5%

Taux d'éleves n'ayant fait qu’un seul voeu de DUT

20

18,2%

| |Rr[(R[O[N]|O
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Suivi de la procédure

Taux d'éléves ayant confirmé au moins un veeu de L1 ou PACES

54

52,9%

Taux d'éléves ayant confirmé au moins un veeu BTS

70

68,6%

10

Taux d'éléves ayant confirmé au moins un voeeu DUT

17

16,7%

w |

Taux d'éléves ayant confirmé au moins un veeu CPGE

12

11,8%

w|o|un |

Formations acceptées par les éleves :

Domaine des formations proposées
BTS - Services

Licence - Droit-économie-gestion
Licence - Sciences - technologies - santé
Licence - Arts-lettres-langues

Mention complémentaire

Classe préparatoire économique et commerciale
Licence - Sciences humaines et sociales
CUPGE - Sciences, technologie, santé
Mise a niveau

DEUST

Classe préparatoire scientifique

DEUST

BTSA

DUT - Production

DUT - Service

Total général

Nb d'éleves ayant accepté la proposition

Passerelles Bac Pro et CAP (hors Mention Complémentaire) - Affelnet Lycée

N
H
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Indicateurs

Tous diplomes

CAP C/S HCR

CAP CUI

CAP MBC

Effectifs

Effectif du vivier

36

11

14

11

Nombre d’éléeves ayant formulé au moins 1 voeux

20

Nombre de dossiers Affelnet saisis

47

22

19

Suivi des admissions

Eléves ayant une proposition d’affectation en Bac Pro

Eléves ayant une proposition d’affectation en CAP




Calendrier de I’'année scolaire 2021

FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
1L 1L 13 1s 1M 19 1D 1M 1v 1L M| greuves du
2M 2M 2V 2D 2M oy | @rétnotesSL o) 2J 2s 2M 2 ba“?'a“_:é)a‘ GT

suite
3M 3M 3s 3L 3 [Pacblancn?lils o 3M 3V 3D 3M 3V
4] 4] 4D 4 M 4 v 4D am 4s 4L 43 4s
5V 5V 5L 5 M 5 5L 59 5D 5M 5V 5D
6S 6S 6 M 6J 6D 6M _ gy | drétnotes2ndtrim. fig | 6 M 6S 6L
7D 7D 7M 7y |arrétnotes lertrim. 7 7™ consell de classe 7S 7™ 73 7D ™
ler semestre Epreuves du
sL Ouverture étab. L W] ss 3 M 3] s D 3 M 3V S L 8M baccglaurégt GT
(suite et fin)
9IM oM o v 9D oM o v oL 9 9s 9 M 9]
10M 10M 10S 10 L 10J 10S 10 M 10V 10 D 10M 10V
11 113 11 D 11 M 11V 11D 11 M 1S 11L 117 1S
iy Prerenice @i, | Ry 12 L 12 M 12 S 12 L 12 12D 12 M 12V 12D
13 S 13 S 13 M 13 13D 13 M 13V 13L 13 M 13 S 13L
14D 14 D 14 M 14V 14 L 14 M 14'S 14 M 14 14D 14 M
15 | Rentréeéléeves |jg 159 15S 15 M 15 J 15 D 15M 15V 15L 15 M
16 M| Debutdescours 15y 16 V 16 D 16 M 16 V 16 L 16J 16 S 16 M 16J
17M 17 M 17 S 17L 17 J 17S 17 M 17V 17D 17M 17 v/ fin d'année éléves
18 18 J 18 D 18 M| Conseil de classe [[18 V/ 18 D 18 M 18S 18 L 18 18S
ler trimestre ~
19V 19 V 19 L 19 M 19 S 19 L 19 J 19D 19 M 19 y| arétnotes T3etS2 19y
20S 20 S 20 M 20 J 20 D 20 M 20 V 20 L 20 M 20 S 20 L
21D 21D 21 M 21V 21 L 21 M 21S 21 M 21 21D 21M
2L 22 L 22 22 22 M 223 22D 22 M 22V 22 L 22M
23 M 23 M 23V 23D 23 M 23V 23L 233 235 23 M|, Conseitdeclasse o5 5 fermeture de I'étab
3éme trimestre et 2nd
24 M 24 M 24'S 24 L 243 24 S 24 M | Conseil de classe 2nd [[24 24 D 24 M semestre 24V
trimestre

251 25 25D 25 M 25V 25 D 25 M 25 S 25 L 25 J 25S
26V 26 V 26 L 26 M 26 S 26 L 26 J 26 D 26 M 26| findesaisie CCF 565 5
27S 27S 27T M 273 27D 27 M 27V 27L 27 M 27S 27L
28D 28 D 28 M 28 v 28 L 28 M 28 S 28 M 283 28 D 28 M

29 L 29 29 S 29 M 29 29 D 29 M o 29 v 29 L Epreuves du 29 M

bac blanc n°2 .
baccalauréat GT et Pro
30 M 30 v 30 D 30 M 30 V 30 L 30J 30S 30 M 30J
31 M 31 L 31S 31 M i E 31D ( ! 31V

10




Calendrier des PFMP (stages en entreprises)

. | Nbde semaines FEV. MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE | OCTOBRE NOVEMBRE  |DECEMBRE
QE ﬂoﬁﬁﬁduw 15 22 i1 8 15 {22 29 5 12 19 i26 (3 10 {17 24 (31 {7 14 21 (28 (5 12 {19 26 (2 9 16 i23 {30 |6 13 {20 (27 {4 11 18 25 |1 8 15 {22 {29 6 13 20
DIVISIONS g2 3 RI]KKIR
&S g auf 16 21i 28; 7: 14; 21} 28{ 4{ 11, 18 25! 2| 9} 16{ 23} 30 6} 13 20i 27 4 11; 18] 25! 1{ 8 15: 22! 29| 5| 12{ 19 26/ 3| 10{ 17: 24: 31} 6] 13| 21 28 5 12: 19 26
[}
= St 6 7 8 9:10{11{12{13{14 {15:16:17 {1819 {2021 22|23 28129 :30§31{32:33:34{35/36:37:38{39{40:41:42 43 44 45|46 47 {4849 :50: 51
2 PRO GA/ARCU  JENRY 688
2PRO MHR 24 |22 6 8|8
o
[0 d 1 PRO GA 16 |22 6188
o
©)
@l 1 PROACCUEIL JETIPFEEEEREIE:
m

T PRO GA 16 {22688

T PRO ARCU 16 {22688

24 14 7i7

TCAP MHR 24 1141717

1CAP MBC 15 {12 66

CAP
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Structures de I'établissement

LYCEE PROFESSIONNEL (fonctionnement semestriel)

CAP Maintenance de Batiments de Collectivités 1% et 2°™ année
CAP Métiers de I’Hotellerie-Restauration 1%® année

CAP Commercialisation et Services en Hotel-Café-Restaurant 2°™ année

CAP Cuisine 2°™ année

BAC Professionnel Métiers de I’Administration de I’Accueil et

de la Relation Clients (AGORA + Accueil) Seconde

Bac Professionnel Métiers de I’Hotellerie-Restauration Seconde

BAC Professionnel Métiers de I'accueil (ARCU) Premiere

BAC Professionnel Gestion Administration (GA) Premiére et terminale
BAC Accueil et relation clients et usagers (ARCU) Terminale

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE (fonctionnement trimestriel)
4 classes de 2™ Générale et Technologique

ére

2 classes de 17 Générale
e 7 spécialités : SVT, Math, SES, Histoire Géographie Géopolitique et sciences politiques, Langues Littérature
et Cultures étrangere Anglais, Numérique et sciences informatiques, Physique Chimie
2 classes de Terminale Génerale
e 7 spécialités : SVT, Math, SES, Histoire Géographie Géopolitique et sciences politiques, Langues Littérature
et Cultures étrangere Anglais, Numérique et sciences informatiques, Physique Chimie
Série Technologique :
e Sciences et Technologies du Management et de la Gestion (STMG) premiere
e Sciences et Technologies du Management et de la Gestion (STMG) terminale
Spécialités : Ressources Humaines et Communications (RHC) ou Mercatique

OPTIONS FACULTATIVES

o Option EPS (dominante voile-volley) toutes les classes du LGT (3h hebdomadaires)
e Option EPS (dominante foot) toutes les classes du LGT (3h hebdomadaires)

e Section Européenne Anglais (1°° et Terminale Générale)

o DNL Anglais (secondes)

12



