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	BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL



	Diplôme intermédiaire
	BEP 

	
	Epreuve EG2 - Mathématiques 
	Coef. 2

	Contrôle en cours de formation
	Situation d’évaluation de Sciences physiques et chimiques
	Année scolaire 2009-2010
	Séquence 
	Durée :

	
	
	
	1 / 2
	30 min


	FICHE D’INFORMATION Du candidat


	Établissement


Classe  

NOM et Prénom du CANDIDAT
.............................................................
Date de l’évaluation  .............................


Thème(s) abordé(s) :……………………………….
 ( Liste des capacités, connaissances et attitudes du référentiel évaluées

	Capacités
	-

-

-

	Connaissances
	-

-

-

	Attitudes
	-

-

-


(La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront dans l’appréciation des copies.

(L’emploi des calculatrices est autorisé, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

	Contrôle en Cours de Formation
	Situation d’évaluation de

 Sciences physiques et chimiques 
	Séquence 
	Durée :

	
	
	1 / 2
	30 min


	sujet destinÉ au candidat


	Établissement


   Classe  

NOM et Prénom du CANDIDAT
................................................................   Date de l’évaluation  .............................
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	L’examinateur intervient à la demande du candidat ou quand il le juge utile.

	
	Dans la suite du document, ce symbole signifie « Appeler l’examinateur ».


( Evaluation expérimentale

	
	
	Appels

	Barème

	Activité expérimentale

7 points
	Comprendre

S’informer
	Appel  n°…

Question n°…
	*
*

	
	Analyser

Raisonner
	
	

	
	Réaliser

Exécuter
	……
	……

	
	
	……
	……

	
	
	……
	……

	
	Exploiter
	……
	……

	Compte Rendu

3 points
	Rendre compte d’observations
	……
	*

	
	Conclure
	……
	*

	
	Communiquer
	……
	*

	
	
	
	

	
	Proposition de note
	/10


Fiche d’accompagnement de la grille

( Il s’agit de lister les intitulés des capacités, connaissances et attitudes issues du programme de sciences physiques et chimiques dans le cadre du référentiel de certification de BEP. Les capacités choisies doivent nécessairement revêtir un caractère expérimental.

( Il s’agit d’évaluer l’aptitude du candidat à mobiliser les capacités, connaissances et attitude au travers des activités expérimentales proposées.

Exemple de structure d’une situation d’évaluation

	ProblÉmatique

· mise en situation contextualisée

· formulée si possible sous forme de question
	
	COMPRENDRE – S’INFORMER

Un questionnement permet au candidat de :

· s’approprier la problématique du travail à réaliser,

· rechercher, extraire et organiser l’information utile,

· montrer qu’il connaît le vocabulaire, les symboles, les grandeurs, les unités mises en œuvre.

	
	ANALYSER - RAISONNER

Une première question “ ouverte ” permet au candidat :

· d’analyser la situation avant de réaliser la 1ère expérience,

· de formuler une hypothèse,

· de choisir un protocole ou le matériel / dispositif expérimental,

 [Un appel permet à l’examinateur de s’assurer de la compréhension, de valider les choix / les hypothèses et de prendre en compte la communication est écrite et/ou orale.] 

	
	REALISER - EXECUTER

Il s’agit de vérifier lors d’une ou plusieurs expériences, les aptitudes du candidat à :

· organiser son poste de travail

· mettre en œuvre un protocole expérimental,

· utiliser le matériel choisi ou mis à sa disposition

· manipuler  avec assurance dans le respect des règles élémentaires de sécurité,

· …

[Un ou deux appels permettent à l’examinateur d’évaluer l’exécution.]

	
	EXPLOITER

Un questionnement permet au candidat de :

· interpréter les observations, les mesures

· vérifier les résultats obtenus

· valider ou infirmer une information, une hypothèse, une propriété, une loi …

	Formuler une réponse à la problÉmatique initiale
	

	RENDRE COMPTE - COMMUNIQUER 

· rendre compte d’observations

· présenter, formuler une conclusion 

· expliquer, représenter, argumenter, commenter sous forme écrite et/ou orale














































































































� Limiter le nombre d’appels à 2 ou 3 maximum. Les réponses aux questions indispensables à la poursuite du travail sont corrigées lors de l’appel, les autres à l’issue de l’évaluation.


� Problème, situation-problème, situation déclenchante …


� Cette aptitude est prise en considération lors des différents appels des étapes précédentes
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