BILAN ANNUEL DE MAINTIEN SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES

Veuillez trouver ci-dessous :

- La procédure générale de maintien d’une Section Sportive Scolaire (SSS), 2 pages ;

- Le dossier de bilan annuel de maintien de la SSS, 3 pages ;

- Le cahier des charges pour le classement des SSS, 1 page.

1- Avant le 26 août : le maintien de fonctionnement d’une SSS est valable 3 ans après l’ouverture/réouverture de la SSS. Il dépend de la stabilité de la structure, en particulier de la stabilité professionnelle de l’enseignant responsable, ainsi que du bilan joint annuellement (cf. document ci-après).
→ Les demandes d’obtention de moyens supplémentaires (HSA) dépendent directement de la qualité du dossier de maintien ainsi que des avis du CTR et de l’inspection EPS. Ces demandes doivent être effectuées en même temps que la procédure d’ouverture d’une SSS, c’est-à-dire avant le 26 août.
→ Tout changement d’APSA support durant la période des 3 ans entraîne automatiquement la fermeture de la SSS et par conséquent nécessite une demande d’ouverture d’une nouvelle SSS.

Exemple : une SSS football ouvre en 2016. Pour 2017, l’équipe EPS décide de transformer cette SSS football en SSS volleyball. La SSS football ferme donc fin 2016 et l’équipe EPS doit effectuer une demande d’ouverture de SSS volleyball pour la rentrée 2017.

2- Septembre : étude des bilans annuels de maintien par la Commission des Sections Sportives Scolaires.
Le classement des demandes de maintien (sur 20 points) s’effectue à partir des critères suivants (cf. « cahier des charges » en fin de document) qui comprend 3 grandes parties : le suivi administratif, le suivi sportif et le suivi scolaire. Chacune de ces parties regroupe plusieurs points à respecter.

A) Suivi administratif : 

- procès verbal du Conseil d’Administration favorable à l’ouverture de la section sportive ;

- Convention avec le milieu fédéral (Club-Ligue-Fédération).

B) Suivi sportif :

- Liste des élèves transmise en début d’année, avec cachet de l’établissement et signature du chef d’établissement ;

- Liste des licences UNSS, avec cachet et signature du Directeur UNSS-NC ;

- Liste des licences fédérales, avec cachet et signature du Président de Fédération-Ligue-club ou CTR.

C) Suivi scolaire :
- Si suivi individuel : fiche individuelle de suivi de 3 élèves de la SSS ;

- Si reconnaissance institutionnelle : photocopie d’un bulletin trimestriel d’un des élèves de la SSS avec note + appréciation.

De plus, l’avis du CTR (ou d’une personne ayant une fonction équivalente) de la discipline (10 points) ainsi que l’avis de l’IA-IPR (ou du Chargé de missions) (10 points) sont également pris en compte dans le classement des demandes d’ouverture de SSS.

A l’issue du classement de la Commission des SSS, 3 possibilités apparaissent :

· Avis favorable avec reconduction du nombre d’HSA de l’année précédente ;

· Avis favorable avec modification du nombre d’HSA (+/- 1 HSA/ année précédente) ;

· Avis défavorable = fermeture de la SSS.

3- Octobre : remontée du classement de la Commission des SSS au Vice-recteur pour officialiser le maintien et l’attribution des moyens horaires (HSA) aux différents établissements.

4- Rentrée scolaire : retour aux établissements (chefs d’établissement et coordonnateur EPS) de la décision finale du Vice-recteur sur le maintien et l’attribution des moyens (HSA).
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SECTION SPORTIVE SCOLAIRE

BILAN ANNUEL DE MAINTIEN 20…        (à renvoyer avant le 26 août)

· remplir le dossier ci-dessous

· joindre les pièces justificatives nécessaires répondant au cahier des charges (que vous trouverez à la fin de ce document)

1 – BILAN MORAL POUR L’ANNEE EN COURS (ENSEIGNANT RESPONSABLE)
· Axes du projet de la Section Sportive Scolaire (SSS) en rapport avec les projets éducatifs et sportifs de l’établissement 
2 – ENCADREMENT

· Professeur coordonnateur des la section sportive : préciser l'identité et la fonction et le statut (territorial, état, résident) 

· Intervenant(s) extérieur(s) associé(s) : préciser l'identité et la fonction et le statut (territorial, état, résident) 

NB 
les intervenants extérieurs doivent être titulaire d'un diplôme fédéral dans la spécialité sportive concernée. Ils agissent sous la responsabilité pédagogique de l'enseignant d'EPS en charge de la section et de celle du chef d'établissement.

3 – RECRUTEMENT

	Nombre n'élèves participant à la SSS
	Nombre d'élèves de la section participant en l'UNSS

	6ème
	
	6ème
	

	5ème 4ème
	
	5ème 4ème
	

	3ème
	
	3ème
	

	2nde
	
	2nde
	

	1ère Term
	
	1ère Term
	


4 – EMPLOI DU TEMPS
Temps de pratique hebdomadaire et horaires pour les élèves de la section sportive :

· préciser les tranches horaires : Ex. 17H – 18H30, les temps de déplacement devant apparaître

· lorsqu'il y a différents niveaux de classes concernés, faire la distinction dans le tableau
	
	LUNDI
	MARDI
	MERCREDI
	JEUDI
	VENDREDI
	SAMEDI
	DIMANCHE
	TOTAL

	Cours obligatoires d'EPS
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entraînements section sportive
	
	
	
	
	
	
	
	

	Association sportive (obligatoire)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Club (entraînement, compétition)
	
	
	
	
	
	
	
	















TOTAL

NB : 
- les responsables de projet veillent à répartir harmonieusement les séances d'EPS, les activités de la section sportive, celles de l'association sportive et, le cas échéant, celles du club.


- les horaires d'enseignement obligatoire restent prioritaires sur les horaires d'entraînement de la SSS
5 – RESULTATS SPORTIFS
· Niveau de compétition atteint (district, provincial, territorial, national, international) :

· Principales performances 201. de la SSS (individuelles ou collectives)

	UNSS
	FEDERAL

	
	


· Nombre et dates des rencontres de type compétitif sur l'année :

6 – SUIVI SCOLAIRE EFFECTUE
· Modalités du suivi pédagogique (dispositif d'aide, de soutien, rôle du professeur principal, note trimestrielle, etc.) :

7 – SUIVI MEDICAL EFFECTUE
· Organisation et suivi du contrôle médical (périodicité, nom et adresse du médecin responsable ou du centre médico-sportif sollicité) :

8 – INSTALLATIONS SPORTIVES UTILISEES POUR LA SECTION

· Dans l'établissement (types) :

· Hors établissement :

· Conditions d'utilisation :

9 – PARTENARIAT AVEC LE MOUVEMENT SPORTIF





(Convention obligatoire à joindre au dossier)

· Club(s), association(s), ligue, fédération (nom, adresse, téléphone, nom du président) :

· Moyens mis à disposition :

10 – FINANCEMENT DU PROJET

· Budget prévisionnel spécifique (hors moyens du vice-rectorat) :



	Avis du Chef d'établissement (date, signature et cachet) 




A, Nouméa, le

	CAHIER DES CHARGES – SSS-NC 

	Points attribués
	0
	1
	2
	3

	1) ADMINISTRATIF /9

	Avis institutionnel
	Aucun avis ou avis défavorable du CA
	-
	-
	Avis favorable du CA

	
	Fournir le procès verbal du conseil d’administration

	Stabilité pédagogique du responsable
	< 2 ans
	2 ans
	3 ans
	> 3 ans

	Compétences du responsable
	Professeur EPS non titulaire
	Prof EPS titulaire sans diplômes fédéraux
	Prof EPS titulaire avec diplômes fédéraux < BE
	Prof EPS titulaire avec diplômes fédéraux niveau BE

	
	Fournir la convention avec le milieu fédéral

	2) SPORTIF /8

	Nombre d’élèves inscrits
	< 15
	15-20
	20-25
	> 25

	
	Fournir la liste des élèves de la SSS avec cachet de l’établissement et signature du chef d’établissement

	Taux de licences AS-UNSS
	< 100 %
	-
	-
	100 %

	
	Fournir la liste des licences UNSS, avec cachet et signature du Directeur UNSS-NC

	Taux de licences fédérales
	0 %
	1-50 %
	> 50 %
	-

	
	Fournir la liste des licences fédérales, avec cachet et signature du Président de Fédération ou Ligue ou Club ou CTR

	3) SCOLAIRE /3

	Suivi scolaire
	Aucun
	Simple bilan collectif pour l’ensemble SSS
	Bilan individualisé par élève 
	Note trimestrielle 

	
	Fournir 3 fiches de suivi individualisé d’élève et le bulletin trimestriel de 3 élèves

	BONUS

	APSA particulières
	-
	-
	Va’a, PAV, Tir à l’arc
	Danse, APPN

	
	Valorisation des APSA où le nombre d’élèves est limité par les installations et/ou le matériel (va’a, PAV, tir à l’arc). Valorisation des APSA où la possibilité d’une finalité compétitive (championnat) n’existe pas en NC (danse, APPN).

	Isolement
	-
	-
	-
	Brousse et Iles

	
	Valorisation des SSS de Brousse et des Iles qui ne disposent pas d’un tissu associatif comparable à celui présent dans le Grand Nouméa. 

	Financement
	Aucun
	Public (établissement)
	Privé (Mécénat)
	Public + Privé

	
	Le fonctionnement de la SSS ne doit pas reposer uniquement sur les moyens rectoraux (HSA)

	(FACTEURS NON PRIS EN COMPTE)

	Suivi médical
	Aucun
	Certificat médical
	-
	Individualisé

	
	Très difficile (impossible ?) dans le majeure partie des SSS, sur le Grand Nouméa comme en Brousse. Réfléchir sur des pistes d’évolutions.

	TOTAL /20
	ADMINISTRATIF (9) + SPORTIF (8) + SCOLAIRE (3) + BONUS


ACTIVITE :


ETABLISSEMENT :








