

CONSTRUIRE UN COURS

PROTOCOLE POUR CONSTRUIRE UNE SÉQUENCE
SEQUENCE N°


DU



SEMAINE  N°
POSITIONNEMENT DANS LA PROGRESSION
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Séance précédente
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Séance suivante

OBJECTIF(S) A ATTEINDRE
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Présenter aux élèves l’objectif et les contenus de la séquence
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Émergence du problème

CONTENUS D’ENSEIGNEMENT
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Présenter aux élèves les modalité du travail attendu d’eux et la manière dont les résultats seront évalués (acquis – savoirs – savoir-faire)
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Construction et motivation des activités
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Implication des élèves dans la démarche
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Alternance des temps de recherche, de tri et de synthèse d’informations
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Contenus notionnels exacts
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Synthèse
EQUIPEMENTS ET SUPPORTS UTILISES
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Utilisation pertinente des supports d’enseignement

LANGAGE
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Registre de langue approprié
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Qualité de l’expression orale et écrite

[image: image14.png]



Clair
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Précis

AU SORTIR DU COURS
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Analyse des obstacles rencontrés dans le déroulement de la séquence
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Écarts éventuels entre les résultats attendus et obtenus

LA DEMARCHE ACTIVE

Impératifs méthodologiques pour approcher les compétences
Il faut ancrer les compétences dans des situations de travail que vivent les élèves. Être compétent c’est maîtriser des situations de travail

« On apprend par les situations, on apprend des situations, on apprend en situation ». ce ne sont pas les savoirs qui sont premiers mais bien les situations. Cette notion implique :
Faire le choix de la Méthode inductive

C’est conduire l’élève du concret à l’abstrait : la formation s’appuie sur le concret et le vécu c’est-à-dire ce que :



Connaît
Observe
A entendu
A manipulé
A ressenti
A fait











PREPARER SA SEANCE D’ENSEIGNEMENT EN 6 POINTS
COMMENT DETERMINER LES « CONTENUS » A ENSEIGNER ?
	Hypothèses 
	Rechercher la notion essentielle du cours, relever les difficultés



	Organisation de l’action 
	Actualiser ses connaissances, réaliser un dossier documentaire ; imaginer des solutions pour surmonter les difficultés




COMMENT DEFINIR L’OBJECTIF DU COURS ?

	Hypothèses 
	S’appuyer sur la compétence du référentiel à traiter et des limites

	Organisation de l’action 
	Formuler l’objectif par un verbe d’action. Le relier à des activités et des situations pour apprendre. Situer cet objectif de séance dans un ensemble plus grand : la progression. Le relier à l’évaluation




COMMENT ORGANISER LES CONDITIONS DES APPRENTISSAGES ?

	Hypothèses 
	Identifier ce que les élèves doivent retenir et noter



	Organisation de l’action 
	Décrire les activités précises d’apprentissage des élèves. Choisir des situations de formation et décider des conditions de réalisation.




COMMENT FAIRE LE CHOIX DES ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT ?

	Hypothèses 
	Prendre appui sur l’inventaire des sources documentaires existante, des savoirs nouveaux à apporter



	Organisation de l’action 
	Déterminer comment organiser le déroulement du cours, quels supports de communication prévoir, prendre en compte leurs questions, faire émerger les représentations,  utiliser les acquis des élèves.




QU’EST-CE QUE L’ACTIVITE D’EVALUATION ?

	Hypothèses 
	Envisager l’objet (quoi évaluer) , la manière (comment) ; le sujet (qui est évalué) ; le moment de l’évaluation (quand évaluer) ; le sens (pourquoi évaluer) ; le destinataire (pour qui) ; la fonction (pour quels effets attendus).



	Organisation de l’action 
	Expliquer les choix et la réussite attendue des activités proposées ; décrire les formes d’évaluation




COMMENT FAIRE POUR PREVOIR LE SCENARIO DE L’ACTION 
« le chemin à suivre » ?
	Hypothèses 
	A partir d’un objectif d’apprentissage précis, anticiper sur les moyens, les méthodes, les supports, les outils, les activités… et organiser le déroulement d’une séance.



	Organisation de l’action 
	S’exercer à la préparation de chaque cours en décrivant les étapes de la séance, le choix de ses méthodes d’enseignement et la prévision des activités d’apprentissage des élèves. Aboutir à une fiche de préparation : le tableau de bord de l’action.




DE L’INTERET D’UNE SYNTHESE

AIDER LES ELEVES A OPERER DES SYNTHESES

 A STRUCTURER LEUR SAVOIR

POURQUOI ?

Il est indispensable que chaque séquence d’apprentissage fasse l’objet d’une « synthèse » écrite que l’on retrouvera sans le classeur de l’élève.

Cette synthèse regroupe l’essentiel des contenus de la séquence :

· Connaissances (vocabulaire de base)

Et/ou

· Apports méthodologiques

Et met en évidence la logique de la démarche d’apprentissage suivie (plan, liens entre les contenus).

Elle résume donc, de façon structurée, « ce que doit savoir », ou « ce que doit retenir »,  l’élève, c'est-à-dire, en fait, ce qu’il doit MEMORISER intelligemment pour être capable de le réinvestir ultérieurement.

COMMENT ?

Elle peut prendre des formes diverses :

· Bref résumé écrit

· Schéma

· Tableau

Elle sera élaborée avec l’élève, progressivement, au fur et à mesure de l’avancement de la séquence, ou bien en fin de séquence ou encore distribuée sous la forme d’un polycopié.

Pour l’élève, écrire est plus « impliquant » et donc plus efficace pour la mémorisation et l’appropriation des connaissances.

Dans le même temps, on peut leur conseiller de se constituer un lexique de mots-clés classés par ordre idéologique et alphabétique.
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1°  L’élève





2°  Le professeur





Exploite ce connu pour poser un problème et aborder des notions, des apports théoriques, des méthodes qui aideront à résoudre le problème posé








Tire des généralités, des règles, des concepts


Et synthétise





Réutilise, s’entraîne, transfère, maîtrise





3°  L’élève
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