

GERER SA CLASSE
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(circulaire du 23/05/1997 : voir annexe)

PRISE EN MAIN

Pour que le travail se fasse dans de bonnes conditions, l’enseignant doit pouvoir faire naître une sensation de confort, de confiance et de respect mutuel dans sa classe.

AISANCE DANS LA CLASSE

· Arriver en avance pour vérifier que le matériel est disponible et fonctionne

· Ne pas faire les tirages au dernier moment

CONNAISSANCE DES ELEVES

· Il est primordial de les appeler par leur nom ou leur prénom très rapidement

· Demander qu’ils placent devant eux une feuille avec le nom écrit en grand

· Établir un plan de classe et qu’il soit respecter pendant plusieurs semaines

· Faire un trombinoscope

· Faire remplir une fiche détaillée (goûts, projets)

DISCIPLINE

Formaliser les règles d’usage et les sanctions a communiquer aux élèves le 1er jour : ponctualité, installation en classe, prise de parole, déplacements en cours, comportement général, respect du matériel, tenue des dossiers, remise en ordre de la salle en fin de séance, …

Il importe d’avoir une attitude claire et constante dans l’appréciation des manquements aux règles de vie et dans l’application des sanctions.

EXIGENCES

· Indiquer le matériel nécessaire

· Présenter les modalités de travail personnel : leçons à apprendre, exercices à 

rédiger, etc. et contrôler systématiquement le travail personnel

· Décrire les modalités d’évaluation : nombre de devoirs, notes d’exercices, de

contrôles

PRESENTATION DES CONTENUS

· Présenter les thèmes qui seront étudiés dans l’année

· Faire ressortir la diversité des méthodes utilisées (activité intellectuelle, manuelle, travail en entreprises, etc.)

LES RELATIONS A L’INTERIEUR DU GROUPE CLASSE

a. L’élève est une personne respectable

Maintenir un sentiment d’équité dans les évaluations, du dialogue collectif, de l’aide en cours d’activité, ne jamais décourager un élève, ni le ridiculiser ou l’humilier.

b. L’enseignant doit diriger un groupe
· Moduler le déroulement de la séance en fonction des réactions des élèves

· Adapter ses méthodes pédagogiques à la classe

· Tenir compte de son évolution en cours d’année

· Formuler clairement ses exigences : prendre le temps d’expliquer ce qu’on


attend

· Faire face à tous les élèves

· Occuper l’ensemble de l’espace

· Éviter l’affrontement personnel, préférer un entretien en fin de séance ou


en convoquant l’élève

· Dicter pour imposer le calme

· Quand l’agitation s’installe, baisser la voix plutôt que l’élever

· L’humour ou la légèreté permettent souvent de se sortir de situations


difficiles

· Ne jamais accepter quelque chose qui choque ou blesse, réagir immédia​


tement et simplement

c. Les élèves vous apprécieront
1. si vous êtes un bon professionnel

2. si vous êtes passionné(e) par votre discipline, par votre métier

3. si vous les respectez et êtes capable de relations humaines
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