CAP AGENT D’ENTREPOSAGE ET DE MESSAGERIE


EPREUVE EP1

« TRAVAUX DE RECEPTION, DE DEGROUPAGE, D’ENTREPOSAGE »

Références :


Référentiel d’examen


Grilles d’évaluation nationales et académiques


Consignes académiques

FORMES et DUREES

C.C.F ou Ponctuelle pratique et orale (120 mn)

OBJECTIF

Evaluer des situations professionnelles réelles ou reconstituées

Manutention à l’aide d’un engin, Déchargement, Réception, Dégroupage, Mise en stock
COMPETENCES A EVALUER


Pour chaque candidat, il conviendra d’évaluer des compétences choisies parmi la liste ci-dessous et les savoir associés correspondants :

C 0.
Conduire en sécurité un chariot automoteur de manutention à conducteur porté

C 1.
Décharger - Réceptionner

C 2.
Dégrouper - Entreposer

SUPPORT D’EVALUATION (tous candidats)


Le dossier constitué par le candidat est le support de l’évaluation. Il est présenté à l’aide de l’outil informatique. En l’absence de dossier le candidat ne pourra être évalué.

Ce dossier comporte obligatoirement :
( 1 partie administrative (attestations de stages ou certificats de travail)



( 1 partie technique :


( 1 fiche signalétique de chaque site logistique d’accueil


( 1 fiche descriptive liée à la fonction de Déchargement-Réception

    (plusieurs déchargements)

( 1 fiche descriptive liée à la fonction de Dégroupage-Entreposage


    (même produit ou produits différents pour ces 2 fiches)


Recommandations :





2 pages maximum par fiche





    Le contenu des fiches ne peut pas être qu’énumératif. Un effort rédactionnel est nécessaire pour répondre aux exigences du référentiel d’examen








Annexes si informations nécessaires et pertinentes





(4 pages maximum d’annexes pour l’ensemble des fiches avec au plus 6 annexes)
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