
DEFINIR DES OBJECTIFS

DÉFINIR DES OBJECTIFS
· Savoir identifier un objectif
· Déterminer la valeur de vos objectifs
· Faire passer l’objectif aux élèves
· Définition d’un objectif
Savoir identifier un objectif
Privilégier l’approche pragmatique et réaliste 

• Construisez votre séquence, que ce soit à partir d’une situation-problème, d’un thème, d’un concept, peu importe. Mais limitez volontairement les objectifs à deux ou trois, significatifs pour les élèves et pour votre progression disciplinaire. On ne peut tout évaluer d’un coup. 

• Communiquez en début de travail les objectifs aux élèves. Vérifiez leur compréhension. C’est déjà un bon test, quitte à les reformuler un peu. 

Un QCM pour se remémorer ce qu’est un objectif pédagogique

Michel Barlow propose un rapide QCM qui doit vous permettre de refaire le point sur une vraie compétence professionnelle, celle de définir un objectif pédagogique. 

Savez-vous définir un objectif ? 

Consignes : vous pouvez cocher plusieurs réponses par questions ou, au contraire, aucune case. 

1. Un objectif pédagogique décrit : 

(
1. l’idée essentielle d’un cours 
(
2.  l’intention du professeur pour ce cours 

(
3. la méthode utilisée pendant le cours
(
4. ce que saura ou fera l’élève grâce à ce cours 

2. Un objectif pédagogique exprime : 

(
1. une portion du programme
(
2.  une attitude de l’enseignant

(
3. une capacité à développer chez l’élève
(
4. un vœu de l’inspecteur

3. Lorsqu’on définit un objectif, on doit indiquer : 

(
1. ce que le professeur fera pendant le cours
(
2. ce que l’élève fera après le cours

(
3. ce que le professeur fera avant le cours 
(
4. ce que l’élève fera pendant le cours

4. Un objectif désigne : 

(
1. un résultat attendu 
(
2. le point de départ d’une action

(
3. la méthode qu’on a choisie
(
 4. les moyens qu’on va utiliser 

5. Si la pédagogie était une route, l’objectif serait… : 

(
1. le point de départ 
(
2. le point d’arrivée 

(
3. l’ensemble des panneaux de signalisation 
(
4. le sourire du gendarme 

6. Dans la liste suivante, cochez les propositions qui actuellement vous paraissent des objectifs pédagogiques : 

(
1. donner aux élèves l’exemple d’un esprit cultivé et plein d’humour 

(
2. les élèves de sixième seront capables de construire un graphique dès la fin du deuxième 
trimestre 

(
3. faire un cours sur l’utilisation des différents outils (manuels, dictionnaire…) 

(
4. utiliser la motivation produite par une émission de télévision pour enseigner telle ou telle notion
(
5. développer l’esprit critique (et non de critique)
(
6. l’élève pourra indiquer en une phrase le sens de 10 mots « techniques » utilisés pendant le
trimestre 

(
7. projeter aux élèves un film médiocre tiré d’une œuvre littéraire et leur montrer la supériorité du 
livre 

Écrivez ci-dessous un exemple de ce qui vous paraît être un objectif pédagogique, en fonction de l’idée que vous vous faites présentement de cette notion : 
Réponses au QCM
Savez-vous définir un objectif ? 

1. Un objectif pédagogique décrit : 

4. ce que saura ou fera l’élève grâce à ce cours. 

2. Un objectif pédagogique exprime : 

1. une portion du programme (éventuellement). 

3. une capacité à développer chez l’élève. 

3. Lorsqu’on définit un objectif, on doit indiquer : 

2. ce que l’élève fera après le cours. 

4. ce que l’élève fera pendant le cours (éventuellement). 

4. Un objectif désigne : 

1. un résultat attendu. 

5. Si la pédagogie était une route, l’objectif serait… 

2. le point d’arrivée. 
6. Dans la liste suivante, cochez les propositions qui actuellement vous paraissent des objectifs pédagogiques : 

2. les élèves de sixième seront capables de construire un graphique dès la fin du deuxième trimestre (objectif général). 

6. l’élève pourra indiquer en une phrase le sens de 10 mots « techniques » utilisés pendant le trimestre (objectif opérationnel). 

Écrivez ci-dessous un exemple de ce qui vous paraît être un objectif pédagogique, en fonction de l’idée que vous vous faites présentement de cette notion : 

Quelle que soit votre proposition, elle sera correcte, si vous respectez les trois points suivants : 

• la performance observable : [décrire une activité de l’élève identifiable par un comportement observable : le verbe doit être un verbe d’action]. 

• la (ou les) condition(s) : [décrire les conditions dans lesquelles le comportement doit se manifester : quel matériel utiliser, en combien de temps, etc.]. 

• le(s) critère(s) : [décrire le(s) critère(s) permettant de savoir si l’objectif est atteint].
Déterminer la valeur de vos objectifs
Identifier le niveau de complexité des objectifs pédagogiques 

La principale question, est de bien cerner le niveau de complexité intellectuelle. On peut s’appuyer sur la taxonomie de Bloom : les niveaux, de 1 à 6, sont gradués selon une échelle de complexité intellectuelle. Ainsi, apprendre une liste de vocabulaire présente nettement moins de difficultés que d’engager l’élève dans un processus d’autoévaluation. 
1. Retenir, avoir des connaissances 

1.1. Des données particulières (des éléments donnaissance) 

1.1.1. Des mots, une terminologie 

1.1.2. Des faits isolés 

1.2. Des façons de mettre en relation les éléments 

1.2.1. Des conventions (règles arbitraires) 

1.2.2. Des séquences (suites dans un ordre arbitraire) 

1.2.3. Des classifications (suites dans un ordre logique) 

1.2.4. Des critères (raisons pour mettre en relation les éléments) 

1.2.5. Des méthodes (règles d’action pour mettre en relation les éléments) 

1.3. Des systèmes de relations abstraites 

1.3.1. Des principes (énoncés d’une relation abstraite entre les éléments) 

1.3.2. Des théories (ensembles de principes) 
2. Exercer des capacités intellectuelles 

2. Comprendre le sens littéral du message pour le prouver 

2.1. Traduire, transposer dans un autre langage, transposition 

2.2. Mettre les éléments dans un ordre différent, interprétation 

2.3. Compléter ce qu’un message peut avoir d’elliptique, extrapolation 
3. Appliquer au concret un principe 

4. Analyser un ensemble complexe c’est-à-dire y découvrir 

4.1. Des éléments 

4.2. Des relations entre les éléments 

4.3. Des principes organisateurs 
5. Faire une production personnelle, une synthèse dans l’ordre de... 

5.1. L’expression, œuvre personnelle 

5.2. L’action, élaboration d’un plan d’action 

5.3. La pensée, dérivation d’un ensemble de relations abstraites 
6. Évaluer sa production ou celle d’autrui 

6.1. En elle-même 

6.2. En référence à autre chose 

Il ne s’agit pas de viser la simplicité à tout prix ; au contraire, identifier la complexité, la faire apparaître pour mieux la travailler donne du sens aux apprentissages pour les élèves. D’où l’intérêt d’offrir aux élèves des tâches variées assez mobilisatrices en terme d’attention et d’intérêt intellectuel pour les impliquer dans l’apprentissage. En tout cas, il importe de veiller à travailler sur les différents niveaux taxonomiques. 

Quelques « trucs » pour coller aux objectifs 

• L’énoncé d’un objectif doit comprendre un seul verbe d’action. Au-delà, il n’est plus précis et explicite. Si vous avez formulé un objectif avec deux verbes d’action, soit il faut formuler deux objectifs différents au même niveau taxonomique, soit ils relèvent de niveaux taxonomiques différents et, dans ce cas, il faut faire deux consignes. 

• Connaître – savoir – réfléchir – comprendre… ne sont pas des verbes d’action. Comment évaluer que quelqu’un sait ou comprend ? Remplacez ces verbes par des verbes permettant d’identifier des comportements observables et mesurables : décrire, énumérer, citer, présenter… (annexe)
Faire passer l’objectif aux élèves
Trois conseils pour faire comprendre ses objectifs 

• Faites expliciter l’objectif par les élèves en confrontant leurs représentations
• Donnez aux élèves quelques repères pour qu’ils puissent adapter leurs efforts selon la tâche plus ou moins complexe. Certains vont devoir plutôt travailler la maîtrise du temps limité, d’autres la rédaction, d’autres enfin approfondir des connaissances encore insuffisantes. 

• Aménagez des temps en classe nécessaires pour l’acquisition sans reporter le travail à la maison. 

Définition d’un objectif
Un objectif pédagogique est ce que l’on cherche à atteindre [1] par l’intermédiaire d’une action de formation :
1/ il décrit une performance, sous la forme d’un comportement observable, que l’élève pourra accomplir et qui pourra être évaluée
2/. Il décrit les conditions d’exercice [2] dans lesquelles il devra accomplir sa performance. 
3/ Il définit un niveau d’exigence qui se mesure selon des critères de qualité, de niveaux de maîtrise, de précision, de rapidité, au travers d’une évaluation [3]
Par exemple, quand je m’inscris à l’auto-école, je me donne comme objectif général [4] de savoir conduire.

Mes objectifs opérationnels [5] sont d’avoir le code et d’obtenir le permis de conduire (annexe : exemples de verbes d’action)
La stratégie mise en place est de pratiquer la conduite en 24 leçons.
L’évaluation est la réussite au code que j’ai eu avec trois erreurs et l’obtention du permis de conduire.

j’ai passé le permis à Nouméa, je sais donc conduire, mais je me reconnais notoirement incompétent pour prendre le périphérique parisien. Il me faudra quelques heures de route supplémentaires pour devenir conducteur ! 
Une action de formation c’est :












Formative : vérifie la compréhension pour remédier aux difficultés





Objectifs généraux [4] :


Capacités à faire acquérir dans une action de formation





[3]


Vérifier si l’on est bien arrivé





[2]


Définir les moyens pour y parvenir





[1]


Fixer une destination





Définir des objectifs





Stratégie pédagogique








Évaluation





Objectifs opérationnels [5] :


Détails concrets des objectifs généraux


Être capable de…








Recherche des étapes qui conduisent à la maîtrise d’une compétence ou d’une connaissance





Sommative : objectif atteint ?


NOTE





Certificative :


CCF
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