Questions - réponses sur la mise en œuvre des horaires 

en baccalauréat professionnel
Pour faire suite à la diffusion de l’arrêté relatif aux enseignements dispensés dans les formations préparant au baccalauréat professionnel (grilles horaires) et aux échanges avec les services académiques, voici quelques éléments de réponses aux questions les plus fréquemment posées. 
Q1 – A qui s’appliquent les nouvelles grilles horaires ?
· Elles prennent effet à compter de la rentrée 2009 pour tous les effectifs entrant dans chacune des années du cycle conduisant au baccalauréat professionnel (cf. art. 9 de l’arrêté) quelle que soit la durée de ce cycle (2 ou 3 ans). 
Cependant, à la rentrée 2009, pour les divisions de terminale d’un parcours en 2 ans, ou de 1ère et terminale d’un parcours en trois ans, il importe de prendre en compte les dispositions de l’art. 10 : 
· l’enseignement de prévention-santé-environnement n’est pas enseigné en terminale,
· l’enseignement de sciences physiques n’est pas enseigné en première et terminale dans trois spécialités (ébéniste, tapissier d’ameublement, vêtements et accessoire de mode),
· l’enseignement obligatoire de LV2 pour les spécialités rattachées à la grille 2 n’est pas enseigné en 1ère et terminale, sauf dans les divisions qui bénéficiaient de cet enseignement à titre facultatif.
Q2 – Quels sont les principes retenus pour le calcul la DHG  ?
· DHG = volume horaire professeur lié à l’horaire élève hebdo obligatoire + volume horaire professeur complémentaire + horaire d’accompagnement personnalisé.

· Volume horaire professeur lié à l’horaire élève hebdo obligatoire : pour une division, il correspond à l’horaire cycle / 84 semaines, soit 32 h en moyenne pour la grille 1 et 31 h pour la grille 2. Pour deux ½ divisions* regroupées en enseignement général, il correspond à la somme suivante : horaire d’enseignement général commun aux deux ½ divisions* + horaire d’enseignement professionnel spécifique pour la spécialité 1 + horaire d’enseignement professionnel spécifique pour la spécialité 2. 
· Volume horaire professeur complémentaire. Il est global pour l’établissement et dépend de son effectif. Ainsi, l’effectif de chaque division est cumulé pour le calcul de ce volume horaire complémentaire. Les divisions isolées dont l’effectif est inférieur ou égal à 15 (grille 1) ou à 18 (grille 2) (cf. définition en Q3) ne sont pas prises en compte. La répartition du volume horaire global obtenu relève de la responsabilité de l’établissement. 

· Horaire d’accompagnement personnalisé (2,5 h hebdo). Il est attribué 
· pour chaque division dont l’effectif est supérieur à 15 (grille 1) et à 18 (grille 2), 
· pour chaque division constituée de 2 groupes de spécialités différentes regroupés en enseignement général,
· pour chaque division isolée dont l’effectif est inférieur à 15 (grille 1) et à 18 (grille 2).
L’attribution à l’établissement est globale. La gestion de ces heures relève de l’initiative de l’établissement.
Voir Q6 et exemples de calcul en annexe 1 de ce document.
* ½ division = appellation courante d’une division dont l’effectif est inférieur ou égale à 

· 15 élèves pour les spécialités rattachées à la grille 1,
· 18 élèves pour les spécialités rattachées à la grille 2.
Q3 - Qu’est-ce qu’une division isolée dont l’effectif est inférieur ou égal à 15 (grille 1) ou à 18 (grille 2) ?
· Il s’agit d’une division à faible effectif (couramment assimilé à une ½ division) qui ne peut faire l’objet d’un regroupement en enseignement général avec une autre « ½ division ». Par exemple, lorsque le nombre de « ½ divisions » d’un établissement est impair, les ½ divisions sont regroupées par 2 en enseignement général et il reste une ½ division isolée.

Q4 – L’arrêté précise (art. 5) que le complément horaire professeur est de 11,5 h en moyenne pour les activités à effectif réduit. A quel E/D moyen correspond ce complément horaire ?
· L’effectif moyen national par division (E/D) est actuellement de 20 élèves pour les BEP du secteur de la production et de 24 élèves pour les BEP du secteur des services. L’accès au baccalauréat professionnel s’effectuant après la classe de 3ème, il est fait l’hypothèse que les E/D moyens seront similaires.
Les formules de calcul développées en annexe 4 de l’arrêté (nombre d’élèves divisé par 20 ou 24 et multiplié par 11,5) intègrent les valeurs de ces E/D afin de respecter au niveau national le principe d’un complément de 11,5 h en moyenne par division.
Ainsi, la méthode calcul permet d’attribuer des heures aux établissements, en tenant compte des effectifs, tout en respectant au niveau national un complément de 11,5 h en moyenne par division.

Le complément horaire est indépendant des structures. Ainsi, pour 120 élèves répartis dans des spécialités rattachées à la grille 1, le complément horaire est de 69 h (120/20x11,5) que ces élèves soient répartis dans 4 divisions de 30 élèves, 5 divisions de 24 élèves ou 6 divisions de 20 élèves.

Remarque : des E/D moyens académiques inférieurs, sur les trois années du cycle, à ces E/D moyens nationaux engendrent des coûts supplémentaires.

Q5 – La grille horaire élève fixe un horaire d’EPS de 56 h en moyenne en seconde et de 84 h en moyenne en première et terminale, de plus, les PFMP sont réparties diversement sur chaque année du cycle. Faut-il prendre en compte ces paramètres pour définir la DHG de chaque année de formation ?

· L’horaire élève obligatoire par cycle est de 2 690 h (grille 1) et 2 606 h (grille 2), soit respectivement 32 h hebdo (grille 1) et 31 h hebdo (grille 2) par division. Cette base de calcul peut être valide pour chaque année du cycle.
C’est l’établissement qui répartit les heures. Ainsi, si l’établissement attribue 2 h hebdo d’EPS en seconde et 3 h hebdo en première et terminale, il pourra moduler à l’inverse l’horaire d’enseignement professionnel ou l’horaire d’une autre discipline tout en respectant l’horaire cycle de référence. 
Voir exemple de répartition modulée en annexe 2.
Q6 – L’annexe 4 de l’arrêté permet-elle de calculer la DHG ?
· L’annexe 4 permet de calculer le volume horaire professeur complémentaire, pas la DHG. en effet, pour le calcul de la DHG il faut tenir compte en outre de différents paramètres :

· les regroupements de ½ divisions en enseignement général, 

· les  ½ divisions isolées,
· les corrections pour les spécialités dont les équipements utilisés ou les contraintes d’espace et de sécurité en enseignement professionnel impliquent des groupes de taille adaptée.
· L’annexe 4 de l’arrêté donne néanmoins une clé de calcul pour différents cas de figure.

Q7 - Comment calculer la dotation pour les divisions dont l’effectif est inférieur ou égal à 15 (grille 1) ou 18 (grille 2) ? 
Cas 1 : ½ division isolée, 
La dotation est égale à l’horaire hebdo élève de la grille considérée (enseignement obligatoire + 2,5 h d’accompagnement personnalisé).
Voir exemple développé en annexe 1 (cas 1) de ce document.

Cas 2 : nombre pair de ½ divisions :
Ex : 
soit deux ½ divisions de 2nde professionnelle rattachées à la grille 2. 

Ces deux ½ divisions sont regroupées en enseignement général.
Dotation = Horaire élève nécessaire pour ces deux ½ divisions [soit 31 h ou 32 h (qui englobe l’enseignement professionnel de la spécialité 1) + horaire nécessaire à l’enseignement professionnel de la spécialité 2] + 2,5 h + complément horaire professeur.
En ce qui concerne l’horaire nécessaire à l’enseignement professionnel de la spécialité, une différenciation peut être envisagée selon que les ½ divisions sont associées à la même grille horaire ou non.
Voir exemple développé en annexe 1 (cas 2 et 3) de ce document.

Cas 3 : nombre impair de ½ divisions 
Ex : 
soit 5 ½ divisions de 2nde professionnelle du secteur de la production.
Quatre ½ divisions sont regroupées en enseignement général.

Pour ces quatre ½ divisions, le calcul de la DHG est comparable au cas 2 et pour la ½ division restante, le calcul est comparable au cas 1.

Le volume complémentaire des heures professeurs est calculé uniquement sur la base de l’effectif des quatre ½ divisions.

Voir exemple développé en annexe 1 de ce document.
Q8 - Faut-il attribuer 2,5 h d’accompagnement personnalisé aux divisions dont l’effectif est inférieur ou égal à 15 ?
· Deux ½ divisions regroupées en enseignement général constituent une division qui à ce titre bénéficie de 2,5 h d’accompagnement personnalisé.
· Une ½ division isolée bénéficie de 2,5 h d’accompagnement personnalisé mais pas d’un complément horaire pour les travaux en groupes à effectif réduit.

Q9 - Peut-on associer en enseignement général une ½ division rattachée à la grille 1 et une ½ division rattachée à la grille 2 ?
· Les programmes des enseignements généraux sont identiques quelle que soit la spécialité et les horaires sont identiques quelle que soit la grille de référence. Il est donc possible d’associer en enseignement général une ½ division de la grille 1 avec une ½ division de la grille 2. 
Dans ce cas, le regroupement ne s’applique pas aux enseignements généraux liés à la spécialité, ni aux enseignements de sciences physiques et de LV2.

Q10 – La formation en établissement est de 84 semaines sur le cycle. Certains horaires disciplinaires sont des multiples de 84 et permettent de définir aisément un horaire hebdomadaire, d’autres ne le sont pas. Y a-t-il une clé de répartition ?

· Lorsque l’horaire cycle n’est pas un multiple de 84, il n’est pas toujours possible de mettre en place une organisation hebdomadaire qui permette d’obtenir strictement l’horaire cycle de référence. Il n’y a pas de clé de répartition mais des possibilités d’organisation qui permettent de s’approcher de cet horaire de référence. Cette répartition relève de l’initiative de l’établissement.

Ex : 1152 h d’enseignement professionnel correspondent à 13,7h hebdomadaires. Cet horaire moyen peut se traduire par diverses répartitions qui tendent vers le respect du volume de référence en tenant compte de la durée des PFMP.

Voir exemples de répartition en annexe 2.
Annexe 1 : exemple de dotation par division selon la taille de ces divisions

Pour les exemples ci-dessous, le complément horaire professeur a été calculé par division pour illustrer la valeur de l’apport et montrer qu’il permet l’organisation pédagogique. Il importe de rappeler que le complément horaire est globalisé par établissement et que sa répartition relève de sa responsabilité. Quoiqu’il en soit des ajustements par l’établissement, les moyens donnés doivent permettent une organisation satisfaisante. 

Dotation horaire = horaire élève hebdo nécessaire + complément horaire professeur + accompagnement individualisé.

Exemple 1 : division complète 
Horaire élève hebdo nécessaire  =  horaire élève obligatoire des grilles traduit en horaire hebdo soit 32 h (grille 1) ou 31 h (grille 2). 

Exemple de dotation pour une division de 30 élèves (grille 1). 
DHG  =  32 + 17,25 + 2,5  =  51,75 h
Le complément horaire professeur de 17,25 h (30/20x11,5) permet les dédoublements en enseignement professionnel et en enseignement général.

Exemple 2 : ½ division isolée

Horaire élève hebdo nécessaire  =  horaire élève obligatoire des grilles traduit en horaire hebdo soit 32 h (grille 1) ou 31 h (grille 2). 

Exemple de dotation pour une division de 18 élèves (grille 2). 

DHG  = 31 + 2,5  =  33,5 h
Aucun complément horaire n’est nécessaire pour les activités en groupes à effectif réduit.

Exemple 3 : deux ½ divisions regroupées en enseignement général. L’une rattachée est à la grille 1 et l’autre à la grille 2, ou deux ½ divisions appartenant à deux secteurs professionnels très différents (exemple bâtiment et électronique).
Horaire élève hebdo nécessaire = 32 h + 13,7 h pour l’enseignement professionnel. (13,7h = 1152 h / 84 semaines).
Exemple de dotation pour deux ½ divisions de 12 (grille 1) et 15 élèves (grille 2).

DHG = (32 + 13,7) + 7,8 + 2,5 = 56 h
· Les 32 h permettent d’assurer 
· les enseignements généraux communs aux deux spécialités,
· les enseignements professionnels, les sciences physiques, l’économie gestion et les enseignements généraux liés à la spécialité rattachée à la grille 1.
· Les 13,7 h permettent d’assurer l’enseignement profl de la spécialité rattachée à la grille 2. 

· Les 7,8 h (27/20x5,75) permettent d’assurer 
· les enseignements de la ½ division rattachée à la grille 2 : LV2 (2 h), enseignements généraux liés à la spécialité (1,8 h) 
· des dédoublements pour les enseignements généraux communs aux deux spécialités (4h).
Exemple 4 : deux ½ divisions d’un même champ, ou d’un même secteur professionnel, regroupées en enseignement général. En 2nde professionnelle, deux ½ divisions appartenant à un même champ ou un même secteur peuvent être considérées comme une seule division (méthode de calcul de l’exemple 1). En effet, en enseignement professionnel, l’activité en groupe à effectif réduit ne porte pas sur l’ensemble des heures attribuées. 

Horaire élève hebdo nécessaire  =  32 h (grille 1) ou 31 h (grille 2).

Exemple de dotation pour deux ½ divisions de 12 et 15 élèves (grille 1). 

DHG  =  32 + 15,5 + 2,5 = 50 h
Le complément horaire professeur avec la méthode de calcul précitée est de 15,5 h (27/20x11,5). Cet horaire est suffisant pour assurer un dédoublement en enseignement professionnel (par exemple 10 à 11 h) et le reste (4 à 5 h) pour les autres disciplines.

Remarque : l’arrêté relatif aux champs professionnels fixe les spécialités rattachées à chaque champ. Un même secteur peut comporter plusieurs champs et spécialités. Exemples : spécialités du bâtiment, du génie mécanique, du génie électrique, du tertiaire administratif…

Remarque : l’utilisation de la méthode de l’exemple 3 est plus couteuse que celle de l’exemple 4 et n’est justifiée que si l’enseignement professionnel et certains enseignements généraux liés à la spécialité doivent faire l’objet de deux groupes vraiment distincts.
Annexe 2 : exemples de répartition des horaires cycles
Les exemples ci-dessous, loin d’être exhaustifs, illustrent les choix possibles aux plans organisationnel et pédagogique : variations annuelles de l’horaire d’un même bloc ou variations des horaires des disciplines, tout en respectant l’horaire cycle de référence, la cohérence de l’horaire hebdomadaire et la répartition entre les disciplines.
Exemples de répartition du bloc de 1152 heures d’enseignement professionnel
	Exemple 1
	Seconde
	Première
	Terminale
	Total cycle

	Répartition PFMP
	6
	8
	8
	22

	Nbre de semaines en lycée
	30
	28
	26
	84

	Horaire hebdo
	15
	13
	13
	 

	Horaire total
	450
	364
	338
	1152

	Exemple 2
	
	
	
	

	Répartition PFMP
	4
	9
	9
	22

	Nbre de semaines en lycée
	32
	27
	25
	84

	Horaire hebdo
	14
	13,5
	13,5
	 

	Horaire total
	448
	364,5
	337,5
	1150

	Exemple 3
	
	
	
	

	Répartition PFMP
	5
	10
	7
	22

	Nbre de semaines en lycée
	31
	26
	26
	84

	Horaire hebdo
	14
	14
	13,5
	 

	Horaire total
	434
	364
	351
	1149


Exemples de répartition du bloc de 152 heures des enseignements généraux liés à la spécialité 
	Exemple 1
	Seconde
	Première
	Terminale
	Total cycle

	Répartition PFMP
	6
	8
	8
	22

	Nbre de semaines en lycée
	30
	28
	26
	84

	Horaire hebdo en français
	1
	1
	 
	58

	Horaire hebdo en mathématiques
	0,5
	1
	0,5
	56

	Horaire hebdo en LV
	 
	 
	1
	26

	Horaire hebdo en Arts appliqués
	 
	 
	0,5
	13

	Horaire total
	45
	56
	52
	153

	
	
	
	
	

	Exemple 2 
	Seconde
	Première
	Terminale
	Total cycle

	Répartition PFMP
	6
	8
	8
	22

	Nbre de semaines en lycée
	30
	28
	26
	84

	Horaire hebdo en français
	1
	0,5
	0,5
	57

	Horaire hebdo en mathématiques
	0,5
	0,5
	1
	55

	Horaire hebdo en LV
	 
	1
	0,5
	41

	Horaire hebdo en Arts appliqués
	 
	 
	 
	0

	Horaire total
	45
	56
	52
	153

	
	
	
	
	

	Exemple 3
	Seconde
	Première
	Terminale
	Total cycle

	Répartition PFMP
	4
	9
	9
	22

	Nbre de semaines en lycée
	32
	27
	25
	84

	Horaire hebdo en français
	1
	 
	1
	57

	Horaire hebdo en mathématiques
	0,5
	1
	0,5
	55,5

	Horaire hebdo en LV
	 
	0,5
	0,5
	26

	Horaire hebdo en Arts appliqués
	 
	0,5
	 
	13,5

	Horaire total
	48
	54
	50
	152


