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PRESENTATION DE LA FORMATION

Dans le cadre de vos deux années de formation, vous devez effectuer 22 semaines de Formation en Milieu Professionnel, étalées sur 5 périodes.

Ce livret a pour objectif de vous permettre de suivre votre formation en entreprise et de vous aider à constituer votre dossier professionnel.

Vous devrez le conserver et y apporter le plus grand soin pendant vos 3 années de Baccalauréat Professionnel.

Durant chaque PFMP, votre tuteur en entreprise vous aidera à le compléter :

· En début de période, il définira avec votre professeur, les contenus de formation en renseignant la grille Compétences/Objectifs de formation (page 9) ;

· Il vous guidera dans le choix des activités que vous présenterez suivant le modèle Fiche descriptive d’activité professionnelle (page 10) et vous communiquera toutes les annexes dont vous aurez besoin pour détailler chacune des activités sélectionnées ;

· Pendant la période, il relèvera vos éventuelles absences dans l’Etat des absences de l’élève (page 15) ;
· Au terme de votre formation, il vous délivrera l’Attestation de stage (page 16) indispensable à la validation de la période et donc à l’obtention de votre diplôme.

Vous comprendrez ainsi toute l’attention que vous devez apporter à ces PFMP, dans votre intérêt et celui de votre Lycée que vous représentez en milieu professionnel.

Faites de votre mieux !

DOSSIER

ADMINISTRATIF

IDENTIFICATION DES PARTENAIRES
IDENTIFICATION DE L’ÉLEVE

NOM de l’élève :

Prénom :


Adresse :


( Fixe : |__|__|__|__|__|__| - ( VINI : |__|__|__|__|__|__| - ( :


En cas d’accident, prévenir :

NOM du responsable légal :

Prénom :


( Domicile : |__|__|__|__|__|__| - ( travail : |__|__|__|__|__|__| - ( :


Hôpital souhaité :
 ( : |__|__|__|__|__|__|
Médecin traitant :
 ( : |__|__|__|__|__|__|

IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT SCOLAIRE
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Équipe pédagogique chargée du suivi de l’élève :










IDENTIFICATION DES ORGANISMES D’ACCUEIL
















REGLEMENT D’EXAMEN - DEFINITION DES EPREUVES

(Extrait de l’arrêté du 31 juillet 1996 modifié par l’arrêté du 9 février 1998)

Deux épreuves du Baccalauréat Professionnel reposent sur les Périodes de Formation en Milieu Professionnel (P.F.M.P.) :

( E3A : EPREUVE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE EN ENTREPRISE, 

Contrôle en cours de formation, Coef. : 3

Chacune des PFMP fait l’objet d’une évaluation par votre tuteur et votre professeur. Au début de chaque période, votre professeur aura négocié avec votre tuteur les objectifs de formation. A la fin de ces mêmes périodes, professeur et tuteur constateront si les objectifs fixés ont été atteints et procéderont à votre évaluation.

( E2 : PRESENTATION D’UNE ETUDE A CARACTERE PROFESSIONNEL,

Épreuve ponctuelle, Coef. : 3

I. LE CONTENU

	PRESENTATION DU DOSSIER
	CONTENU DU DOSSIER

	Couverture
	· Nom et prénom du candidat,

· Épreuve E2 « étude à caractère professionnel »,

· Titre de l’étude,

· Baccalauréat professionnel Comptabilité (ou Secrétariat) – Session 20… .

	Sommaire (non paginé)
	

	Introduction

(page 1)
	· Fixer le contexte de l’étude choisie,

· Développer la raison du choix de l’étude,

· Présenter le plan.

	Développement

(page 2 à 9)
	· Présentation de l’entreprise (rédigée),

· Récapitulatif des activités réalisées, outils utilisés…,

· Description des activités réalisées dans le cadre du thème choisi : un enchaînement logique, utilisation du « je » + verbe d’action,

· Analyse (ex : comparer avec une autre entreprise, établir des liens avec les enseignements reçus, partir d’un sujet général…).

	Conclusion

(page 10)
	· Reprendre les idées principales.

· Préciser l’intérêt de l’étude :

· ce que l’étude a apporté au candidat (ex : des qualités personnelles, de la qualification professionnelle, des connaissances générales et scolaires…),

· ce que le candidat a apporté à l’entreprise

Attention : pas de remerciements sur cette page

	Remerciements

(facultatif, non paginé)
	

	Annexes UTILES

(non paginées)
	· A numéroter : annexe 1 (+ titre), …


L’étude est réalisée à l’aide de l’outil informatique en tenant compte des règles de présentation professionnelles :

· Interligne simple,

· Corps : 12.

II. L’Évaluation

Objectif : vérifier que le candidat est capable de réaliser et de présenter une étude à caractère professionnel sur un thème choisi, en vue de valoriser les compétences professionnelles caractéristiques de sa spécialité.

Durée totale de l’épreuve : 30 minutes dont 10 minutes réservées au candidat (sans l’interrompre) et 20 minutes pour un entretien avec le jury.
RÉGLEMENT D’EXAMEN - DÉFINITION DES ÉPREUVES

(Extrait du B. O. du 15 octobre 2009)
Deux épreuves du BEP des métiers des services administratifs reposent sur les périodes de formation en entreprise (P.F.E.)

EP1 : Pratiques professionnelles des services administratifs (Coefficient 6).

Ep2 : Culture professionnelle (coefficient 6).

FICHES DESCRIPTIVES D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE

Réflexion sur la préparation de six fiches descriptives

Elles sont rédigées par les élèves, conformément à un modèle national.

Les compétences sont relatives aux activités administratives à caractère technique et organisationnel.

Chaque fiche précise les conditions de réalisation des tâches et présente les résultats obtenus sous forme de productions et/ou de prestations.

L’élève présentera lors d’un entretien ses travaux.

CULTURE PROFESSIONNELLE

L’élève présentera un dossier sur les pratiques et l’expérience professionnelle.

· Titre du thème étudié.

· Introduction : (1 page)

· présentation du thème, d’une activité professionnelle, d’une problématique,

· justification du choix,

· annonce du plan.

· Développement : 

· présentation du contexte : situation de l’entreprise et/ou du service,

· les différentes étapes, les démarches adoptées et les moyens mis en œuvre pour la réalisation de l’étude, les sources utilisées (humaines, documentaires ou informatiques) seront précisées.

· Conclusion : « Tout regard personnel du candidat sur l’étude menée » (synthèse, réponse à une problématique, remèdes apportés, suite envisagée, difficultés rencontrées, acquis, intérêt…

DOSSIER

PÉDAGOGIQUE

LISTE DES COMPÉTENCES – A acquérir en cours de formation

 A – Compétences du domaine du SECRETARIAT

	AXE 1
	COMMUNICATION : ACCUEIL/COMMUNICATION ECRITE (min. 3/8 compétences)
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	C1-11
	Etablir et faciliter la relation de communication
	
	
	
	
	

	C1-12
	S’adapter à l’environnement, au travail en équipe, à une situation de permutabilité des postes
	
	
	
	
	

	C1-13
	Participer à la valorisation de l’image de l’entreprise
	
	
	
	
	

	C1-21
	Réceptionner, trier, diffuser du courrier
	
	
	
	
	

	C1-22
	Rédiger des messages à caractère courant (courriers, notes, compte rendus, télécopies…)
	
	
	
	
	

	C1-23
	Produire, éditer, archiver des messages écrits et exploiter des ressources logicielles
	
	
	
	
	

	C1-24
	Prendre des notes pour enregistrer des consignes, messages oraux ou téléphoniques
	
	
	
	
	

	C1-25
	Utiliser des outils de communication : télécopie, service télématique, Internet
	
	
	
	
	

	AXE 2
	ORGANISATION : GESTION PLANIFICATION SERVICE (min. 2/7 compétences)
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	C2-11
	Gérer les dossiers
	
	
	
	
	

	C2-12
	Participer à la gestion des fournitures, des matériels et des logiciels et/ou gérer un budget
	
	
	
	
	

	C2-13
	Gérer le poste de travail informatique
	
	
	
	
	

	C2-14
	Exploiter les ressources logicielles
	
	
	
	
	

	C2-15
	Gérer le temps
	
	
	
	
	

	C2-16
	Participer à l’organisation et à la planification d’une réunion
	
	
	
	
	

	C2-17
	Elaborer, améliorer des procédures, des consignes
	
	
	
	
	

	AXE 3
	GESTION DES DOSSIERS FONCTIONNELS : CLIENTS/FOURNISSEURS(min. 4/14 compétences)
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	C3-11
	Participer aux opérations précédant les ventes
	
	
	
	
	

	C3-12
	Participer aux opérations liées a la vente
	
	
	
	
	

	C3-13
	Participer au suivi des ventes
	
	
	
	
	

	C3-21
	Préparer les achats
	
	
	
	
	

	C3-22
	Passer des commandes
	
	
	
	
	

	C3-23
	Assurer le suivi des achats
	
	
	
	
	

	C3-24
	Préparer et participer aux décisions relatives aux choix commerciaux
	
	
	
	
	

	AXE 4
	GESTION DES DOSSIERS FONCTIONNELS : DOSSIERS DU PERSONNEL
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	C4-11
	Participer aux opérations de recrutement
	
	
	
	
	

	C4-12
	Participer aux tâches administratives liées à la formation du personnel
	
	
	
	
	

	C4-13
	Participer à la gestion administrative des absences et des congés
	
	
	
	
	

	C4-14
	Participer au suivi administratif
	
	
	
	
	

	C4-15
	Participer aux travaux relatifs à la sécurité
	
	
	
	
	

	C4-16
	Participer aux travaux relatifs au départ des salaries
	
	
	
	
	

	C4-17
	Participer aux activités relatives à la représentation du personnel
	
	
	
	
	


B – Compétences du domaine de la COMPTABILITE

	AXE 5
	ACTIVITES FISCALES OU SOCIALES (min. 2/8 compétence)
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	C5-11
	Participer à la gestion des opérations relatives à la T.V.A.
	
	
	
	
	

	C5-12
	Mettre à jour, exploiter une documentation fiscales ou sociale
	
	
	
	
	

	C5-13
	Établir les déclarations fiscales ou sociales
	
	
	
	
	

	AXE 6
	COMPTABILISATION DE LA PAIE
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	C6-11
	Participer aux travaux de paie
	
	
	
	
	

	C6-12
	Comptabiliser la paie
	
	
	
	
	

	AXE 7
	COMPTABILITE DES OPERATIONS COURANTES
	P1
	P2
	P3
	P4
	P5

	C7-11
	Participer à la tenue de la comptabilité clients
	
	
	
	
	

	C7-12
	Participer à la tenue de la comptabilité fournisseurs
	
	
	
	
	

	C7-13
	Participer à la comptabilisation des opérations de trésorerie
	
	
	
	
	


* Lc = Lieu d’acquisition de la compétence : indiquer L si la compétence a été acquise au lycée, E si elle a été acquise en Entreprise

	ACADÉMIE DE POLYNÉSIE FRANÇAISE
	FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE N°

	Lycée AORAI - PIRAE
	Classe : 

	Nom :
	Prénom :


	Nom de l’activité
	

	A caractère
	Technique   (   Organisationnel   (   Relationnel   (

	Réalisation de l’activité
	En autonomie    (    En participation    (


1. Présentation de l’entreprise

	Raison sociale :
	Activité :

	Adresse :
	Forme juridique :

	Effectif : 
	Tel

	Mail :
	Fax :

	Site internet :
	Annexe : organigramme de l’entreprise


2. Cadre de réalisation ou contexte de l’activité

(Présentation succincte du service, du poste de travail et de la mise en œuvre de l’activité)

	Service :
	Poste de travail :

	Mise en œuvre :

- But (s) de l’activité :

- Contraintes (durée, consignes, …) :

- Résultats attendus (normes de présentation, vérification et contrôle du travail) :
- Liaisons fonctionnelles (relation interne/externe) :

- Environnement numérique, équipement du poste de travail (logiciels et outils utilisés) :




Pour vous aider à réaliser ce travail vous disposez des documents p. 12, 13 et 14.
3. Description des tâches professionnelles

	Données de métier (information, consignes, …)

- Consignes du tuteur :

- Documentation utilisée (dates, tarifs, lieu,…)



	Tâches réalisées et résultats obtenus : rédiger en quelques lignes le déroulement de l’activité (avant, pendant et après) : joindre des annexes si possible.



	Analyse du travail effectué (difficultés, solutions, conclusion)




Cette fiche est à votre disposition sur l’espace de travail de votre ordinateur, vous devez rendre votre travail présenté à l’aide du texteur.
Situation n° 







Date :

Appréciation du professeur :
DOSSIER

DE CERTIFICATION

PÉRIODES DE FORMATION EN ENTREPRISE

Consignes pour l’harmonisation du suivi

Chaque élève est en possession de son dossier administratif qui se compose d’ :

· un document des objectifs de la période de formation en milieu professionnel »,

· une grille d’évaluation par période,

· une attestation de stage en entreprise,

· un relevé des absences.

Durant la période de stage, ce dossier doit rester dans l’entreprise pour permettre à tout moment de disposer des informations nécessaires.

Voici quelques consignes pour faciliter le suivi des élèves :

Un professeur est chargé du suivi de l’élève du début jusqu’à la fin de la période.

( 1er appel téléphonique : dans les 2 ou 3 jours du début de la période ;

A partir des documents « objectifs et grille d’évaluation des compétences »

· le professeur responsable du suivi de l’élève détermine avec le tuteur, les tâches qui pourront être réalisées par l’élève durant la période de stage. Celles-ci seront cochées sur le document en « PFE1 » (période 1) au crayon car la situation peut évoluer et les axes de formation seront de ce fait modifiés.
( 2ème appel téléphonique : en milieu de période ;

( Visite d’évaluation suivant la grille officielle.

A partir de la grille d’évaluation par période « des activités réalisées en milieu professionnel »

· le professeur et le tuteur cochent les tâches qui ont été réellement réalisées

· Le professeur responsable du suivi de l’élève apporte son concours au tuteur pour renseigner la grille d’évaluation. Seules les tâches cochées auparavant seront évaluées.

· Le tuteur spécifie également dans ce document d’évaluation les activités proposées par l’entreprise (afin de justifier précisément sur quelle tâche l’élève a été évalué(e).

L’attestation de stage est à remplir.

Les élèves sont chargés de :

· collecter tous les documents (énumérés ci-dessus) de leur dossier administratif de stage,

· remettre ce dossier à leur professeur principal dès la reprise des cours.

MERCI DE VOTRE COLLABORATION

ETAT DES ABSENCES DE L’ELEVE

Cet état est obligatoire pour justifier du nombre de semaines de PFMP accomplies et obtenir le remboursement des frais de stage. Seules les absences justifiées avec un certificat médical seront acceptées. Toute absence supérieure à 3 jours devra être rattrapée pendant les vacances scolaires. Un exemplaire du certificat médical devra être remis à l’entreprise et une copie devra être envoyée au lycée.
	ABSENCE P.F.M.P. N° 1
	RATTRAPAGE fait le

	Date
	Matin (1)
	AM(1)
	Motif de l’absence
	Date
	Matin (1)
	AM

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ABSENCE P.F.M.P. N° 2
	RATTRAPAGE fait le

	Date
	Matin (1)
	AM(1)
	Motif de l’absence
	Date
	Matin (1)
	AM

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ABSENCE P.F.M.P. N° 3
	RATTRAPAGE fait le

	Date
	Matin (1)
	AM(1)
	Motif de l’absence
	Date
	Matin (1)
	AM

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ABSENCE P.F.M.P. N° 4
	RATTRAPAGE fait le

	Date
	Matin (1)
	AM(1)
	Motif de l’absence
	Date
	Matin (1)
	AM

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ABSENCE P.F.M.P. N° 5
	RATTRAPAGE fait le

	Date
	Matin (1)
	AM(1)
	Motif de l’absence
	Date
	Matin (1)
	AM

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


P.F.M.P. N° 1

Je soussignée(e) 


Responsable de l'Etablissement 


Adresse :


certifie que l'élève suivant(e) : 

NOM : 

Prénom : 
,

élève en spécialité BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SECRETARIAT
au 
[image: image1]
a effectué un stage de formation en milieu professionnel dans mon établissement 

de ….  semaines, du 
 au




A 
 le 



Cachet et signature

P.F.M.P. N° 2

Je soussignée(e) 


Responsable de l'Etablissement 


Adresse :


certifie que l'élève suivant(e) : 

NOM : 

Prénom : 
,

élève en spécialité BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SECRETARIAT
au 
[image: image2]
a effectué un stage de formation en milieu professionnel dans mon établissement 

de ….  semaines, du 
 au




A 
 le 



Cachet et signature

P.F.M.P. N° 3

Je soussignée(e) 


Responsable de l'Etablissement 


Adresse :


certifie que l'élève suivant(e) : 

NOM : 

Prénom : 
,

élève en spécialité BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SECRETARIAT
au 
[image: image3]
a effectué un stage de formation en milieu professionnel dans mon établissement 

de ….  semaines, du 
 au




A 
 le 



Cachet et signature

P.F.M.P. N° 4

Je soussignée(e) 


Responsable de l'Etablissement 


Adresse :


certifie que l'élève suivant(e) : 

NOM : 

Prénom : 
,

élève en spécialité BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SECRETARIAT
au 
[image: image4]
a effectué un stage de formation en milieu professionnel dans mon établissement 

de ….  semaines, du 
 au




A 
 le 



Cachet et signature

P.F.M.P. N° 5

Je soussignée(e) 


Responsable de l'Etablissement 


Adresse :


certifie que l'élève suivant(e) : 

NOM : 

Prénom : 
,

élève en spécialité BACCALAUREAT PROFESSIONNEL SECRETARIAT
au 
[image: image5]
a effectué un stage de formation en milieu professionnel dans mon établissement 

de ….  semaines, du 
 au




A 
 le 



Cachet et signature

ATTESTATION DE STAGE





Adresse : BP 51 131


Code postal : |_9_|_8_|_7_|_1_|_6_| Commune : PIRAE	


( : |_5_|_4_|_9_|_2_|_2_|_9_| - ( : |_5_|_4_|_9_|_2_|_2_|_8_| - ( : direction@lycpira.ensec.edu.pf


Proviseur : M. GIRARDIN


Proviseur-adjoint : M. BOUMENDJEL


Chef des Travaux : Mme BOVY





RAISON SOCIALE : 	


Représenté par :	 	Fonction :	


Adresse : 	


Adresse du stage (si différente) : 	


( : |__|__|__|__|__|__| - (: |__|__|__|__|__|__| - ( :			


Ouvert le matin de  …… h ……  à  …… h ……  et l’après-midi …… h ……  à  …… h ……


Tuteurs en entreprise :


( NOM Prénom :………………………………………………………………….( direct : __|__|__|__|__|__|


Fonction :	……………………………………………………………….Service :………………………………………………….


( NOM Prénom : ………………………………………………………………….( direct :__|__|__|__|__|__|


Fonction :		Service :	





RAISON SOCIALE : 	


Représenté par :	 	Fonction :	


Adresse : 	


Adresse du stage (si différente) : 	


( : |__|__|__|__|__|__| - (: |__|__|__|__|__|__| - ( :			


Ouvert le matin de  …… h ……  à  …… h ……  et l’après-midi …… h ……  à  …… h ……


Tuteurs en entreprise :


( NOM Prénom :………………………………………………………………….( direct : __|__|__|__|__|__|


Fonction :	…………………………………………………………..…Service : ……………………………………………


( NOM Prénom : ………………………………………………………………….( direct : _|__|__|__|__|__|


Fonction :		Service :	














P


F


M


P


4





Cachet de l’entreprise :








Cachet de l’entreprise :








Cachet de l’entreprise :











Cachet de l’entreprise :








PFMP N° 1





Professeur chargé du suivi : 	


Discipline enseignée : 	


Professeur principal : Mme Chantal SABRI	


Discipline enseignée : Communication Bureautique	


Professeur de la spécialité : Mme Chantal SABRI	


Discipline enseignée : Communication Bureautique	








P


F


M


P


5








RAISON SOCIALE : 	


Représenté par :	 	Fonction :	


Adresse : 	


Adresse du stage (si différente) : 	


( : |__|__|__|__|__|__| - (: |__|__|__|__|__|__| - ( :			


Ouvert le matin de  …… h ……  à  …… h ……  et l’après-midi …… h ……  à  …… h ……


Tuteurs en entreprise :


( NOM Prénom :………………………………………………………………….( direct : __|__|__|__|__|__|


Fonction :	…………………………………………………………….Service :………………………………………………….


( NOM Prénom : ………………………………………………………………….( direct :__|__|__|__|__|__|


Fonction :		Service :	





�





RAISON SOCIALE : 	


Représenté par :	 	Fonction :	


Adresse : 	


Adresse du stage (si différente) : 	


( : |__|__|__|__|__|__| - (: |__|__|__|__|__|__| - ( :			


Ouvert le matin de  …… h ……  à  …… h ……  et l’après-midi …… h ……  à  …… h ……


Tuteurs en entreprise :


( NOM Prénom :………………………………………………………………….( direct : __|__|__|__|__|__|


Fonction :	……………………………………………………………….Service :………………………………………………….


( NOM Prénom : ………………………………………………………………….( direct :__|__|__|__|__|__|


Fonction :		Service :	





NOM et prénom de l’élève


	


	�
�
Lycée


(Cachet de l’établissement)


��
�
Lieux de formation


1 - 	


2 - 	


3 - 	


4 - 	


5 - 	�
�






Cachet de l’entreprise :








RAISON SOCIALE : 	


Représenté par :	 	Fonction :	


Adresse : 	


Adresse du stage (si différente) : 	


( : |__|__|__|__|__|__| - (: |__|__|__|__|__|__| - ( :			


Ouvert le matin de  …… h ……  à  …… h ……  et l’après-midi …… h ……  à  …… h ……


Tuteurs en entreprise :


( NOM Prénom :………………………………………………………………….( direct : __|__|__|__|__|__|


Fonction :	………………………………………………………………Service :………………………………………………….


( NOM Prénom : ………………………………………………………………….( direct : _|__|__|__|__|__|


Fonction :		Service :	








PFMP N° 2





Professeur chargé du suivi : 	


Discipline enseignée : 	


Professeur principal : Mme Chantal SABRI	


Discipline enseignée : Communication Bureautique	


Professeur de la spécialité : Mme Chantal SABRI	


Discipline enseignée : Communication Bureautique	








PFMP N° 4





Professeur chargé du suivi : 	


Discipline enseignée : 	


Professeur principal : 	


Discipline enseignée : 	


Professeur de la spécialité : 	


Discipline enseignée : 	








PFMP N° 3





Professeur chargé du suivi : 	


Discipline enseignée : 	


Professeur principal : 	


Discipline enseignée : 	


Professeur de la spécialité : 	


Discipline enseignée : 	














Cachet de l’entreprise


























Signature du Responsable








Cachet de l’entreprise





























Signature du Responsable





Cachet de l’entreprise


























Signature du Responsable





Cachet de l’entreprise


























Signature du Responsable





Professeur chargé du suivi : 	


Discipline enseignée : 	


Professeur principal : 	


Discipline enseignée : 	


Professeur de la spécialité : 	


Discipline enseignée : 	








PFMP N° 5





P


F


M


P


3





P


F


M


P


2





P


F


M


P


1








Cachet de l’entreprise





























Signature du Responsable





ATTESTATION DE STAGE





ATTESTATION DE STAGE





ATTESTATION DE STAGE





ATTESTATION DE STAGE
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