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Académie de Bordeaux
Les jeux sérieux.

Les jeux sérieux peuvent être un bon support d'apprentissages incitant à la lecture, la réflexion et la résolution de problèmes.

http://eductice.ens-lyon.fr/EducTice/projets/en-cours/geomatique/jeu-et-apprentissage/guide
http://economie-gestion.ac-creteil.fr/spip.php?rubrique71
· Qu'est-ce qu'un jeu sérieux ?

· Les « Serious Games » (ou jeux sérieux) sont des applications développées à partir des technologies avancées du jeu vidéo, faisant appel aux mêmes approches de design et savoir-faire que le jeu classique (3D temps réel, simulation d’objets, d’individus, d’environnements…) mais qui dépassent la seule dimension du divertissement. Elles combinent en effet des ressorts ludiques et technologiques issus du jeu vidéo avec une intention sérieuse de type pédagogique, informative, communicationnelle, marketing, idéologique ou d’entraînement. La vocation du « serious game » n’est pas de remplacer les modes traditionnels d’information ou de formation mais plutôt de les compléter et de leur faire bénéficier de l’interactivité, des interfaces graphiques et des capacités du jeu vidéo à immerger un usager dans un contexte où il sera bien plus réceptif aux messages transmis.

· Les jeux sérieux et l'entreprise

· Certaines entreprises utilisent désormais les jeux sérieux pour recruter le personnel et/ou pour le former. http://job-astuces.com/jeux-serieux-et-recrutements http://www.journaldunet.com/solutions/0612/061206-serious-games/1.shtml http://www.lemonde.fr/technologies/article/2008/03/24/les-jeux-serieux-un-marche-en-expansion_1000722_651865.html?xtor=RSS-651865
· Quelques jeux intéressants...

· Les artisans du changement L'élève devient le propriétaire de sa propre entreprise et tente de faire fortune en respectant l’économie, la société et l’environnement. Il doit prendre des décisions d’affaires, faites face à des situations imprévues et constater s'il a pris les bonnes décisions ! Durée : 15 mn – Jeux simple et convivial – ne nécessite pas une création de compte –Niveau 2de http://www.artisansduchangement.tv/
· Ma cyber entreprise L'élève teste ses compétences d'auto-entrepreneur. Après avoir joué à Ma cyber Auto-Entreprise, il aura toutes les clés en main pour éviter les pièges et réussir dans son activité. Durée variable : au minimum 30 mn – jeux convivial – nécessite une création de compte – Niveau 2de http://www.macyberautoentreprise.pme.gouv.fr/
· Marianne interactive Une première pour l’administration publique, celle-ci est à présent dotée d'un jeu sérieux, une simulation multimédia permettant de former les agents d’accueil à la maîtrise des 19 engagements du référentiel Marianne sur les modalités d'accueil des usagers dans les services publics. Durée variable : au minimum 15 mn – ne nécessite pas la création d’un compte utilisateur - Niveau 2de http://telechargement.modernisation.gouv.fr/Marianne-Interactive/
· Ma job aventure Ce jeux sérieux plonge les internautes au sein de la société AéroTaf, une entreprise familiale qui fabrique des composants électroniques pour l'aéronautique et dont les trois valeurs fondatrices sont "Fierté, Respect et Solidarité". Tout un programme...Tour à tour, les joueurs se retrouvent dans la peau d'un candidat à l'embauche, d'un salarié confronté à un danger imminent, d'un représentant syndical et doivent répondre à des questions pour franchir des paliers. Classique. Comment négocier mon salaire ? Puis-je refuser des heures sup ? J'ai été recruté sans contrat, c'est légal ? Mon patron peut-il fouiller mon ordi ou me refuser mes dates de congés ? J'ai eu un accident, qui va payer mes soins ? Dois-je passer ne forfait jour ? Plus le joueur répond vite et plus il marque de points. Il y a même trois niveaux de difficultés. Un blog a été mis en ligne pour informer les joueurs de l'actualité sociale. http://www.majobaventure.fr/
· Event Manager Pour construire le budget équilibré d'une manifestation culturelle. Un bon jeu pour apprendre aux adolescents, par le biais d'une activité culturelle virtuelle, les notions d'emprunt, de dette, d'épargne, etc. Durée variable : au minimum 30 mn – jeux convivial – nécessite une création d’un compte utilisateur – il est possible de rattacher l’utilisateur à un groupe pour « jouer » à plusieurs. Niveau 1ere http://www.postfinance-eventmanager.ch/fr/
· Reveal (en anglais). Vous devenez, virtuellement du moins, un employé de la compagnie de cosmétiques L'Oréal. Vous devrez répondre à des questions sur la compagnie et faire des choix en termes de marketing, de production, de vente, etc.. Un jeu-recrutement original. Durée variable - nécessite une création d’un compte utilisateur - Niveau 1ère

· Cartel 3000 – nouvelle version Devenez un manager d'entreprise ! Cartel Euro 3000 est un jeu d'entreprise pour ceux veulent s'amuser à diriger une société avec des paramètres réalistes. Ce logiciel s'appuie sur une véritable simulation économique du fonctionnement d'une entreprise. Ce logiciel est à la fois ludique et éducatif. Avec Cartel Euros 3000, vous embauchez, vous achetez, vous fabriquez, vous stockez, vous vendez, vous placez et vous gérez toutes les fonctions vitales d'une entreprise ! Vous pourrez démontrer vos talents de manager et réussir à racheter l'un de vos concurrents ! http://www.creatiel.info/cartel-simulation-entreprise/
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