SUJET D’ECONOMIE : LA FORMATION PROFESSIONNELLE

A partir des documents fournis par l’examinateur (n°1 P41, n° 2 P42 « Journal des professionnels ») vous traiterez les questions suivantes :

1. Précisez l’intérêt de la formation :

Pour l’entreprise,

Pour le salarié.

2. Le texte extrait du journal des professionnels fait référence la formation continue. Selon vous, quelle est la différence entre « formation continue » et « formation initiale » ?
3. Listez les différents types de formation continue qui apparaissent dans le document.

4. Classez les stages de formation dans le tableau ci-dessous :

	Intitulé de la formation
	Catégorie 

	Formation d’insertion


	

	Formation d’adaptation


	

	Formation d’employabilité 


	


Document 1
[image: image1.png]3 types de formation basigques sont distingués dans I'opuscule édité par I'association Entreprise et Progrés intitulé «La
formation continue : une responsabilité partagée». Chaque type de formation mérite un traitement différent selon qu’il
s’agit de la formation d'insertion, «laquelle s’adresse aux jeunes entrants sur la marché du travail ou a un public en
difficulté» ; de la formation d’adaptation, dont I'objectif est «d’actualiser les connaissances et les pratiques des actifs
pour une utilisation & court terme par I'entreprise» ou encore, de la formation d’employabilité, néologisme made in
Grande-Bretagne qui désigne la nécessité de se former tout au long de sa vie professionnelle et qui «doit permettre
aux salariés de gérer au mieux leurs parcours et développements professionnels». Il semble évident que la tendance
actuelle est de privilégier les deux premiers types de formation (insertion et adaptation), dont le retour sur investissement
est beaucoup plus rapide, alors que la formation d’employabilité est davantage axée sur le long terme.
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Document 2

[image: image2.png]Il n'existe pas d’obligation légale d’établir un plan de for-
mation. Tout chef d’entreprise a donc la liberté d’établir un
plan de formation ou non, quelle que soit la taille ou sa
forme juridique, en menant la politique de formation qui iui
parait la mieux adaptée aux objectifs de I'entreprise.

Le plan de formation constitue une démarche de longue
haleine qui s’étale dans le temps. En tout état de cause,

employeur est tenu de consulter le comité d’entreprise
ou & défaut les délégués du personnel avant le début de
la période au cours de laquelle le plan de formation doit
s’appliquer. Le CE doit étre consulté pour donner son avis
sur I'exécution du plan de formation de I'année passée,
ainsi que sur le projet de plan pour 'année a venir.
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A l’attention des examinateurs

Exigences 

Etre capable de montrer l’intérêt de la formation continue 

· pour l’entreprise,

· pour le salarié.

Définir et expliquer le vocabulaire (mobilisation des connaissances)

· formation initiale,

· formation continue.

Etre capable de sélectionner les informations pertinentes dans les textes pour  lister les différents types de formation continue.

Etre capable d’argumenter les choix opérés dans le tableau de la question 4.

Questions supplémentaires possibles

· Vous êtes élève en Bac Pro : est-ce une formation continue ou une formation initiale ?

· Quels sont les éléments présents dans un plan de formation, de qui émane-t-il et à qui est-il destiné ?

· Expliquer l’expression « doit permettre aux salariés de gérer au mieux leurs parcours et développements professionnels ».

· Que signifie l’expression « retour sur investissement » ?

· Que signifie le sigle « CIF » ?

