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2- ANALYSE DE L’ETAT DES LIEUX

· L’appellation de l’atelier

- On peut faire le constat d’un manque de cohérence au sein de l’académie, en ce qui concerne les appellations des ateliers.

- Parfois, l’appellation est en incohérence totale avec les pratiques de l’enseignant qui n’a pas le profil du poste ni les compétences. Le cas de l’atelier « travail du bois et de l’ameublement » ne correspond qu’au profil de poste bois. 

- L’accueil des élèves sortant de 3ièmeSEGPA, ne peut être assuré en LP, faute de structures suffisantes en CAP.

- Le champ entretien des articles textiles n’est pas clairement identifié alors qu’il existe dans les faits, il est lié au profil du poste et à l’équipement.

· L’accessibilité aux différents CAP
- Certains CAP restent difficiles notamment :

· Le CAP Tailleur Dame nécessite des compétences élevées (maîtrise du métier et exigences professionnelles). Cette formation est plus une réelle spécialisation pour des jeunes ayant acquis un niveau BAC Professionnel ; pour eux elle représente une réelle voie de réussite, or la moitié de la classe est composée d’élèves issus de SEGPA.

· Le CAP entretien des articles textiles exige des notions de services (capacités d’accueillir le client) qui parfois s’avèrent difficiles pour certains élèves.

- Au regard du nombre d’élèves accueillis en SEGPA, l’offre en matière de formation qualifiante n’est pas suffisante en Gironde.

- L’accessibilité vers le BEP métiers de la mode existe lorsque le jeune a le potentiel ou encore lorsqu’il n’y a pas de CAP à proximité, comme c’est le cas en Dordogne ou dans les Landes. Alors la réussite à l’examen reste difficile en l’enseignement général mais aussi en enseignement professionnel pour l’épreuve ponctuelle d’étude et d’analyse de cas de 4 heures.

- L’accueil peut exister dans certains LP après la quatrième de SEGPA lorsque l’établissement est doté d’une classe de troisième préparatoire à la voie professionnelle. Si l’élève se sent valorisé d’avoir pu franchir la porte du LP, les conditions d’accueil sont différentes de la SEGPA (nombre d’élèves en classe plus important, DNB, exigences différentes des enseignants), la réussite reste difficile.

· La pluri disciplinarité

Dans les faits, elle n’existe pas. Les formations du bois et de l’ameublement ne sont actuellement pas préparées dans l’esprit du CAP Tapisserie d’ameublement. La difficulté est liée à un manque de connaissances et de compétences des enseignants (se pose à nouveau le problème du profil du poste) et dans le recrutement des élèves qui sont souvent des garçons. Compte tenu de ces éléments, la poursuite d’étude se fait vers le bois.

· Les besoins économiques
- Le secteur de l’habillement recherche désespérément de la main d’œuvre qualifiée.

- Les besoins vont augmenter avec les départs à la retraite dans les entreprises.

- Le secteur de l’entretien des textiles recrute parmi les meilleurs élèves de LP, ce secteur économique est en extension depuis ces dix dernières années.

- La « couture flou » que l’on peut mesurer dans les pratiques exigées par les professionnels n’est pas enseignée en LP ; ce qui représente une spécificité de cette académie.
3- FORMULATION DU CAHIER DES CHARGES

BO N°26 du 27 juin 1996 : EGPA dans le second degré

      N°26 du 25 juin 1998 : Mise en œuvre de la rénovation des enseignements

                                           Orientations pédagogiques

a)- LE CHOIX DU CHAMP PROFESSIONNEL

· Choix et pertinence d’une nouvelle appellation du champ professionnel

- Habillement, confection sont des termes qui ne représentent que partiellement les différents champs professionnels à couvrir.

- Un terme suffisamment large est nécessaire pour couvrir les champs du prêt-à-porter, de la tapisserie d’ameublement et de l’entretien des textiles.

- L’association métiers de la mode et entretien du linge est très réductrice pour le secteur de l’entretien des articles textiles. Elle masque la notion d’accueil très importante pour ce secteur, de plus, il rejoint le champ des métiers de la propreté.

- Le vocable « METIERS DE LA MODE » semble être le plus large, le plus novateur, il aura une « accroche » positive pour les jeunes.

· Représentation des métiers liés au champ professionnel «METIERS DE LA MODE »

- métiers de l’habillement : prêt-à-porter, maroquinerie, cuir, chaussure, retouches

- métiers de l’entretien des textiles : pressing, blanchisserie

- métiers de la tapisserie d’ameublement : couture décor, garniture décor

· Ouverture sur les formations en LP, en EREA et CFA du champ professionnel « METIERS DE LA MODE »

CAP Prêt-à-porter,

CAP Cordonnier réparateur,

CAP Chaussures,

CAP Tailleur Dame,

CAP Entretien des articles textiles en entreprise artisanale,

CAP Entretien des articles textiles en entreprise industrielle,

CAP Tapisserie d’ameublement : couture décor,

CAP Tapisserie d’ameublement : garniture décor.

b)- LES CONTENUS DE FORMATION :

 Les activités et savoirs associés pour le champ « METIERS DE LA MODE »
	Appellations rencontrées de l’atelier existant
	Activités à réaliser dans ce champ professionnel


	CAP correspondant

	- travail du bois et de l’ameublement 
- spécialité pluri technologique matériaux souples

- spécialité pluri technologique transformation

- spécialité pluri technologique génie civil

- habillement (mode, couture)

- technologie industrielle fondamentale

- textile 

	A partir de fiches techniques :
· Construire un patron simple 

· Couper

· Fabriquer

· Accueillir la clientèle

· Réceptionner les articles

· Rédiger un bon de commande

· Réaliser des retouches simples

· Préparer le linge en vue du lavage et/ou du détachage

· Laver

· Sécher

· Repasser

· Contrôler la qualité

· Entretenir l’espace de travail, la tenue professionnelle

· Livrer à la clientèle

Savoirs associés :

· Technologie des matériels, des matériaux et des produits utilisés

· Techniques de construction

· Techniques de fabrication

· Techniques de repassage

· Règles de sécurité et d’hygiène

· Techniques d’accueil

	CAP Prêt-à-porter,

CAP Cordonnier 

        réparateur,

CAP Chaussures,

CAP Tailleur Dame,

CAP Entretien des articles

        Textiles

CAP Tapisserie 

        d’ameublement
           °garniture décor
              °couture décor



c)-LES LOCAUX ET LES EQUIPEMENTS
· Définition des usages des locaux mis à disposition pour le champ professionnel « METIERS DE LA MODE » 

Les locaux doivent permettre la réalisation de vêtement, de voilage, l’entretien des articles textiles et la réalisation d’objets décoratifs.

· Structuration des espaces pour le champ professionnel « METIERS DE LA MODE »
- espace de définition des produits (petite salle de cours),

- espace informatique,

- espace de coupe,

- espace de montage des produits,

- espace d’entretien des textiles, 

- espace de rangement des matériels, des produits, des matériaux,

- espace vestiaire,

- espace d’accueil.

· Organisation des ateliers pour le champ professionnel « METIERS DE LA MODE »

- L’aménagement de l’atelier doit permettre à l’élève d’avoir une vision la plus complète possible des activités professionnelles qui y seront réalisées.

- L’esthétique, la clarté de l’ensemble doivent être privilégiées.

- L’atelier, espace d’acquisition de savoir faire et de connaissances doit être propre et bien agencé afin de permettre différentes activités ; des lieux de rangements doivent être importants.

· Equipement minimum (pour un groupe de 8 élèves de 4°EGA ou de 3°EGPA)
8 Piqueuses plates

2 Tables à repasser aspirante et chauffante

4 Fers à repasser

8 Ciseaux de couturière

2 Surjeteuses

1 Lave linge

1 Table de détachage

1 Sèche linge

8 Marteaux

4 Ordinateurs

1 Imprimante

2 Mannequins

2 Tables de coupe.

· Sécurité
- affichage des règles de sécurité,

- mise aux normes des matériels et des équipements,

- fiche machine, fiche utilisation de produits, fiche sur les symboles des risques mentionnés sur les étiquettes de produits.

5- PERSPECTIVES

· Une formation adaptée
Les élèves qui bénéficient d’un enseignement en SEGPA doivent disposer d’un contenu de formation qui leur permette de transférer leurs connaissances et les compétences acquises dans d’autres secteurs que ceux pour lesquels ils ont été formés.

Les professeurs doivent dispenser leur enseignement en tenant compte de cette transdisciplinarité.

La condition sine qua non réside dans l’accompagnement des enseignants face aux changements à opérer. Le corps d’inspection a un rôle essentiel dans l’animation qu’il mettra en place pour modifier les pratiques.

Jusqu’alors, les connaissances se limitaient souvent à de petits travaux, qui certes intéressaient les élèves, mais qui ne permettaient pas de véritable transfert. Il sera maintenant nécessaire de mettre en place de véritables réalisations, simples, complètes et en cohérence avec l’environnement économique.

· Une évolution de la carte des formations
Une étude sera réalisée dès la rentrée 2003 afin de décider de l’opportunité de maintenir ce nouveau champ professionnel dans les SEGPA existantes, ou de le créer dans d’autres SEGPA.

Les locaux, la proximité des formations qualifiantes, l’âge des enseignants en seront les éléments déterminants.

Toutes ces données seront prises en compte pour faire évoluer la carte des formations, des  propositions d’ouverture de CAP seront peut-être nécessaires ; une actualisation est indispensable.

· Une image positive à développer
Ce champ professionnel, défini par les métiers de la mode est indispensable pour les jeunes actuellement, pour eux-mêmes, pour leurs familles, pour l’image et la contribution qu’ils vont donner à la société.

Cette image doit être positive, elle avait besoin d’évoluer.
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