Quand les professeurs font
des stages en entreprise

FORMATION. Le disposiﬁf CLIPE permet a des professeurs d'effectuer des stages en entreprise
Objectif : les aider a enseigner au plus preés de la réalité &conomique afin de mieux orienter les élawes.

atrick Peuriére s'est

mis a nu. Jeudi, ce

professeur de gestion
et mercatique au lycée Es-
coffier a témoigné sur le
stage de quatre mois & mi-
temps qu'il a effectué dans
les services comptables du
Meéridien, entre mai et
aolit 2015. Un stage qui a
bousculé ses certitudes. « Je
me Suis rendu compte de mes
carences en informatique, Les
outils que j utilise en cours
sont a des années-lumiére de
ceux utilisés au Méridien.
Tous les documents compta-
bles sont en anglais, avec une
terminologie que je ne
connaissais pas. La premiére
semaine, j étais déboussolé. »
La CLIPE (cellule de liaison
entre professeurs et entre-
prises), c’est le nom du dis-
positif qui a permis a Patrick
Peuriére d'effectuer ce stage.
Cette initiative de I'Association
calédonienne pour le déve-
loppement de I'enseignement
technique (ACDET) et du vice-
rectorat - qui la met en ceuvre
- vient d'un double constat.
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Le premier : les entreprises
veulent des gens formés sur
des contenus plus en phase
avec leurs besoins. Le
deuxiéme : « Les enseignants
désirent mieux connaitre ['en-
vironnement économique vers
lequel ils orientent les éléves,
indique Federico Barera, ins-
pecteur A la formation pro-
fessionnelle au vice-rectorat.
La plupart des enseignants n’ont
Jamais mis les pieds dans une
entreprise. » Ce n’est plus
le cas de Patrick Peuriére,
qui n'a que du bien i dire de
son expérience et de ses
retombées pour ses éléves :
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Auprés de Michel Montreau (a droite) du Méridien, Patrick Peuriére a effectué des missions de contréle des recet
tion des achats, inventaire des stocks, comptabilité fournisseur et cléture de fin de mois, entre autres.

« Ca crédibilise mon discours.
J'ai compris les différents mé-
tiers de I'hdtellerie. Je peux
mieux orienter les étudiants a
la fin de leur premiére année
de BTS. »

Les entreprises ont 4 y gagner
«la valorisation de leur activité
et de leur apport a I'économie
calédonienne », précise Fede-
rico Barera. Si le maitre de
stage, Michel Montreau, di-
recteur financier régional de
Starwood, a accepté la solli-
citation sans arriére-pensée,
ces échanges lui ont fait réa-
liser qu'il ne savait pas former.
«I’'enseignant a des techniques
pour faire apprendre. Il sait se
répéter, utiliser les bons mots.

Dans le privé, nous ne prenons
pas forcément le temps. »
Cing autres stages ont été
réalisés, avec des configura-
tions différentes (trois jours
dans un cas, deux semaines
a temps complet pendant les
vacances dans un autre, etc.).
« Le dispositif doit rester souple,
fait observer Federico Barera.
In fine, on souhaiterait qu'un
maximum d'enseignants s'en
prévalent. » En attendant, Pa-
trick Peuriére, ravi de son ex-
périence, dit vouloir « récidi-
ver » avec un deuxiéme stage
au Méridien, cette fois dans
les services commerciaux.

Aude Perron

La CLIPE, c’est pour qui

Le dispositif CLIPE, pris en charge par le vice-rectoraf
au niveau logistique, administratif et financier, s'adres
enseignants, personnels encadrants et conseillers d'al
tion, au niveau collége, lycée et université.

Deux types de stage sont possibles:

le stage découverte : pour une ouverture sur 'entrepr
d'approfondir ses connaissances sur les métiers, les ¢/
tences associées, les pistes d'orientation pour les élay
le stage technique : pour approfondir et actualiser ses
sances technigues, de se familiariser avec des outils e
thodes spécifiques utilisés par les professionnels,

Renseignements : 26 59 13 ou par courriel : clipe@ac-
mea.nc. Site internet : www.ac-noumea.nc/clipe



