


Presentation de
lapplication Simuland

« Jeu de simulation d'un decideur en
entreprise

- Plusieurs entreprises se partagentile.
marcheé d'un produit

« Objectifs du jeu : pérennisation et
profits

- Environnement incertain et information
imparfaite

Types de
déecisions

- Prise en compte des décisions et
transmission des résultats
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> Statistiques produits

Demande

Demande totale du marche

Demande moyenne

Demande de votre entreprise

Prix de vente

Prix de vente moyen

Prix de vente de vos produits

424
106
138

51 @
350 @

? Statistigues Employés

. 4

Mombre d'ouvriers moyen

Nombre d'ouvriers moyen

Nombre d'ouvriers dans votre entreprize

Salaire moyen des ouvriers

Salaire moyen des ouvriers
Taux de formation moyen des ouvriers
Salaire unitaire de vos ocuvriers

Taux de formation de vos ouvriers

11

225 @

39 %

300 @

39.3 &



2 Recettes détaillées

4/4 138 32,50/0 810 Recettes détaillées

Classement Nombre de produits Part de marché
vendus Montant des Ventes 30 00

. .
Toutes les Statitiques Toutes les infos production Toutes les infos marketing Toutes les infos financieres Interéts recus 12

Apport d'emprunts

¥ Additional info ¥ Capacité a satisfaire la demande client Vent bi
ente machine
Comptabilité Demande comparée production + stock tour Dividende pergus
précédent
Valeur de la 347466 @ + 200 o o
sociéte — memande “Le taux d'intérét de rémunération s'éléve & 2% sur votre compte en banque
Il Froduction
Recettes 30879 @ 150 I stock . s
1 ¥ Dépenses détaillées
Dépenses 17044 @ 2
E 100 .
Variation des 13835 @ T Employés
liquidités .
Colit des ouvriers 2 00
Production 0 Somme des salaires des commerciaux [
05 10 15 20 25 30 35
Produits fabriques 198 Tours Salaire du comptable [
Demande 138 Salaire du boss [
Nombre de produits 138 ¥ Mes calculs personnalisés - # .
vendus Masze salariale totale 200t

Produits en Stock 0 N \- Mes calculs personnalisés
e \ N Budget formation des ouvriers 1 001
' Ajouter un calcul perso ici K4

Budget formation des commerciaux [

ol Statistiques de la partie prese

2 Classement des joueurs

Position Joueur Niveau Valeur sociéte

1 1(+3) g cecile2 FAAok ?5241583599}

2 ¥ (1) g annie FoAhok ?f;;:;%}

3 ¥ (1) a dalila Ak ?,,5;90;]?3%}
347 466 @

4 ¥ (1) a abdel2 FAAhk (+36217 @)



Types de decisions

« Production
« Ressources humaines
« Marketing

- Investissements (machines, usines, R&D, ...



Décisions & prendre © Aide

Veuillez utiliser le tableau ci-dessous pour prendre les décisions qui simposent concernant votre production. Moubliez pas de

sauvegarder vos changements une fois fait.

Besoin d'aide pour remplir les decisions 7 Reportez-vous a laide.

Nombre de produits a fabriquer

Prix de vente

Fournisseur de matieres premieres

Décisions précédentes

Sim World Supplier Company

Décisions précédentes

Nouvelles décisions

100 - 100

0 @ - | 300

Sim World Supplier Company

» Changer »

Nouvelles décisions

Nombre d'ouvriers 10 - 10
Salaire unitaire des ouvriers W0 9 - 200
Budget formation ouvriers 1000 9 - 1 000
Nombre de commerciaux 0 - 4]

Salaire unitaire des commerciaux

Pourcentage reverse aux commerciaux par produit
vendu

Budget augmentation clientéle

Salaire du comptable

Votre salaire

Investissement Comité d'Entreprise

(=]
® © ® 0O

:

(=1

& Décisions & prendre

Programme de fidélisation

Prix total campagnes publicitaires

Nombre d'annonces publicitaires sur
internet

Prix unitaire : 10 @

Nombre de panneaux publicitaires urbains
de petite taille

Prix unitaire : 50 @

Nombre de panneaux publicitaires urbains
de grande taille

Prix unitaire : 100 @

Nombre de panneaux publicitaires sur les
bus

Prix unitaire : 70 @

650 @

650 @

Utilisez le formulaire ci-dessous pour faire des simulations de credit et souscrire un emprunt.

Besoin d'aide pour remplir les décisions ? Reportez-vous a laide.

Emprunts

Durée

24 tours

L

Montant

- 50 000 &

Faire une simulation




Regles du jeu

- Un marche commun et plusieurs entreprises
« Une entreprise => un ou plusieurs étudiants
+ Une partie comprend plusieurs tours
- Tour : laps de temps
- Prise de décisions

« Passation du tour : résultats et nouvelles
déecisions

+ Ajustement des décisions

- Le tour peut aller de 5 min a plusieurs jours

Personnalisation

des parties

.



Personnalisation des
parties

- Différents niveaux : de débutant a expert
- Options : bilan, SIG et indicateurs financiers

- Passage manuel ou automatique des tours

« Ajouts d'évenements



B Calendrier des événements

Tour Evénement

» 0 Début de la partie -
1

2 Gréve dans les mines: diminution de U'approvisionnement et
augmentation des prix des matieres premieres disponibles

3 Mangue de vent: diminution de production d'énergie écologique
4 Impdts

5 Forte augmentation demands



Apports pour la
professionnalisation

Apports pedagogiques

« Mettre en oeuvre un apprentissage par le
jeu

« Réinvestissement et transférabilite des
acquisitions

« Prise de conscience de la dificulté de
prendre des décisions avec des informations

imparfaites

- Accroitre le lien enseignant/étudiant

- Réflexions sur les stratégies a mettre en
place




Apports pour la
professionnalisation

 Travail d'equipe

- Sens de l'écoute

« Prise dinitiative

« Recherche de consensus

« Cohésion



Programmes

- BTS Assistant de gestion PME-PMI
- Pérennisation
« Gestion et financement des actifs

« BTS Comptabilite Gestion
+ P5 Analyse et prevision de lactivite
- P6 Analyse de la situation financiere

ﬁTS Assistant Manager
Fmallte 3 : Aide a la decision

. Sﬁ\WG compta finance, RH et mercatique

ransversalites




Transversalites

Programme commun économie en BTS

- Prix et décisions des agents economiques
(consommation, production, investissement)

- Création de richesse et croissance économique
(facteur travail, facteur capital, limite de certains
investissements (formation, R&D, ...))

+ Programme commun management en BTS

- Mobiliser les ressources (humaines,
financement, ..

« Reforme CJEM



Publics et niveaux
concernes

Utilisation
par
[etablisse
ment

« Seconde PFEG

- STMG

- BTS
- Assistant de gestion PME-PMI
« Comptabilité Gestion
- Assistant manager

- IUT GEA. licence professionnelle



Utilisation possible
par letablissement

- Semaine dintegration

« Séance d'une heure

« Partie sur un laps de temps long (permet de
commenter les décisions, évolutions,

d'expliquer les erreurs commises)

« Tournoi Simuland




Organisation du
tournoi

+ 7 classes de BTS : env 200 etudiants => 49 equipes

- Organisation en amont
» moyens materiels pour communiquer en temps

reel (passation des tours, problemes, ..)
- conception d'un programme VBA
- reunions avec les collegues pour organiser

L

« Poste de commandement

« Déroulement du tournoi

+ Présentation du jeu (20 min) et entrainement sur

une partie a blanc pour découvrir lapplication
- 3 parties jouées (50 min/partie ; 10 min pause
- Vainqueurs recompenses par des bons da

Objectifs
et attentes




A B C D E F G H J K L M N C
ler Round 2éme round
Tout supprimer Calculer les points N
Equipe AG
Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3 Equipe 4 Equipe 5 Equipe 6 Equipe 7 Gagnant AG 1Equipe 4 | AG 1Equipe 5 | AG 1Equipe 1 | AG 2Equipe 2 | AG 2Ec
AG1 3 4 5 1 2 7 6 Rang
Points 10 5 5 15 10 5 5 Points
AG2 2 1 3 : 6 : 7 : 3 ] 4 Perdant AG 1Equipe 2 | AG 1Equipe 3 | AG 1Equipe 7 | AG 1Equipe 6 | AG 2Ec
Points 10 15 5 : 3 : 5 10 5 Rang i | | i ;
Points i | |
Equipe] | Equipe? | Equipe3 | Equipe4 | Equipe5 | Equipe6 | Equipe? Equipe CG
CG1 I I I I Gagnant ] ]
Points ! ! ! ! Rang | ! !
Points : 1 :
CG2 i i i i
Points | | | | Perdant

P2mo

SR - R

o .

59% @

<  Tournoi Simuland

cecile
Skalli - 28 min

ok

Cecile - 28 min

Ici tout va bien. Merci Abdel ! C'est
super ! Laetitia

agnesburel2107@gmail.com - 10 min

tout va bien aussi en AM1

Annie - 5 min

idem

Patricia - 3 min

Il faut prévenir vos étudiants que tous

les 4 tours il y a des impots a payer.
d'ol les mauvais résultats de ce tour

Skalli - 3 min
Les étudiants ne voient pas ou il faut

payer les impbts ??? annie

Annie * 1 min

0v0o00:700

Pédiger un message

O M B w 3F ®

- 5

Iy
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Objectifs et attentes

- Concilier apprentissage et jeu
- Participation au jeu

- Persévérance dans la prise de decision




Bilan

- Convivialité

« Engouement et adhésion au jeu par les
etudiants

« Réappropriation des concepts

« Amélioration de la communication interne et
externe

+ Organisation d'un tournoi inter-
etablissements




