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GRILLE D’ANALYSE DE LA SEQUENCE DE MANAGEMENT
DU CAS  RESTAURANT « LE RICK’S »DE LA PISCINE DE KOUT
1. ANALYSE DE LA SEANCE N° 1

	SEANCE 1

	PARTIE DE COURS CONCERNEE (plan)
	CAPACITES VISEES
	NOTIONS
	OBJECTIFS

	S1
(19/07)
	I Le diagnostic interne 
A Analyse des ressources 

	-Caractériser les compétences et les ressources disponibles
- Repérer des éléments du DI
	Diagnostic interne
Ressources
Compétences
	-Identifier les différents éléments du DI




	Démarches d’apprentissages
	Evaluation
	Analyse

	1. 
	Eléments d’appréciation
	Niveau d’appréciation
	

	2. Présentation du contexte de départ
	· Compréhension

· Attractivité
	 Clair Pas clairement compris par tous
 Importante  Moyenne  Faible
	

	3. Présentation des objectifs
	· Compréhension des
              Objectifs notionnels :
- Objectifs méthodologiques :
      - Objectifs opérationnels :
	
 Importante  Moyenne  Faible
 Importante  Moyenne  Faible 
 Importante  Moyenne  Faible
	

	4. Acquis antérieurs
( réactivation)
	- Pré-requis  1ere SDG /MDO 
( notions de ressources,compétences) :          
- Pré-requis  Term MDO          :

	  satisfaisante
 Moyennement satisfaisante 
  satisfaisante
 Moyennement satisfaisante
	


	5. Observation/ Analyse


	
· Compréhension des documents
· Exploitation des documents
· Participation orale (correction)
	
 Claire  Moyenne  Faible
 Facile  Globalement difficile Difficile
 Importante  Moyenne   Faible
	

	6. Activités de synthèse
	
· Compréhension de la consigne
· Degré d’autonomie
· Réinvestissement des notions clés




	
 Claire  Moyennement claire Pas claire
 Important  Moyen  Faible
 Pertinent  faible ,peu pertinent très faible
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