Réunion de bassin des professeurs documentalistes du Grand Nouméa


Compte-rendu de la réunion de bassin Grand Nouméa 
des professeurs documentalistes
Collège Sainte-Marie de Païta Le 15 mai 2012

Etablissements représentés : 


	Collège d’Auteuil, Clémence Rocca
	Collège de Plum, Karen Bataille

	Collège de Boulari, Mireille Bouza
	Collège de Yaté, Xavier Nicolas

	Collège de Katiramona, Catherine Decroix
	Collège St-Marie Païta, Nathalie Ruotolo

	Collège de Koutio, Mathilde Fouchard
	Lycée Anova, Catherine Adamus

	Collège Louise Michel, Agnès Elie
	LP Pierre Chanel, Paul Wongsowikromo

	Collège de Normandie, Sylvie Braem
	LP Marcellin Champagnat, Florence Parodi



Excusées : Sophie Delorme et Adeline Gaillard, Lycée du Grand Nouméa
Absentes : Alice Braye, Claire Thomere

La journée de travail et d’échanges s’est déroulée en deux temps. La matinée fut consacrée à la diffusion d’informations pour faire le point sur la discipline et des ateliers de travail sur  l’après-midi.

1. Les avancées de la discipline, échanges et réflexion

Mathilde Fouchard, professeur documentaliste et chargée de mission documentation, a dressé un bilan en mettant en avant toutes les avancées depuis 2009.
· Les réunions de bassins

La fréquence de ces réunions est de trois par an. Les lieux de convocation changent à chacune des réunions ce qui permet de découvrir des CDI différents. Il existe trois bassins au niveau des professeurs documentalistes. Seule la grande terre est représentée. Peut être faudrait-il envisager une mission pour prendre contact avec les collègues des îles pour les aider à s’organiser ? 
· La liste de diffusion

Les échanges sont enrichissants et professionnels. Les professeurs documentalistes utilisent ce moyen de communication à bon escient. Un écueil persiste à destination du SAIE : la composition de l’adresse mail. Il serait plus simple que l’adresse soit de la forme : cdietablissement@ac-noumea.nc 
· Le groupe de réflexion

En 2011, le groupe s’est réuni deux fois au complet avec sept personnes et une dernière à deux personnes. Les travaux furent fructueux : réflexion sur la mise en place d’une politique documentaire académique, architecture du site internet représentant la discipline sur le site du vice-rectorat, semaine de la presse. Cette contribution participe à la reconnaissance de la discipline à condition que les travaux menés soient concrétisés et validés par le vice-rectorat.
· Le PAF 2012

- Les regroupements des professeurs documentalistes par bassins
Cette année les candidatures étaient sans appel. Il s’agit d’une avancée qui permet à la chargée de mission de pouvoir convoquer tous les professeurs documentalistes en poste sans risque d’oubli. Autre avantage : pallier aux soucis de connexion pour accéder aux inscriptions en ligne pour le PAF. 
Pour 2012, Mathilde Fouchard a proposé comme dans le bassin de Nouméa centre qu’il y est un thème de travail commun à tous les bassins et que chaque bassin développer des axes de travail spécifique. 

- Le groupe de pilotage 
En 2011, le groupe a bien fonctionné car le nombre des intervenants était idéal. Le fonctionnement est identique : trois réunions dans l’année avec un maximum de sept personnes, agir comme force de réflexion pour structurer la discipline. 

- Littérature jeunesse
La stage se déroulera en novembre avec l’équipe des bibliothécaires de la médiathèque de Rivière Salée qui attendent des suggestions afin de répondre au mieux à nos besoins et nos attentes. Mathilde Fouchard enverra une information via la liste de diffusion. 
Les premières idées proposées : animation autour des albums, les nouveautés et titres les plus lus, animation carnet de voyage, manga

- Un atelier scientifique au CDI
Notre collègue du lycée Saint Pierre Chanel animera le stage qui se déroulera le vendredi 6 juillet dans un CDI et sur le terrain (Tina sur mer, Parc forestier, Ouen Toro). N’oubliez pas vos bottes ! 

- La prise en main d’un CDI
Dès que la liste des inscrits sera diffusée, les dates seront définies.

- ESIDOC 
Cette formation apparaît au PAF “sans appel à candidature”. 
La formatrice sera Sophie Delorme. Les dates ne sont pas encore déterminées.

- Littérature du Pacifique
Mme Sophie Delorme est en contact avec Mme Liliane TAURU qui sera la formatrice. Nous attendons une proposition de dates.

- La formation PMB
Mme Sylvie Girard assurera les deux niveaux de formations avec la collègue du Lycée de Pouembout. Le calendrier est le suivant : Niveau 1  Jeudi 14 juin -  Niveau 2 Jeudi 12 juillet. La formation aura lieu au lycée La Pérouse. 

- Le regroupement des documentalistes de lycées
Après discussion, les professeurs documentalistes du bassin attendent de cette journée des échanges de pratiques spécifiques au lycée. 
· La quinzaine de la presse

Cette année la semaine durera officiellement deux semaines du 30 juillet au 10 août 2012.  L’organisation se perfectionne. Une période d’inscription sur le site du CDP du 4 au 17 juin : choix des titres, nombre d’exemplaires par titres, inscription des projets pédagogiques, demande d’intervenants. Récupération des documents au CDP du 16 au 27 juillet par les établissements. 
Cette année un informaticien du CDP a réalisé un formulaire en ligne qui facilitera les commandes et la distribution des exemplaires. Ce formulaire étant une première, il sera évidemment amélioré en 2013.
· Les priorités du vice-recteur

A la rentrée, le nouveau vice recteur à réuni tous les chargés de mission. M. Patrick Dion a présenté “les deux grands chantiers” auxquels nous pouvons contribuer : le socle commun et priorité au français en tenant compte des spécificités culturelles locales. Dans ce cadre plusieurs pistes sont possibles : positionnement du professeur documentalistes dans le socle commun des connaissances (ses spécificités, ses critères évaluations), dans l’histoire des arts, dans des opérations locales comme livre mon ami, la quinzaine de la presse, la collaboration avec les espaces culturels locaux.
Le bassin de la côte Ouest a engagé une réflexion sur le socle commun :
- positionnement du professeur documentaliste sur la compétence 4 “Maîtrise des techniques usuelles de la communication et de l’information”
- dans le cadre de projets interdisciplinaires, le professeur documentaliste peut se positionner sur d’autres items de la compétence 4 
· Le partenariat avec le CDP

Depuis deux ans, la collaboration avec Sabine Ollivier est fructueuse : semaine de la presse, contribution technique, participation aux réunions de bassin. Des projets aboutissent. 


2. Les ateliers de travail

Deux groupes se sont constitués : socle commun et histoire des arts / semaine de la presse et professeurs documentalistes de lycée
· Le socle commun


Les approches étant différentes selon les individus, les échanges furent animés. La validation pose le problème que la documentation n’apparaît pas sur Pronote. 
Deux courants se sont rencontrés : l’un optant pour le positionnement du professeur documentaliste en tant que professionnel de l’information et l’autre en tant qu’enseignant. En effet, quelque soit la discipline, les enseignants ont la possibilité d’évaluer les items. Tous les items sans sélection de compétence ont donc été analysés puis sélectionnés. Voici la liste des items retenus. 
	Palier 3 Compétence 1 : la maîtrise de la langue française

	Lire : repérer les informations dans un texte à partir des éléments explicites et des éléments implicites / Dégager, par écrit ou oralement, l’essentiel d’un texte lu.

	Ecrire : rédiger un texte bref, cohérent et ponctué, en réponse à une question ou à partir de consignes données.

	Dire : formuler clairement un propos simple / Développer de façon suivie un propos en public sur un sujet déterminé / Participer à un débat, un échange verbal / 

	Palier 3 Compétence 3 : les principaux éléments de mathématiques et la culture scientifique et technologique

	Pratiquer une démarche scientifique et technologique, résoudre des problèmes : rechercher, extraire et organiser l’information utile

	Palier 3 Compétence 4 : Maîtrise des techniques usuelles de la communication et de l’information

	Tous les items retenus

	Palier 3 Compétence 6 : Les compétences sociales et civiques

	Connaître les principes et fondement de la vie civique et sociale : fonctionnement et rôle des différents médias.

	Avoir un comportement responsable : respecter les règles de vie collectives / comprendre l’importance du respect mutuel et accepter toutes les différences / respecter quelques notions juridique de base / 

	Palier 3 Compétences 7 : l’autonomie et l’initiative

	Etre acteur de son parcours de formation et d’orientation : connaître les parcours de formation correspondant à ces métiers et les possibilités de s’y intégrer / savoir s’auto évaluer et être capable de décrire ses intérêts, ses compétences et ses acquis

	Etre capable de mobiliser ses ressources intellectuelles et physiques dans diverses situations : être autonome dans son travail : savoir l’organiser, le planifier, l’anticiper, rechercher et sélectionner des informations utiles / Identifier ses points forts et ses points faibles dans des situations variées

	Faire preuve d’initiative : s’engager dans un projet individuel / s’intégrer et coopérer dans un projet collectif / manifester curiosité, créativité, motivation à travers des activités conduites ou reconnues par l’établissement / Assumer des rôles, prendre des initiatives et des décisions


· L’histoire des arts
Le développement des pratiques pédagogiques documentaires dans ce domaine a fait l’unanimité. Mais le tour de table révèle des situations très inégales d’implication des professeurs documentaliste dans le dispositif :
- Utilisation du lieu CDI comme salle de révision, préparation aux oraux
- Professeur documentaliste non convoqué par la direction aux réunions de travail et de préparation
- Simple participation au jury sans implication dans le travail de création des sujets, recherches documentaires des élèves.
- Participation intégrale du professeur documentaliste dans le projet qui est intégré à l’équipe (choix des sujets, aide aux élèves dans les recherches documentaires et montage du dossier, jury d’oral)

Une fiche d’analyse d’œuvre a été proposée par Agnès ELIE. La méthode des 3QOCP est apparue comme la plus appropriée d’autant plus qu’elle pointe les spécificités que peut apporter le professeur documentaliste dans ce type de travail.

Une rencontre avec le chargée de mission Arts plastiques a été suggérée afin de mieux envisager le positionnement et la contribution des professeurs documentalistes au dispositif souvent piloté par les enseignants d’arts plastiques. 

Faute de temps, l’échange sur les coups de cœurs n’a pas eu lieu. La journée fut riche au niveau des échanges de points de vue sur les approches de notre métier. Elle fut toujours autant appréciée. La convivialité et la chaleur de l’accueil au CDI du collège Sainte-Marie aura marqué les esprits. La prochaine réunion est fixée au collège d’Auteuil le 16 août 2012.
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