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LES ETAPES DE SELECTION DU DISPOSITIF

L
ETAPE 1> LA CONSTITUTION DU DOSSIER ETAPE 3 » LA SELECTION PAR LA NOUVELLE-CALEDONIE
Les dossiers de candidature peuvent étre retirés a partir du 15  Apres réception de l'avis d'admissibilité dans le courant du
novembre 2013 au 31 janvier 2014 3 l'IDC-NC et auprés de votre  mois d'avril 2014, le candidat est convoqué a un entretien de
conseiller* le plus proche, la date limite de dépdt du dossier est  positionnement et de motivation et 3 un test psychotechnique avec
fixée sur rendez-vous au plus tard au 7 février 2014 (délai de un consultant de la DFPC.
rigueur).
Cette procédure permet de donner un avis sur 'adéquation entre le
*Plus d'une centaine de CIP sont répartis sur 'ensemble du territoire (mairies, IDC-NC, projet de forrnation, le projet DFOfE‘SSiOﬂFIEl et le DFOfil du candidat.
mission dl’insertion!'.eunes.se (M), mission locale,létablissement provincial de l'emploi, de Début mai 20]4’ 'admission définitive est déterminée par 3
la formation et de l'insertion (EPEFI), CAP Emploi, etc.). L i .
commission du dispositif.
Le dossier doit comporter impérativement les piéces suivantes :
= Un extrait d'acte de naissance ou une copie du livret de famille ,
(comportant le nom des parents). ETAPE & » LE DOSSIER DIMMIGRATION
= Les bulletins de notes des classes du secondaire (seconde,
premiére, terminale ou CAP/BEP + BAC PRO), vy compris les  Le candidat retenu devra participer au montage de son dossier
classes redoublées. d'immigration, en deux étapes :
= Le relevé des notes du baccalauréat et la copie du dipléme.
= 6 photos d'identité (format passeport). = Remplir une demande de Certificat d’Acceptation du Québec (CAQ)
= Une photocopie du passeport en cours de validité (et valable et régler les frais s'élevant 3 10 OO0 F CFP (non remboursables).
jusqu'en décembre 2016) ou récépissé de la demande en cours = Une demande de Permis d'Etudes (PE) et régler les frais s'élevant
(obligatoire). 312 500 F CFP (non remboursables).
= Un Curriculum Vitae (CV).
* Une lettre de motivation. Pour la demande de CAQ et de PE il est nécessaire de fournir
= L'extrait n°3 du casier judiciaire. une copie du passeport en cours de validité (et valide jusqu'en
décembre 2017).
ETAPE 2> LA PRESELECTION : ENTRETIEN . . .
ET DEMANDE D'ADMISSION ETAPE S » LA PREPARATION AU DEPART
Fin février 2014, des rencontres avec les représentants de  Les candidats sélectionnés devront impérativement :
la délégation québécoise vous permettront d'approfondir la
connaissance des contenus de formation et de s'entretenir sur la = Se présenter a la Remise A Niveau (RAN) mise en place selon
validité de votre projet professionnel. leur niveau et leurs profils, sur une période de 10 semaines (fin
mai a fin juillet).
Si a lissue de l'entretien le projet est validé, le candidat devra = Assister a3 des reunions dinformation collective sur la
remplir une fiche d'admission du Cégep en fonction du programme sensibilisation au Québec (pays, culture, mode de vie, usages et
choisi et régler des frais de dossier s'élevant 3 8 000 F CFP coutumes, réglementation, enseignement supérieur), au cégep
(non remboursables), a verser en espéces. Ces frais permettent (pédagogie, vie sociale, culturelle et autres, services offerts, etc.)
l'instruction du dossier pédagogique du candidat par les services et 3 la préparation au départ d'une durée de 4 journées.
régionaux académiques des Cégeps. = Assister aux sessions collectives d'information de prévention en
addictologie et en sexualité, d'une journée environ.
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Titulaires du baccalauréat,

partez vivre une expérience unique
de 3 ans au Québec et obtenez

un DEC* dans un des domaines
professionnels les plus recherchés
en Nouvelle-Calédonie.

*DEC (Dipléme d'Etudes Collégiales équivalent a un bac +2 de technicien supérieur)

12 formations différentes sont proposées :

+ Technicien de maintenance électronique,
dessinateur-projeteur en électricité-électronique ;

+ Technicien de maintenance d'équipements industriels ;

+ Chef de chantier batiment et travaux publics,
coordonnateur de sécurité chantier ;

+ Technicien géologue ;

+ Minérallurgiste ;

+ Technicien en Hygiéne Sécurité Environnement (HSE) ;

+ Technicien en logistique de production industrielle ;

+ Technicien en pilotage et maintenance de systeme de production ;

+ Assistant(e) de direction en hétellerie-restauration ;

+ Administrateur de systeme informatique ;

+ Analyste-programmeur en gestion informatique ;

+ Analyste programmeur en informatique industrielle.

Si suivre une formation au Québec vous intéresse,
renseignez-vous vite aupres de la DFPC au 26 65 00,
sur www.dfpc.gouv.nc ou auprés de votre conseiller.

ATTENTION ! RETRAIT DES DOSSIERS
AU PLUS TARO LE 31JANVIER 2014
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Description des programmes

TECHNOLOGIE DE LELECTRONIQUE INDUSTRIELLE*

Vérifier le fonctionnement des principaux instruments et appareils utilisés en
commande et automatisation de procédés industriels ; modifier et participer a la
conception de systemes destinés a I'automatisation ; installer, dépanner, réparer et
entretenir de fagon sécuritaire I'équipement et les systemes industriels.

TECHNOLOGIE DU GENIE CIVIL*
Assister les ingénieurs en effectuant des taches liées a la réalisation de constructions
telles que des édifices, des routes et des ponts dans les divers domaines du génie civil

(géotechnique et matériaux, structure et batiment, gestion du territoire, estimation,
gestion de projets).

TECHNOLOGIE MINERALE - OPTION MINERALURGIE*

Mettre au point, améliorer, optimiser les procédés de concentration et d’extraction de
ressources minérales et controler les effluents miniers.*

TECHNOLOGIE MINERALE : OPTION GEOLOGIE*

En géologie d’exploration : contribuer a la préparation de campagnes d’exploration
; effectuer des levés géologiques, géochimiques et géophysiques ; superviser les
travaux de forage et participer a la caractérisation des gites minéraux et sites.

En géologie miniére : participer au développement, a I'évaluation et au maintien des
réserves, superviser I'intégration des données géologiques dans les bases de données
; orienter et faire le suivi de I'abattage du minerai.

ENVIRONNEMENT, HYGIENE, SECURITE AU TRAVAIL (EHST)*

Effectuerdes échantillonnages, des analyses, des enquétes relatives a des évéenements
et aux risques qu'ils présentent pour la santé, la sécurité et I'environnement ; élaborer
ou participer a I'élaboration de stratégies, de programmes de politiques et procédures
etenassurer I'application, le suivi et le contrdle. S’assurer de la conformité des activités
de I'entreprise aux exigences des réglementations nationales et / ou internationales.
Appliquer des mesures visant a optimiser les procédés de traitement et de contrdle et
aassurer la protection de I'environnement et le bien-étre des travailleurs.

TECHNOLOGIE DU GENIE INDUSTRIEL*

Effectuer des taches liées a la réalisation, a I'organisation, a I'implantation, a
l'installation, a I'entretien, a la vérification et a 'amélioration de systemes intégrés de
production de biens ou de services en vue d’assurer la productivité, I'efficacité et le
contréle des colts de production.

Métiers visés

TECHNICIEN DE MAINTENANCE ELECTRONIQUE
(ROME : 11305 - INSTALLATION ET MAINTENANCE EN
ELECTRONIQUE);

DESSINATEUR-PROJETEUR EN ELECTRICITE-
ELECTRONIQUE (ROME : H1202 - CONCEPTION
ET DESSIN DE PRODUITS ELECTRIQUES ET
ELECTRONIQUES);

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE ETUDES ET
DEVELOPPEMENT (ROME : H1209 - INTERVENTION
TECHNIQUE EN ETUDES ET DEVELOPPEMENT
ELECTRONIQUE)

CHEF DE CHANTIER BATIMENT, GROS CEUVRE,
TRAVAUX PUBLICS ET VOIERIE
(ROME : F1202 - DIRECTION DE CHANTIER DU BTP) ;

COORDONNATEUR DE SECURITE CHANTIER ;
RESPONSABLE ENVIRONNEMENT ET SECURITE
CHANTIER (ROME : F1204 - SECURITE ET PROTECTION
SANTE DU BTP)

GEOTECHNICIEN, MINERALLURGISTE, PREPOSE AU
TRAITEMENT DES MINERAIS, AUX ECHANTILLONS
(ROME : F1105 - ETUDES GEOLOGIQUES)

TECHNICIEN GEOLOGUE (DE SONDE, DE TERRAIN,
D’ETUDES, EN LABORATOIRE) ; SONDEUR ;
HYDROGEOLOGUE ; GEOTECHNICIEN (ROME : F1105 -
ETUDES GEOLOGIQUES)

CHARGE DE LHYGIENE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL EN INDUSTRIE ; COORDONNATEUR
SECURITE PROTECTION SANTE EN INDUSTRIE
(ROME : H1302 - MANAGEMENT ET INGENIERIE
HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT - HSE -
INDUSTRIELS);

TECHNICIEN EN ANALYSE DE POLLUTION,
TECHNICIEN EN HYGIENE ET ENVIRONNEMENT,
TECHNICIEN EN PREVENTION DES RISQUES
INDUSTRIELS (ROME - H1303 - INTERVENTION
TECHNIQUE EN HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT -
HSE - INDUSTRIELS)

AGENT DE PLANIFICATION EN INDUSTRIE,
GESTIONNAIRE DE FLUX DE PRODUCTION,
TECHNICIEN EN LOGISTIQUE DE PRODUCTION
INDUSTRIELLE (ROME : H1403 - INTERVENTION
TECHNIQUE EN GESTION INDUSTRIELLE ET
LOGISTIQUE) ;

AGENT DE PREPARATION DE LA PRODUCTION,
TEHNICIEN DE FABRICATION ET DE METHODES
(ROME : 11404 - INTERVENTION TECHNIQUE EN
METHODES ET INDUSTRIALISATION)
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Description des programmes

GESTION HOTELIERE

Gérer les activités relatives a I'hébergement et aux produits et services connexes dans
différents types d’'établissements hateliers, promouvoir les produits et les services
d’un hétel, assurer le contrdle de qualité pour I'accueil et les installations, gérer et
contrdler les besoins de main-d'ceuvre et de matiéres premiéres, coordonner les
activités hotelieres, contrdler les ventes et les dépenses.

TECHNOLOGIE DU GENIE MECANIQUE*

Effectuer la conception de divers composants mécaniques, planifier leur fabrication et
veiller au contrdle de leur qualité.

Travaux d’'usinage, élaboration des gammes de production, programmation de
machines acommande numérique, production de I'outillage, fabrication de prototypes,
contréle qualité, planification et entretien de la machinerie, organisation du travail de
production.

GESTION DES RESEAUX INFORMATIQUES*

Planifier I'implantation d’'un réseau informatique, diagnostiquer et résoudre les
probléemes du réseau informatique, assurer la gestion et I'évolution du réseau
informatique, assurer le soutien a la clientéle, assurer la sécurité des éléments
physiques et logiques du réseau informatique.

INFORMATIQUE DE GESTION*

Organiser et exploiter des données, corriger des programmes, développer des modeéles
conceptuels selon I'approche structurée, analyser les caractéristiques de systemes
d’information d’entreprises variées en vue de la formulation de solutions informatiques,
créer et exploiter des bases de données, apporter des améliorations fonctionnelles a une
application et en assurer la qualité, utiliser des outils de traitement multimédias, assurer
le soutien technique et la formation aux utilisateurs, mettre en ceuvre une application.

INFORMATIQUE INDUSTRIELLE*

Produire une interface utilisateur, analyser un environnement de production
industrielle, analyser la potentialité d’'un périphérique industriel, procéder a
I'organisation et au stockage de données d’un systéme industriel, établir la

communication entre des éléments matériels et logiciels d’'un systeme industriel,
développer une interface de transfert de données entre applications industrielles,
développer et livrer une application industrielle, effectuer des tests d'intégration et
de stress, procéder a I'analyse d’un systéme industriel, diagnostiquer et résoudre
des problémes de fonctionnement d’un systéme industriel.

Métiers visés

ASSISTANT(E) DU DIRECTEUR EN HOTELLERIE-
RESTAURATION ; RESPONSABLE D'HEBERGEMENT
HOTELIER ; RESPONSABLE DE RESTAURATION ;
MANAGER EN RESTAURATION RAPIDE (ROME :
G1401 - ASSISTANCE DE DIRECTION D'HOTEL~
RESTAURANT) -

ASSISTANT MAITRE D’HOTEL ; RESPONSABLE
DES BANQUETS ; RESPONSABLE DE SALLE
(ROME : G1802 - MANAGEMENT DU SERVICE EN
RESTAURATION)

CONCEPTEUR DE PRODUITS INDUSTRIELS
MECANIQUES, TECHNICIEN CONCERTION
INDUSTRIELLE EN MECANIQUE, DESSINATEUR-
PREPARATEUR EN MECANIQUE (ROME : H1203 -
CONCEPTION ET DESSIN PRODUITS MECANIQUES) ;

ANIMATEUR DE LIGNE DE FABRICATION
MECANIQUE, PILOTE D'UNITE DE PRODUCTION
MECANIQUE, TECHNICIEN EN PILOTAGE ET
MAINTENANCE DE SYSTEME DE PRODUCTION
(ROME : H2503 - PILOTAGE D'UNITE ELEMENTAIRE DE
PRODUCTION MECANIQUE)

ADMINISTRATEUR DE SERVEURS, SYSTEME
INFORMATIQUE (ROME : M1801 - ADMINISTRATION
DE SYSTEMES D'INFORMATION) ;

ANALYSTE D’EXPLOITATION, GESTIONNAIRE DE
PARC INFORMATIQUE, TECHNICIEN D’EXPLOITATION
INFORMATIQUE (ROME : M1810 - PRODUCTION ET
EXPLOITATION DE SYSTEMES D'INFORMATION)

ANALYSTE-PROGRAMMEUR GESTION
INFORMATIQUE ; DEVELOPPEUR INFORMATIQUE,
MULTIMEDIA ; WEBMASTER DEVELOPPEUR ;
TECHNICIEN PROGRAMMATION (ROME : M1805 -
ETUDES ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE)

PROGRAMMEUR DE MAINTENANCE INFORMATIQUE ;
PROGRAMMEUR INDUSTRIEL ; ANALYSTE-
PROGRAMMEUR EN INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
(ROME : M1805 - ETUDES ET DEVELOPPEMENT
INFORMATIQUE)

Cégep offrant

les programmes
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LEVIS-LAUZON

LEVIS-LAUZON

* e programme est proposé en formule Alternance Travail-Etudes (ATE) qui comprend généralement au moins deux stages (12 a 16 semaines) en milieu de travail au cours de la formation.



