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STSWEB : PONDERATIONS 1TER ET STS

Présentation de l'option « Autres pondérations » créée suite aux décrets
ORS et IMP.
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‘““'”@ RAPPELS DU CADRE GENERAL REGLEMENTAIRE (1/2)
EE ENSEIGNEMENT PUBLIC

e Décret n°2014-940 du 20 ao(t 2014 relatif aux obligations de service et aux missions des
personnels enseignants exercant dans un établissement public d’enseignement du second degré
et décret n°2014-941 du 20 ao(t 2014 portant modification de certains statuts particuliers des
personnels enseignants relevant du ministre chargé de I'éducation nationale ;

e Circulaire DGRH B1-3 n°2015-057 du 29 avril 2015 relative aux missions et obligations
réglementaires de service des enseignants des établissements publics d'enseighement du second

degré ; (BO du 30/04/2015)
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@ RAPPELS DU CADRE GENERAL REGLEMENTAIRE (2/2)
% ENSEIGNEMENT PRIVE

e Code de l’éducation:

e Art. L. 914-1 : « Les conditions générales qui déterminent les conditions de service (...) des maitres
titulaires de I'enseignement public (...) sont applicables également et simultanément aux maitres
[contractuels et agréés des établissements d’enseignement privés sous contrat]. »

e Art.R. 914-3 : Les maitres contractuels ou agréés sont soumis aux obligations de service prévues par la
réglementation en vigueur pour les personnels de méme catégorie exercant dans les EPLE.

e Art.R.914-83 : La rémunération des maitres comprend notamment les mémes indemnités que les
enseignants du public.

e Décret n° 2015-851 du 10 juillet 2015 relatif aux obligations de service et aux missions des
personnels enseignants exercant dans un établissement d'enseignement privé du second degré
sous contrat

e Circulaire DAF D1 n°2015-112 du 15 juillet 2015 relative aux missions et obligations réglementaires
de service des enseignants des établissements privés du second degré sous contrat.
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En CONTROLES ET PLAFONDS (1/2)

e 1TER - Service dans le cycle terminal de la voie générale et technologique (art. 6
décret 2014-940) : uniquement les 10 premieres heures sont pondérables.
Exemple pour un certifié a temps plein affecté sur un seul support :

e 12h en 1°¢ et 6h en seconde = 1 HdP" (plafond a 10h) = 1 HSA
e 8hen 1¢® et 10h en seconde = 0,8 HdP® - 0,8 HSA

e STS - Service en STS (art. 7 décret 2014-940) : 'ensemble des heures est pondérable
dans la limite de 'ORS du corps (occupation du support - décharge).
Exemple d’un certifié a temps plein dispensant des heures en STS et affecté sur un
seul support (sans décharge) :
* 16h en STS = 4,0 HdP* = 2 HSA
* 18h en STS = 4,5 HdP* > 4,5 HSA
e 20h en STS = 4,5 HdP* > 6,5 HSA

*HdP = Heures de pondération
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En CONTROLES ET PLAFONDS (2/2)

* Service « mixte » = cycle terminal de la voie générale et technologique + STS : les HAP
se calculent automatiquement aux taux appropriés (1,1 pour 1TER (uniquement les

10 premieres heures) et 1,25 pour STS), sous réserve que les services aient été
préalablement pondérés.

* En cas de dépassement de 'ORS, un mécanisme d’écrétement dans STSWeb ajuste

automatiguement 'effet des pondérations, a proportion des services effectués, afin
de ne pas pondérer des heures au-dela de I'ORS.

| CycleterminallaT

Service 10 heures 11 heures 21 heures
Heures pondérables 10x0,1 11 x 0,25 3,75
Heures de pondération (HdP) (3,75/21)x 18 3,21
Nb total heures 21+ 3,21 24,21

HSA dues 6,21
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N ECRANS STSWEB : MENU

Sarvices libres

O Les pondérations 1TER et STS sont gérées dans le menu
Services et ARE [Autres pondérations

Services et ARE

Rattachement

Rattachement ARE

Gestion O Accessibilité :

Services * En modification :

Consultation ARE o acces en année en cours (AC) seulement pour les chefs d’établissement
n’ayant pas validé le calcul des HSA

Pondérgtions CPGE . / , . \ , .
- o accés en année en préparation (AP) aprés réception des nomenclatures.
Autres pondérations .
_ * En consultation :
Equips pedagogigue

O acces en année précédente (AA)

Services / discipline O acces en année en cours avec calcul des HSA validé
Hors programme o acces gestionnaire

O acces en consultation

Changement support

Etat des services

Services suppléants

Indemnites
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M-ﬂ-m
Eirmuowe Prascass

5*5Mp

Sélectionner tous / aucun Rechercher £S~

Iy
Enseignants /CTIFS

enseignant

D & v Nom - Prénom Support Heures poste Service Heures Taux huﬁiﬁrﬂn pnn-lll:tr::n“s":t:':luﬁ
D BENOIT BENOIT 0211323V - PHY.CHIMIE 18.00 18.00 0.000 0.000
D CLEMENTINE CLEMENTINE 03211323V - HIST. GEO. 15.00 15.50 0.000 0.000
I:‘ ACCPE CG D TO1ES 1.00 0.000
I:‘ ECI5 CG D TO1ES 0.50 0.000
D HI-GE CG D TOL1ES 4,00 0.000
D HI-GE CG D TO4L 4.00 0.000
HI-GE CG D ZDEO1 2.00 0.000
HI-GE CG D ZDEOZ2 3.00 0.000
D ERIC ERIC 0311323V - ANGLAIS 15.00 13.00 0.000 0.000
D FRANCOISE FRANCOISE 0311323V - ARTS APPLI 15.00 16.00 0.000 0.000
D GISELE GISELE 0311323V - MATHEMATIG 18.00 20.00 0.000 0.000
D JEAN-LUC JEAN-LUIC 0311323V - LET MODERN 18.00 16.00 0.000 0.000
D MATHILDE MATHILDE 0311323V - ECO.GE.FIN i8.00 21.00 0.000 0.000
D BASCAL PASCAL 0311323V - PHY.CHIMIE 15.00 15.00 0.000 0.000
Enregistrement(s) 1 & 8, sur 8 trouvé(s) Page(s) 1

Appliquer la pondération | Retirer la pondération |

e Attention, il s'agit d’exemples fictifs permettant de voir le fonctionnement de I'application.
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. .
1¢" exemple I.B.2.a.1TER de la circulaire 2015-057
EN
Libimy 1+ dpahal 1 P . . Heures de pondération Total heures de
KAPUSLITNE FRAUSCAID D 4 7 Nom - Prenom Support Heures poste Service Heures Taux lculé pondEratians nues
0311323V -
D BEMOIT BENOIT PHY.CHIMIE 18.00 18.00 1.800 1.0

D PH-CH CG O TO&S .00 1.10 0.200

D PH-CH CG O TO7S .00 1.10 0.200

D PH-CH CG G TS06_SPE 2.00 1.10 0.200

D PH-CH CG G TS07_SPE 2.00 1.10 0.200

I:l PH-CH TP G TS506_GP1 2.00 1.10 0.200

I:l PH-CH TP G T506_GPZ2 2.00 1.10 0.200

I:l PH-CH TP G TS07_GP1 2.00 1.10 0.200

I:l PH-CH TP G T507_GPZ2 2.00 1.10 0.200

» Service complet (18h) exercé dans des divisions du cycle terminal de la voie générale (certifié).

* Apres application de la pondération :
- Le taux de la pondération est de 1,10
- la colonne « heures de pondérations calculées » est le calcul brut de la pondération, avec la somme en gras
- la colonne « total des heures de pondérations retenues » est la pondération retenue apres prise en compte du
plafond. C’est cette pondération qui sera prise en compte dans le calcul des HSA.

* Le service effectué par I'enseignant devant les éleves est de 18 heures.
Nombre d’heures pondérées (dans la limite de 10h) : 10 x taux de pondération 0.1 = 1 heures de pondération (HdP)
Nombre total d’heures = 18h (devant éleves) + 1h (de pondération) = 19h
Dans ce cas, I'agent percevra 1 HSA



puaen CALCUL DE LA PONDERATION : EXEMPLE 2

2¢me exemple 1.B.2.a.1TER de la circulaire 2015-057

M-ﬂ-m -
EAFUsLIORE Prastass EﬂSEIgﬂﬂﬂtS
D & " Nom - Prénom Support Heuwres poste Service Heures Taux Heures dEI p-nr i n — Tl'r _I'E':;Edl:.
D CLEMENTINE CLEMENTINE 22::.}1323\1' - HIST. 15.00 15.50 0.950 0.950
D ACCPE CG D TO1ES 1.00 1.10 0.100
D ECJS CG D TO1ES 0.50 1.10 0.050
D HI-GE CG O TO1ES 4.00 1.10 0.400
D HI-GE CG D TO4L 4.00 1.10 0.400
HI-GE CG D zZDEO1 3.00 0.000
HI-GE CG D 2DEOD3 3.00 0.000

» Service exercé en partie dans des divisions du cycle terminal de la voie générale (agrégé).

» Apres application de la pondération :
- Le taux est 1,10
- seuls les services éligibles a la pondération sont pondérés.
- les autres services sont grisés

* Le service effectué par I'enseignant devant les éleves est de 15,50 heures.
Nombre d’heures pondérées : 9.5 x taux de pondération 0.1 = 0.95 HdP
Nombre total d’heures = 15.5h (devant éleves) + 0,95h (de pondération) = 16.45h
Dans ce cas, I'agent percevra 1.45 HSA
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1¢" exemple I.B.2.a.STS de la circulaire 2015-057

E
I:l & Nom - Prénom Support Heures poste Service Heures Taux I-Ieur&i:é;éraﬁnn pnn::::ﬁ:enus":bzﬁuﬁ
I:l ERIC ERIC iﬁéti?:v ) 15.00 13.000 3.250 3.250
I:l AGLLT CG D BTSC1 2.00 1.25 0.500
I:l AGLL CG D BTSDCEVZ 2.00 1.25 0.500
I:l AGLLT OG5 G 5C1 GP1 2.00 1.25 0.500
I:l AGLL CG G 5C1 GP2 2.00 1.25 0.500
I:l AGLLT CGE G 5C2 GP1 1.50 1.25 0.275
I:l AGLL CG G 5Cz2 GP2 1.50 1.25 0.373
I:l ANCOM CG D BTSDCEVZ2 2.00 1.25 0.500

» Service complet en STS (agrégé).

e Apres application de la pondération :
- Le taux de |la pondération est 1,25
- il n’y a pas de dépassement du plafond

* Le service effectué par I'enseignant devant les éleves est de 13 heures.
Nombre d’heures pondérées : 13 x taux de pondération 0.25 = 3.25HdP
Nombre total d’heures = 13h (devant éleves) + 3.25h (de pondération) = 16.25h
Dans ce cas, I'agent percevra 1.25 HSA



puaen CALCUL DE LA PONDERATION : EXEMPLE 4

2¢me exemple 1.B.2.a.STS de la circulaire 2015-057

=N
m:m D & Nom - Prénom Suppaort Heures poste Service Heures Taux Pleurﬁc:mr;léraﬁnn wn;:::ﬁ':::":ﬁ::ﬁ
I:l FEANCOISE FREANCOISE 0311323V - ARTS APPLI 15.00 16.00 4,000 3.750

D A-TKC CG D BTS DCEV 2.00 1.25 0.500

D A-THECZ TP D BTS DCEV 2.00 1.25 0.300

D ARELC CG D BTS COM1 2.00 1.25 0.500

D ARELC CG D BTS COMZ 2.00 1.25 0.300

D ARELC CG G COM1 GP1 2.00 1.25 0.500

D ARELC CG G COM1 GP2 2.00 1.25 0.300

D ARELC CG G COMZ GP1 1.00 1.25 0.250

D ARELC CG G COMZ GP2 1.00 1.25 0.250

D ATLIE TP D BTS DCEV 2.00 1.25 0.500

» Service en STS dépassant les maxima de service (agrégé).

» Apres application de la pondération :
- Le taux de la pondération est 1,25
- La pondération est calculée sur les 15h de service

* Le service effectué par I'enseignant devant les éleves est de 16 heures.
Nombre d’heures pondérées : 15(dans la limite des maxima de service) x taux de pondération 0.25 = 3.75HdP
Nombre total d’heures = 16h (devant éléves) + 3.75h (de pondération) = 19.75h
Dans ce cas, I'agent percevra 4.75 HSA.
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4¢me exemple 1.B.2.a.STS de la circulaire 2015-057
2 s

[] .+ Nom - Prénom Support Heures poste Service Heures Taux Heurﬁc:::;éraﬁnn p-nn.;e?t:til::nl::h:zuﬁ
[l GIsELE GISELE 0311323V - MATHEMATIQ 18.00 20.00 2,000 2,000
|:| MATHS TP G SC1 GP1 2.00 1.25 0.500
I:‘ MATHS TP G 5C1 GP2 2.00 1.25 0.500
D MATHS TP G 5C2 GP1 2.00 1.25 0.500
|:| MATHS TP G SC2 GPZ 2.00 1.25 0.500
MATHS CG D 2DEO1 3.00 0.000
MATHS CG D ZDED2 3.00 0.000
MATHS CG D 2DEO3 3.00 0.000
MATHS CG D 2DEO4 3.00 0.000

* Service partagé entre STS et hors STS dépassant globalement les maxima de service (certifié).

» Apres application de la pondération :
- Le taux de la pondération est 1,25
- seuls les services en STS sont pondérés
- La pondération est calculée sur les 8h de service en STS

* Le service effectué par I'enseignant devant les éleves est de 20 heures
Nombre d’heures pondérées = 8 x taux de pondération 0.25 = 2HdP
Nombre total d’heures = 20h (devant éleves) + 2h (de pondération) = 22h
Dans ce cas, I'agent percevra 4 HSA
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1¢" exemple I.B.2.c de la circulaire 2015-057

=N
M . . Heures de pondération Total heures de
l:l 4 Nom - Prenom Support Heures poste Service Heures Taux calculéas R e e e
(] 2ean-LuC JEAN-LUC Sﬂ?;;:;ﬁv T LET 18.00 16.00 2.800 2.800
[ Franc cG G TS06_GP1 4,00 1.10 0.400
[l Frawc cG G TS05_GP2 4,00 1.10 0.400
[7] FranC ce D BTSCZ 2.00 1.25 0.500
[ Franc TP G 5C1 GP1 2.00 1.25 0.500
[ Franc TP G 5C1 GP2 2.00 1.25 0.500
[ Franc TP G sC2 GPL 1.00 1.25 0.250
[ Frawc TP G 5C2 GPZ 1.00 1.25 0.250

» Service partagé entre une classe de BTS et une classe de terminale de la voie technologique (certifié).

» Apres application de la pondération :
- Le taux de la pondération est réparti entre 1,1 pour les services 1TER, et 1,25 pour les services en STS
- La pondération est calculée sur les 16h de services

* Le service effectué par I'enseignant devant les éleves est de 16 heures
Nombre d’heures pondérées =8 x 0.1 + 8 x 0,25 = 2,8HdP
Nombre total d’heures = 16h (devant éleves) + 2,8h (de pondération) = 18,8h
Dans ce cas, I'agent percevra 0,8 HSA



puaen CALCUL DE LA PONDERATION : EXEMPLE 7

2¢me exemple 1.B.2.c de la circulaire 2015-057

= + Py
i [7] . Mom - Prénom Support Heures poste Service Heures Taux I-leurﬁcip:ér't;éraﬁnn pnn-lli-e?::til::;":t:?lnﬁ
0311323V -
[0 MATHILDE MATHILDE ECO.GE.FIN 18.00 21.00 3.750 3.214

|:| ECOAP CG D TO1ES 2.00 1.10 0.200
I:l ECOAP TD G TES1 GP1 4.00 1.10 0.400
I:l ECOAP TD G TES1 GP2 4.00 1.10 0.400
I:‘ E-ENT AT G 3C1 GP1 4.00 1.25 1.000
|:| E-ENT AT G 5C1 GP2 4.00 1.25 1.000
I:l E-ENT CG D BTSC2 1.00 1.25 0.250
I:l E-ENT TD G 5C2 GP1 1.00 1.25 0.250
I:‘ E-ENT TD G 3C2 GP2 1.00 1.25 0.250

» Service partagé entre une classe de BTS et une classe de terminale de la voie technologique excédant I'ORS.

» Apres application de la pondération:
- Le taux de la pondération est réparti entre 1,1 pour les services 1TER, et 1,25 pour les services en STS
- Comme la pondération ne peut étre appliquée sur les heures excédant les maxima de service, le total des
heures de pondération est recalculé en tenant compte des différents plafonds.

* Le service effectué par I'enseignant devant les éleves est de 21 heures
Application des pondérations aux heures pondérables : 10 x 0.1 + 11 x 0.25 = 3.75h
Nombre d’heures pondérées (compte tenu de I'impossibilité d’appliquer les pondérations aux heures excédant
les maxima de service) : (3.75/21) x 18 = 3.21HdP
Nombre total d’heures = 21h (devant éleves) + 3.21h (de pondération) = 24.21h
Dans ce cas I'agent percevra 6.21 HSA



acadé
Toulow

[7] . Nom - Prénom

[ pascaL pascaL

Support

0211323V -
PHY.CHIMIE

Heures poste

15.00

Service

OO0O0O0OO

PH-CH CG D TOBS
PH-CH CG G T508_GP1
PH-CH CG G T508_GP2

PH-CH CG G TS508_SPE
DESTC CG D CPGE AAl
DESTC TD D CPGE AAl
DESTC TP D CPGE AAl

Heures

15.00

3.00

2.00

2.00

2.00
3.00
2.00
1.00

Taux

1.10

1.10

1.10

1.10
1.50
1.50

1.50

CALCUL DE LA PONDERATION : EXEMPLE 8

3éme exemple 1.B.2.c de la circulaire 2015-057
=N

Heures de pondération
calculées

2.900

0.300
0.200
0.200

0.200
1.500
1.000
0.500

Total heures de
pondérations retenues

2.900

» Service partagé entre une classe de terminale de la voie générale et une classe de CPGE (agrégé).

» Apres application de la pondération :
- Le taux de la pondération s’applique sur les services 1TER ou STS (ici 1TER), pour les services en CPGE il
faut utiliser au préalable 'option « pondérations CPGE »
- La pondération est calculée sur les 15h de services

* Le service effectué par I'enseignant devant les éleves est de 15h dont 6h en CPGE.
Application des pondérations aux heures pondérables : 9x 0.1 + 6 x 0.5 = 3.9HdP
Nombre total d’heures = 15h (devant éléves) + 3.9h (de pondération) = 18.9h
Dans ce cas I'lagent percevra 3.9 HSA
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3eme exemple 1.B.2.a STS de la circulaire 2015-057

Toulow

E N
KiFUSLIONE FRAsCAm
[] & Nom- Prénom Heures poste

O MARIE MARIE 0311323V - ANGLAIS 10.00

e Service en STS dans deux établissements de deux communes différentes.

» Apres application de la pondération :

Service

OOoOoOoo

AGL1

AGL1

AGL1

AGLL

AGLL

CGDDE1

CG G COM2 GP1

CG G COMzZ GP2

TD G 5C2 GP1

TD G 5C2 GP2

Heures

10.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

Taux

Heures de pondération
calculéas

2.500
0.500
0.500
0.500
0.500

0.500

Total heures de
pondérations retenues

2.250

- La décharge n’apparait pas, mais elle est bien prise en compte dans le calcul de la pondération (2.25HdP

au lieu de 2.5HdP)

- Attention! cette enseignante a des heures de services dans un autre établissement, pour pouvoir
appliquer la pondération correctement il faut passer par la saisie manuelle. Pour cela il faut appuyer sur le

lien « support » dans lI'entéte du tableau.
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ECRANS STSWEB : SAISIE MANUELLE

Saisie manuelle des pondérations

Heures de pondération

A Nom - Prénom Support I:::;L? retenues issues du é\;::::r
calcul
MARIE MARIE 02311323V - ANGLAIS i10.00 2.250
Enregistrement(s) 1 & 1, sur 1 trouvels) Page(s) 1
valider ~ Annuler |

* Partie supports :

Sont listés tous les enseignants ayant des services en 1TER ou STS et affectés sur au
moins un autre support (peut étre le méme établissement)

Pour pouvoir connaitre quelles heures de pondération saisir dans la partie « Valeur a
retenir » il faut utiliser la calculatrice pondérations (outil d’aide)

e Partie calculatrice :

Pour remplir les données de référence, il faut rentrer en contact avec les autres chefs
d’établissement et saisir la somme de toutes les différentes heures ou décharges (
heures poste, ARE, ARA, heures de services en 1TER, STS et autres).

Le résultat « Total heures de pondérations da a I'agent » est la valeur a répartir dans les
« valeurs a saisir » de chaque établissement. (voir ci-apres)

Calculatrice pondérations

Somme des heures de pondérations retenues
(tous supports) (A)

Données de reférence

Total heures poste (tous supports)
Total ARE

Tatal ARA

Total heures de service en 1TER
Total heures de service en 5T5

Total heures de services autres

Total heures de pondérations dd a l'agent (B)

Ecart (B-A)

_ Caleuler |
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ECRANS STSWEB : SAISIE MANUELLE

3eme exemple 1.B.2.a STS de la circulaire 2015-057

Saisie manuelle des pondérations

Heures de pondération

& v Nom - Prénom Support l:::.;? retenues issues du 5‘:'1::|rir
calcul
MARIE MARIE 0211323V - ANGLAIS 10.00 2.250 @
Enregistrementi(s) 1 & 1, sur 1 trouvé(s)
Valider Annuler

Saisie manuelle des pondérations

A Nom - Prénom Support retenues issues du

MARIE MARIE 0210026W - ANGLAIS 8.00

Pagel(s
Total heures poste (tous supports) 18

* Toujours avec I'exemple 9 du diaporama.

Calculatrice pondérations

Somme des heures de pondérations
retenues (tous supports) (A)

4.2350

Données de référence

Total ARA

Total heures de setwjce en 1TER ]

Total heures de service enNg§T5 18

Total heures de services autres

stalheures de pondérations da 3
I'agent (B)

Ecart (B-A)

_ Caleuler |

En haut, la vue de I'établissement principal (avec la calculatrice déja renseignée)
En dessous, la vue du tableau support de I'établissement secondaire.

* La somme des 2 « valeurs a saisir » 2 + 2,25 = 4,25 (soit |le « total heures de pondérations di

a I'lagent » donné par la calculatrice)
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Autre exemple

M-ﬂ-m - I’p
FArimase Fraas Enseignants £sﬁ
He de pondératio Total he de
I:‘ & v Nom - Prénom Support Heures poste Service Heures Taux ures I pnl’ i n pondErats :5"5 nues /C77F
[0 vALERIE vALERIE D311323V - 3.00 3.00 0.300 0.200 s
—— PHILOSOPHI : : ’ ’
|:| PHILO CG D 1L03 1.00 1.10 0.100
D PHILO CG O TSTD2A 2.00 1.10 0.200
0311323V - HIST.
O MALERIE VALERIE GEO. 12.00 12.00 1.200 1.000
D HI-GE CG O 1E501 4.00 1.10 0.400
D HI-GE CG D 1ES02 4.00 1.10 0.400
|:| HI-GE CG D 1ES03 4.00 1.10 0.400

e Enseignant multi-support dans le méme établissement, avec totalité du service en 1TER (15h).

* En utilisant la pondération automatique :
e Sur le premier support : 3 x0.1 =0.3HdP
* Sur le deuxiéme support : 10 (dans la limite de 10h) x 0.1 = 1HdP

e Lenseignant aura un total de 1.3 heures de pondération, ce qui n'est pas conforme a la réglementation car cela
reviendrait a pondérer au-dela des ORS.

|| faut utiliser la calculatrice de pondération pour « ventiler » les heures de pondération sur chaque support (lien
« Support » dans I'entéte de colonne).
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Autre exemple

‘- Saisie manuelle des pondérations

M-ﬂ-m
EAFUsLIORE Prastass
Heures de pondération
. Heures . Valeur
4 Nom - Prénom Support retenues issues du . .
poste a retenir
calcul
WALERIE WALERIE 0211223V - PHILOSOPHI 2.00 0.200 0.2
WALERIE WALERIE 0311323V - HIST. GEO. 12.00 1.000 0.8
Enregistrement{s) 1 & 3, sur 3 trouvé(s) Page(s] 1
valider  Annuler |

* Apres saisie des différentes données de référence. Le « total des heures de
pondérations dd a I'agent » est de 1h. A répartir entre les supports de
I'agent.

* |ci par exemple, il est saisi 0.2h pour le support principal et 0.8h pour le
support secondaire.

La répartition est a la discrétion du chef d’établissement tant que la somme

ECTTTT— ),

Somme des heures de pondérations retenues
(tous supports) (A)

Données de référence

Total heures poste (tous supports)
Total ARE

Total ARA

Total heures de service en 1TER
Total heures de service en 5TS

Total heures de services autres

Total heures de pondérations dd & I'agent (B)

Ecart (B-4)

_ Calculer |

1.3

15

1.000

-0.300

des « valeurs a retenir » est égale au « total des heures de pondération d a

I"agent ».

* |l faut faire de méme pour les enseignants affectés sur plusieurs

établissements. La répartition est a faire entre les différents établissements.
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AIDE EN LIGNE ET SIMULATION

Gestion des autres pondérations

Cette page permet de gerer les pondérations des senices des enseignants de niveau
1&re ou terminale de la voie générale et technologique, ou STS (secteur de
techniciens supérieurs).

Accessibilité :

Le menu est accessible seulement aux établissements du second degré publics et
privés qui ont des MEF de niveau 1ére et termininale de la voie générale et
technologigue ou STS (section de techniciens supérieurs)

Seul le chef d'établissement a accés a cette fonctionnalité en mise a jour.

L'option est accessible en consultation dans les cas suivants :

® | utilisateur s'est connecté avec le profil « Gestionnaire
académigue »,

®  Silutilisateur a un profil « Chef d'établissement » et il est
rentré sur I'application avec les seuls droits en consyMation,

®  Silutilisateur a un profil « Chef d'établissement /et s'il
travaille sur 'année précédente,

®  Silutilisateur a un profil « Chef d'établisserpént », s'il travaille
sur I'année en cours et sile calcul des H34/a été validé

0 A noter qu'il est possible d'affecter une pondgfation service par service dans la
gestion des semnvices et ARE des enseignants.

Simulation :

e A\ppliquer la pondération aux services des enseignants

Comme lors de 'arrivée des fonctionnalités

« services des suppléants » ou « pondération
REP+ », une simulation permettant de voir le
fonctionnement de I'application pas a pas est
disponible dans l'aide en ligne.

N’hésitez pas en parler aux chefs
d’établissement lors de vos formations.
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2 juin 2015 : classe virtuelle a I'attention des services académiques

30 juin : classe virtuelle de présentation des évolutions STSWeb : indemnités de
mission particuliere (IMP)

Fin Septembre (semaine 39) : livraison d’une classe virtuelle enregistrée sur les
pondérations 1TER et STS

Début octobre (semaine 40) : version STSWeb V10.0.0 contenant les évolutions IMP et

pondérations 1TER et STS (cette version ne remet pas en cause les services saisis par les chefs
d’établissements au titre de la rentrée 2015)

Début octobre (semaine 41) : classe virtuelle de questions/réponses sur les nouveautés
STSweb : IMP, Pondérations et indemnités de sujétion

Mi octobre (semaine 42) : version STSWeb V10.0.1 contenant l'outil de création des
indemnités de sujétion

Mi novembre (semaine 47) : Version STSWeb V10.0.2 contenant la modification des
indemnités de sujétion et I'édition des attestations des indemnités de sujétion
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Ne pas oublier le projet SESAM « Mesures de rentrée 2015 » pour
toutes les questions liées aux évolutions des SIRH consécutives aux
décrets ORS et IMP.

Merci et a bientot



