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Fiche technique pour le contréle continu CFG 2024

L'obtention du CFG s’effectuera selon I'évaluation des compétences du socle, déja inscrite
dans la structure et les modalités de délivrance de I'examen. Cette évaluation, en contrbéle
continu, rendra possible la déclinaison des notes sur 400 points, selon différentes modalités
qui seront proposées dans des grilles d’évaluation.

Le Francais

Le contrGle continu de frangais permet d’évaluer les connaissances et compétences qui sont
sollicittes comme outils de pensée, de communication, d’expression et de travalil ;

Il est notée sur 120 points ;

Contrdle continu CFG Francgais /120 points
fragile(30pts) satisfaisant(35pts) Insuffisant (0 a 10pts)
Domaines fragile (11 a 30pts)

satisfaisant (31 a35pts)
Compréhension Lecture trés satisfaisant (36 a40 pts)

Connaissances lexicales et grammaticales
Production d'écrits

Total 0

Les mathématiques

Le contrdle continu en Mathématiques permet d’évaluer les compétences travaillées en
mathématiques : chercher, modéliser, représenter, calculer, raisonner et communiquer ;

Il est notée sur 120 points

Contréle continu cfg Mathématiques 120 points

Insuffisant(lOpts) fragile(30pts) |satisfaisant(35pts) RIE=FEENHEIEERIECONES) Insuffisant (0 a 10pts)

Domaines fragile (11 & 30pts)

satisfaisant (31 a35pts)
Nombres et calculs trés satisfaisant (36 a40 pts)

Grandeurs et Mesure
Espace et Géometrie

Total 0

Evalués a partir des 3 domaines exigibles en fin de cycle 3 cad fin de 6eme.
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L’oral

Le contrdle continu de I'Oral porte sur 'observation de la maitrise de I'expression orale
du candidat, sur sa capacité a entrer dans le dialogue, a retracer son expérience, a

argumenter et a justifier.

Les compétences suivantes sont évaluées :

- « Communiquer » ;

- « Exposer son expérience professionnelle, scolaire et centres d'intérét » ;
- « Se situer dans son environnement professionnel ou son parcours de formation ».

Il est noté sur 160 points.

Pour les 160 points de I'oral, ils porteront sur :

= soit la constitution d'un dossier sur la thématique choisie par I'éléve. Dossier
évalué au cours de sa construction et de sa présentation orale (au cours de
son élaboration) et non en une seule note terminale,

= soit la prise compte de plusieurs notes lors de I'oral, hors des fondamentaux
(exemple : exposeés en histoire, géographie, sciences, débat, présentation
d’ceuvres artistiques etc ...)

Aptitudes

Indications pour I'évaluation sans caractére exhaustif

Proposition des
points alloués

. Se présenter

. Employer les formules de politesse de rigueur

professionnel

.Faire état d'une situation ou il a su solliciter des personnes

. Rechercher des informations dans les différents médias et

Communiquer . S'exprimer par des phrases, de maniéere claire et audible, dans /60
. Exprimer un point de vue, le justifier et argumenter ses réponses
. Prendre en compte les propos des interlocuteurs, étre dans
Exposer son expérience |- Parler de la singularité d(}e1 son ::)arcours . |
. . Savoir reconstituer une chronologie, se situer dans le temps
professionnelle, de — - EIe, - — - P
. . Décrire ses compétences et ses acquis, savoir s'auto-évaluer /40
formation et ses centres - , y - ; -
dlintérat . Se projeter au regard du parcours présenté (perspectives d'avenir
intéré . —
. Présenter ses centres d'intérét personnels
. Connaitre les grands principes qui régissent la vie collective et
Se situer dans son démocratique (valeurs et symboles de la République, vote...)
environnement social et | Mobiliser quelques connaissances sur |'environnement /60

Nombre total de points acquis

/160
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