Enseigner et éevaluer par
compétences en
histoire -geographie - EMC
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Objectifs du stage

« Accompagner les enseignants dans la poursuite
de I'appropriation de la réforme du college :
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Programme de |la journee

e ENseigner et évaluer par compétences

o Ateliers avec restitution

e Informations institutionnelles
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Une formation qui s’'inscrit dans
la continuité de |la precedente




“HG/NC

Votre navigateur ne lit pas le format Flash

Le site académique d'histoire-géographie de Nouvelle-Calédonie

Se documenter
Enseigner

Désolé, votre site
n‘accepte pas le Flash
et le Javascript.

Articles
Les mémoires de la

Seconde Guerre mondiale
et "historien

La complexité de
("organisation de |'espace
mondial actuel (croquis
progressif)

Programmes d’"HGEMC de
"enseignement
secondaire applicables en
2018 en Nouvelle-
Calédonie

L'émigration britannique
vers l'Australie dans le
cadre de la ruée vers l'or
dans la seconde moitié du
XIXéme siecle.

Les droits et les devoirs
des membres de la
Communauté éducative.

La composition en
histoire et en géographie
en seconde

(
Accueil » S’informer » Programmes

Programmes d’HGEMC de I’enseignement secondaire
applicables en 2018 en Nouvelle-Calédonie

dimanche 11 février 2018

Récapitulatif des programmes d’histoire, de géographie et d’enseignement moral et civique
en vigueur a la rentrée scolaire 2018 dans chaque niveau de ’enseignement secondaire, en
Nouvelle-Calédonie.

COLLEGE NOUVEAUX PROGRAMMES

Programme en vigueur & la rentrée 2018 et A la
session 2018 des examens

Programmes contextualisés applicables a la rentrée 2018

Sixieme (cycle

3) j

Programmes Collége

Programmes contextualisés applicables a la rentrée 2018

I3

Programmes Collége

Cinquiéme Programmes d’enseignement moral et civique parus au
Bulletin officiel de |"Education nationale spéciali n® 6 du

(cycle 4)

25 juin 2015

Dans la méme rubrique

Propositions de
contextualisation des
programmes d'EMC du
cycle 4

Programmes
expérimentaux pour le
collége en 2018

Programmes d’HGEMC de
l'enseignement
secondaire applicables en
2017 en Nouvelle-
Calédonie

Programmes d"HGEMC de
l'enseignement
secondaire applicables en
2016 en Nouvelle-
Calédonie

Ressources pour la classe
terminale des séries ES et
L

Aide a la mise en oeuvre
en lycée des programmes
adaptés a la Nouvelle-
Calédonie

Programmes d'"HGEC de
l'enseignement
secondaire applicables en
2015 en Nouvelle-
Calédonie

Aide a la mise en oeuvre
en collége des




Une formation qui s’'inscrit dans
la continuité de |la precedente




PROPOSITION DE GRILLE DE LECTURE POUR LES NOUVEAUX PROGRAMMES D’HISTOIRE-GEOGRAPHIE Cycle 3 — 6° - RENTREE 2018

Groupe college

Histoire 6*™ - fin du cycle 3

Fils directeurs

Théme 1 : la longue histoire de ’"humanité et des migrations

Sous-théme Horaire Notions et connaissances Compétences Repéres Activités possibles en
possible attendues AP
(sans
évaluation)
Les débuts de I'humanité Migration — Nomade — Homo erectus — | D5 (1) (2) - 7millions d’années Cartographie
3 Homo sapiens. Humanité — Préhistoire | D1 I"humanité apparait en (s’orienter, situer
— Paléolithique - Bipede - fouilles | D2 Afrique localiser)
archéologiques. l'art pariétal - -3 millions d’années, durée de | Travail sur les frises
peinture pariétale la Préhistoire. chronologiques
La révolution néolithique Néolithique - « révolution | D5 (1) (2) - 10000 sédentarisation et Cartographie
3 néolithique » - sédentaire. Village — | D1 début agriculture. Croissant (s’orienter, situer
défricher — troc — mégalithes — | D2 fertile localiser)
agriculture — élevage Lecture de documents
archéologiques.
Le Peuplement du Pacifique 3 Austronésiens —Lapita — pétroglyphes | D5 (1) (2) Les 3 vagues de peuplement Cartographie
— Sahul - pirogues - D1 sur une carte de I'Océanie.
D2 -1100 début du peuplement
Austronésien de la NC
Premiers Etats, premiéres Cité-Etat — Croissant fertile — Une | D5(1) (2) - 3500 apparition des
écritures 3 D1

ziggurat — un temple. vocabulaire:

premieres écritures en




Enseigner et évaluer par
ompetences




L 'approche par compeétences, un
enjeu prédominant pour I'Ecole




ENn Nouvelle-




YEVALIIATIIIN PAR
COMPETENCE

Votre enfant est scolarisé au collége.

)

mamnn®

U'évaluent sur les

e

-"\,

UNE EVALUATION POUR
SE SITUER DANS LES
APPRENTISSAGES

» L'évaluation par compétence permet de
cibler les réussites et le travail a fournir

par votre enfant pour progresser.

Cette évaluation indique précisemment

ce que votre enfant maitrise, son degré b
d"acquisition des divers enseignements, _
contrairement a la note. .\

* Le nouveau diplome national du brevet (DNB)
intégre le degré d'acquisition des 8 composantes du
socle commun de connaissances, de compétences et
de valeurs (voir page 2].

C’est le travail continu, effectué dans les différentes
disciplines, qui permet Uévaluation du socle en fin

de 3°.
‘ | .

Une évaluation explicite qui indique pour chaque
compétence a acquérir le degré de maitrise de
votre enfant, intégrant les savoir, savoir-faire, et
savoir-atre.

Une évaluation simple et lisible, compréhensible
par tous, valorisant les progrés de votre enfant,
et signalant les efforts a fournir pour s'améliorer.

A UNE MEILLEURE
&~ communicaTiON
AVEC LES PARENTS
ET LES ELEVES

A partir de cette année, ses professeurs
compétences travaillées

dans chaque discipline. Quels sont les
avantages de cette nouvelle évaluation ?

UNE EVALUATION BIENVEILLANTE
ET POSITIVE POUR

« Améliorer Uefficacité des apprentissages
en indiquant a votre enfant ses difficultés,
ses réussites et comment progresser.

* Renforcer Uestime de soi et la confiance
en soi de votre enfant contribuant ainsi a son
épanouissement personnel, a la réussite de
son parcours de formation et a son insertion
dans la société.

» Eviter que U'évaluation ne soit vécue comme
un moyen de classement, de sanction, ou bien
réduite a la seule notation.

UNE CONTINUITE AVEC
L'ECOLE PRIMAIRE

Le projet éducatif de la
Nouvelle-Calédonie, suivant les
recommandations européennes et a
linstar de la métropole, garantit a
chaque éléve, quelle que soit son
origine géographique, sociale et
culturelle, un enseignement de
gualité qui repose sur Uacquisition
d’un socle commun de
connaissances, de compétences et
de valeurs.

L'acquisition des compétences du
socle est donc évaluée de Uécole

\;
primaire jusqu’a la fin de la scolarité '
obligatoire (16 ans).

p.1
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Compétence, comment la
définir?
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Compétence, comment la
définir?

o Définition du Parlement européen (2000) :

« Une compéetence est une combinaison de
Connalssances ol aphtudes (CapaC|tes) et
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Compétence, comment la
définir?
o Définition retenue dans le texte francais du socle :

« Chaque grande compétence du socle est concue
comme une combpinaison de connaissances
fondamentales pour notre temps, de capacités a les
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Compétence, comment la
définir?

e Une compéetence est cependant un objet
complexe qui souleve des questionnements
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Compétence, comment la
définir?
e Exemple :

Pour Philippe Perrenoud, professeur a la Faculté de psychologie
et des sciences de |I'éducation (Geneve), une compétence est «
une capacite d’'action efficace face a une famille de situations,
gu'on arrive a maitriser parce qu’on dispose a la fois des
connaissances nécessaires et de la capacité a les mobiliser a bon
escient, en temps opportun, pour identifier et résoudre de vrais
problemes ».

Philippe Perrenoud précise encore sa conception, dans un
document plus recent : « une compeétence permet de faire face a
une situation complexe, de construire une réponse adaptée sans
la puiser dans un répertoire de reponses preprogrammees ».
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Compétence et apprentissages

e Tous ces chercheurs s’'accordent cependant sur le fait que la
compeétence apporte du sens et de la valeur aux
apprentissages :

- en évitant la decomposition en taches isolées, elle permettrait de
centrer I'apprentissage sur |a mise en activité des éleves, sur ce

qu’ils savent ou peuvent « faire » a l'issue du cours plutdt que d’'en
rester a une exposition passive aux savoirs.
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Qu’est-ce gu’'un éleve
compétent?

Ces chercheurs s’accordent sur le fait que I'éleve
compétent est celui qui est capable de resoudre
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Points Importants

Une tache complexe n'est pas, ne doit pas étre
une tache compliquée!!

e |.&s connailssances nécessaires a la realisation de

a tache complexe doivent étre mémorisées et
fnoblllsables par | eleve & es a dlre qu elles

\,.

~_doivent éire comprises et utilisees regulierement.




Construire des compétences en
classe

o Afin de faciliter la construction des compétences
en classe plusieurs chercheurs (Bernard Rey,
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Construire des compétences en
classe

Manifestations
L'éleve a compris Compréhension
quoi faire dans un contexte
limité

Habileté Déclaratives




Construire des compétences en
classe

e Les compétences disciplinaires sont
développées dans un contexte, celui de la
discipline.




Construire des compétences en
classe

« Ce processus ne peut se mettre en place que grace aux
interventions de médiation de I'enseignant :

-ACCOMPAGNEMENT (gquestionner, s’assurer du niveau de
comprehension de I'éleve « Dis-moi ce que tu comprends »)
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Construire des compétences en
classe

Pour développer des compeétences, I'acte pedagogique impliguera
les actions suivantes :

- Questionner régulierement les éléves
- Objectiver a la fin de chaque activité d’apprentissage

- Permettre aux éléves de bénéficier d’une rétroaction constante en leur donnant un
feed- back continu sur leur travail

- - Enseigner explicitement la démarche dapprentissage dans chacue matiere




| 'évaluation des compétences :
un défi
e |l est possible de la calquer sur les trois stades
d'acquisition de la competence :

Vérification de la maitrise des procédures de base nécessaires a la
résolution des taches des stades 2 et 3 hors contexte
(ex : regles élémentaires de géométrie)




| 'évaluation des compétences :
un défi

o Existence de multiples tensions et confusions :

- Coexistence notes et évaluation par
competences




ECOLE :
LES NOTES REMPLACEES
PAR DES COULEURS ?

MAIS QU'EST CE
QUE TU FAIS !




Pour une juste sélection
tout le monde doit passer le
méme examen ! vous allez

devoir grimper a cet arbre

Notre systeme éeducatif

“Tout le monde est un génie. Mais si vous jugez un poisson par sa
capacité a grimper aux arbres, Il passera sa vie entiére persuadé
qu'il est totalement stupide.”

- Albert Einstein

Tapez pour saisir une légende.







Des ressources pour enseigner
et évaluer par compeétences




Des ressources pour evaluer
par compeétences en HG

e [ .a compétence « écrire en histoire et
geographie », Icl « raconter et expliquer en
histoire »

HISTOIRE GEOGRAPHIE

Ecrire en histoire et géographie
Raconter et expliquer en histoire

COMPOSANTE(S) DU SOCLE COMMUN

D1-1| Comprendre, s'’exprimer en utilisant la langue francaise a U'oral et a Uécrit

D5 | Lesreprésentations du monde et lactivité humaine




A vous. ..

o Ateliers :

o |dentifier les compétences en jeu

’

» Pour chaque stade concevoir une activité



Restitution des ateliers




Quelgues informations
INstitutionnelles

« Programmes clarifies en EMC

e Ressources pour le référendum




1) Programmes clarifies en EMC

Cet enseignement poursuit 3 finalités liees entre elles :
- Le respect d’autrui qui est en lien avec les principes et valeurs
de la République. C’est le c6té « moral » de 'TEMC.

- Acquérir et partager les valeurs de la République «L'Ecole a
une responsabilite particuliere dans la formation de I'éléve en tant
que personne et futur citoyen. Dans une démarche de
coeducation, elle ne se substitue pas aux familles, mais elle a
pour tache de transmettre aux jeunes les valeurs fondamentales
et les principes inscrits dans la Constitution de notre pays ».
(code le d’education).

- Construire une culture civique :

* Une culture de la sensibillite

* Une culture de la regle et du droit

* Une culture du jugement

* Une culture de I'engagement




Modalités pratiques et méthodes de I’enseignement moral et civique

« L’enseignement moral et civique articule des valeurs, des savoirs (littéraires, scientifiques,
historiques, juridiques, etc.) et des pratiques. Il requiert 'acquisition de connaissances et de
competences dans les quatre domaines de la culture civique et donne lieu a des traces ecrites et a
une évaluation.

L'enseignement moral et civique s'effectue, chaque fois que possible, a partir de I'analyse de
situations concretes. La discussion réglée et le débat argumenté ont une place de premier choix
pour permettre aux éleves de comprendre, d'éprouver et de mettre en perspective les valeurs qui
réegissent notre société démocratique. lls comportent une prise d’'informations selon les modalités
choisies par le professeur, un échange d’arguments dans un cadre défini et un retour sur les acquis
permettant une trace écrite ou une formalisation.

L’enseignement moral et civique se préte particulierement aux travaux qui placent les éleves en
situation de coopération et de mutualisation favorisant les échanges d’arguments et la confrontation
des idées.

L’enseignant exerce sa responsabilité pedagogique dans les choix de mise en ceuvre en les
adaptant a ses objectifs et a ses éléves.

L’'enseignement moral et civique dispose réeglementairement d’'un horaire dedié permettant une
mise en ceuvre pédagogique au service de ses finalités. »

Bulletin officiel n® 30 du 26-7-2018



Compeétences travaillées du cycle 2 au cycle 4

Culture de la sensibilité

* Identifier et exprimer en les régulant ses émotions et ses sentiments
» S’estimer et étre capable d’écoute et d’empathie

« Exprimer son opinion et respecter I'opinion des autres

 Accepter les différences

- Etre capable de coopérer

» Se sentir membre d’une collectivité

Culture de la regle et du droit

» Respecter les regles communes

« Comprendre les raisons de I'obéissance aux régles et a la loi dans une société démocratique

« Comprendre les principes et les valeurs de la République francaise et des sociétés démocratiques
« Comprendre le rapport entre les regles et les valeurs

Culture du jugement
» Développer les aptitudes au discernement et a la réflexion critique
» Confronter ses jugements a ceux d’autrui dans une discussion ou un débat argumenté et réglé
» S’informer de maniére rigoureuse

ifférencier son intérét particulie

2 térét

PN



Cycle 3

Respecter autrui

Attendus de fin de cycle

- Respecter autrui :

Accepter et respecter les différences dans son rapport a I’altérité et a [’autre

Avoir conscience de sa responsabilité individuelle

Adopter une attitude et un langage adaptés dans le rapport aux autres

Tenir compte du point de vue des autres
- Partager et réguler des émotions, des sentiments dans des situations et a propos d’objets diversifiés, mobiliser le
vocabulaire adapté a leur expression

Tout au long du cycle 3, le respect par les ¢leves des adultes et des pairs fait I’objet d’une attention particuliere,
notamment les atteintes a la personne d’autrui. Les ¢€leves doivent adapter leur attitude, leur langage et leur
comportement au contexte scolaire. Ils respectent les biens personnels et collectifs dans la classe, dans 1’école et
I’établissement. Ils comprennent la notion de bien commun. Ils adoptent un comportement responsable envers
eux-meémes, envers autrui et envers I’environnement immeédiat et plus lointain. Dans des situations concreétes, ils
sont invités a comprendre la valeur de I’engagement moral. Dés lors qu’ils disposent d’un acces individuel aux
outils numériques de I’école et I'établissement, les €léves sont invités a utiliser le numérique de maniéere
responsable, conformément au cadre donné par la charte d’usage du numérique. Ils sont sensibilisés aux enjeux
et aux dangers relatifs a I’usage des réseaux sociaux.




Connaissances et compétences associées

Objets d’enseignement

Le respect d’autrui

Respecter autrui et accepter les différences
Respect des différences
Les préjuges et les stéréotypes

L’intégrité de la personne

Respecter les engagements pris envers sol-méme et
envers les autres

Manifester le respect des autres dans son langage et
son attitude

Le respect des autres dans leur diversité : les atteintes a
la personne d'autrui (racisme, antisémitisme, sexisme,
xenophobie, homophobie, harcélement, etc.)

Le respect de la diversit¢ des croyances et des
convictions

Situations a aborder : racisme, antisémitisme, sexisme,
xenophobie, homophobie, handicap, harcelement

L’engagement moral : la promesse, la loyauté

Le secours a autrui, en lien avec [attestation
« apprendre a porter secours » (APS)

Le respect par le langage : les régles de civilité et de la
politesse

Le respect du corps, de I'environnement immeédiat et
plus lointain

Le respect des biens personnels et collectifs

Le respect de sa sécurit¢ et celle des autres par la

conformité aux regles de prudence




Attendus de fin de cycle

- Comprendre les notions de droits, de devoirs et de regles, pour les appliquer et les accepter
- Connaitre les valeurs, les principes et les symboles de la République frangaise, de I’Union européenne et des
societes démocratiques

- Identifier et connaitre les cadres d’une société démocratique

Tout au long du cycle 3, les €leéves sont amenés a respecter, appliquer et comprendre les régles communes. Ils
connaissent le réglement intérieur de I'école, des établissements et les sanctions qui sont appliquées. Cette
connaissance des droits et des devoirs s’applique également a la charte du numérique. Ils approfondissent leur
premiere connaissance du vocabulaire de la régle et du droit a partir d’exemples concrets.

Une initiation au Code de la route est poursuivie dans la continuité du cycle 2.

Les valeurs, principes et symboles de la République francaise sont enseignés tout au long du cycle : les éléves
doivent aborder régulicrement ces notions afin d’accéder a une connaissance des cadres d’une société
démocratique, aux fondements de la V° République et de I'Union européenne. On portera particuliérement
attention a I’égalité fille-gar¢on.

Connaissances et compétences associées

Objets d’enseignement

Comprendre que la vie collective implique le respect
de regles

Comprendre les notions de droits, de devoirs, et de
regles, pour les appliquer et les accepter dans la classe,
I’établissement et la Cité.

Aborder les droits et les devoirs : de la personne, de
I’enfant, de I’¢léve, du citoyen

Aborder le vocabulaire de la régle et du droit (droit,
devorir, régle, reglement, lo1)

La notion de collectivité (classe, école ou

établissement, commune, etc.)

Les différents contextes d’obéissance aux regles, le
reglement intérieur, la charte numérique, le sens des
sanctions

Les droits de I'enfant : la Convention internationale
des droits de 'enfant

Les codes : initiation au Code de la route, en lien
avec l’attestation de premiére éducation a la route
(Aper) ; Code civil, Code pénal




Connaitre les valeurs, principes et symboles de la
République francaise, de I’Union européenne et des
sociétés démocratiques

Comprendre le sens des symboles de la République

Identifier et comprendre les principes et les valeurs de la
République et de I’Union européenne

Définir la liberté individuelle

Définir 1’égalité en droit

Expliquer par des mots simples la fraternité¢ et la
solidarité

Comprendre que la laicité accorde a chacun un droit égal
a exercer librement son jugement et exige le respect de
ce droit chez autrui

Les valeurs et symboles de la République frangaise
et de I’Union européenne

La devise de la République (Liberté, Egalité,
Fraternit¢), ’hymne national, le drapeau, la féte
nationale

Les valeurs et principe : la liberté, 1'égalite, la
fraternité, la laicité

Les libertés fondamentales

L égalité des droits et la notion de discrimination
Le droit a I'éducation
L’égalité entre les filles et les gargons

La fraternité dans la devise républicaine comme idéal
de cohésion sociale

La solidarité individuelle et collective. Le rdle de
I'impot, de I’Etat et des associations dans la
solidarité

La laicité comme liberté de penser et de croire ou de
ne pas croire a travers la Charte de la laicité a I’Ecole




Construire une culture civique

Attendus de fin de cycle

- Se positionner comme membre de la collectivité

- Prendre en charge des aspects de la vie collective et de I’

- Exercer une aptitude a la réflexion critique pour construi

- Ecouter autrui et justifier un point de vue au cours d’une

Tout au long du cycle 3, I'engagement des ¢léves dans

environnement et développer une conscience civique
re son jugement

conversation, d’un débat ou d’un dialogue

la classe, dans I’école ou dans I'établissement prend

appui sur la coopération dans 1’objectif de réaliser un projet collectif, sur leur implication dans la vie scolaire et
leur participation a des actions. Il convient de créer les conditions de I’expérimentation de I’engagement dans la
classe, dans 1’école et dans I’établissement. L’articulation entre I'enseignement moral et civique et les journées
¢ducatives, les semaines d’actions, les journées mémorielles, les concours scolaires, offre des possibilités aux
enseignants de proposer des situations pratiques aux ¢léves.

Les éléves apprennent progressivement a distinguer 1’int
concretes.
Le développement des aptitudes au discernement et a

érét particulier de I'intérét général dans des situations

la réflexion critique prend appui sur I’éducation aux

médias et a I'information (Emi) et sur la discussion réglée.

[=

Connaissances et compétences associées

Objets d’enseignement

Comprendre et expérimenter I’engagement dans la
classe, dans I’école et dans I’établissement

S'engager dans la réalisation d'un projet collectif
(projet de classe, d'école, communal, national, etc.)

Pouvoir expliquer ses choix et ses actes

Savoir participer et prendre sa place dans un groupe
Coopérer dans le cadre des projets et des travaux de
groupes

L'engagement moral (la confiance, la promesse, la

loyauté, I'entraide, la solidarit¢)

Prendre des initiatives, ¢laborer et présenter des
propositions dans les instances de 1’école ou de
I"établissement

La participation démocratique

Le vote

Les acteurs locaux et la citoyenneté

regles d

Savoir travailler les

cooperation

én respectant




Des ressources pour enseigner
et évaluer par compeétences
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Point sur le DNB

L’arréte et la note de service relatifs aux modalités d'attribution
du diplome national du brevet a compter de la session 2018

ont été publies au BOEN n°1 du 4 janvier 2018 :
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| 'épreuve dHGEMC

e Durée : 2 heures
« Nature de I’épreuve : écrite

o Sur 50 points

« Objectifs de I’épreuve : évaluer les connaissances et les
il ,::,_,;_.icompetences attendues par les Ies programmes. de cycle 4 .
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Rappels

Les eleves composent desormais sur
une copie et non plus sur un support
lié au sujet : néanmoins, 'exercice de
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Rappels

Chaque exercice est titre par la
competence auquel il se refere :

- Exercice 1 - « Analyser et comprendre
des documents »

- Exercice 2 - « Maitriser différents
langages pour raisonner et se repérer »

- Exercice 3 - « Mobliliser des competences
de I'Enseignement Moral et Civique ».



Rappels

Mais chaque exercice comporte
egalement un sous-titre : le theme ou
le sous theme du programme, afin
d'aider |l'eleve a mobiliser ses
connaissances en rapport avec le sujet
(document(s), developpement construit,
EMC).



Exercice 1 sur 20 points
Analyser et comprendre des documents en
histoire ou en géographie

« Ces exercices s’appuient sur un ou deux documents
qui relevent du programme d’histoire et géographie.

» lIs visent a évaluer la capacité du candidat a
analyser et comprendre les documents en utilisant
les raisonnements et les methodes de I’histoire et de
la géographie, a maitriser les connaissances
fondamentales et a mobiliser les reperes
chronologiques et spatiaux contenus dans les
programmes.



Exercice 1 sur 20 points
Analyser et comprendre des documents en
histoire ou en geographie
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Exercice 1 sur 20 points
Analyser et comprendre des documents en
histoire ou en géographie

» Les guestions ou consignes proposeées ont
pour objectif de guider le candidat pour verifier
sa capacité a identifier ces documents, a en
dégager le sens, a en prélever des
informations, et, le cas écheant, a porter sur
ces documents un regard critique en indiquant
leur interet ou leurs limites.

« Elles comportent toutes un bareme.



Exercice 1 sur 20 points
Analyser et comprendre des documents en
histoire ou en géographie 1

Le nombre de questions est limite (autour de
5) et aucune ne doit conduire le candidat a
produire un developpement long.
Par ailleurs, une question peut formuler une
exigence spécifique concernant le langage
a utiliser (graphique) ou laisser au choix de
I'éleve le langage le plus propice a son
expression.



Exercice 2 sur 20 points
Maitriser difféerents langages pour raisonner et utiliser
des reperes historiques et géographiques

Un premier exercice consiste en un
developpement construit, sous la
forme d'un texte structurée (cohérent et
ordonné) et de longueur adapté a un
éleve en fin de cycle 4.



Exercice 2 sur 20 points
Maitriser difféerents langages pour raisonner et utiliser
des reperes historiques et géographiques

Il repond a une question d‘histoire ou
de geographie et porte sur un sous-
theme du programme.

La formule « en vous appuyant sur les
exemples etudies en classe » peut étre
utilisee.



Exercice 2 sur 20 points
Maitriser difféerents langages pour raisonner et utiliser
des reperes historiques et géographiques

Le nombre de points attribués a cet exercice est
indiqué sur le sujet par un bareme.

En série genérale, le texte attendu est d'une
vingtaine de lignes.

En série professionnelle, la longueur attendue du
developpement est d'une quinzaine de lignes ; la
question peut étre accompagnee d'indications
permettant de mieux realiser I'exercice (comme par
exemple des mots clés, des acteurs, des reperes.).



Exercice 2 sur 20 points
Maitriser difféerents langages pour raisonner et utiliser
des reperes historiques et géographiques

- Une question invite le candidat a rendre compte
de la compréhension et du traitement de
donnees par le biais de croquis, de schémas ou
de frises chronologiques.

- Elle peut étre liee directement au sous theme sur
lequel porte le déeveloppement construit.

- Le nombre de points attribues a cette question
est indique sur le sujet par un bareme.



Exercice 2 sur 20 points
Maitriser difféerents langages pour raisonner et utiliser
des reperes historiques et géographiques

Dans chacune des series, les attendus de
I'exercice sont modestes. Celui-ci evalue
principalement les competences travaillees
propres au raisonnement, a la pratigue des
langages, au reperage dans le temps et
'espace. Le candidat doit étre capable de
decrire, de raconter, d'analyser, d'expliquer
et mobiliser des connaissances
iIndispensables pour cela.



Exercice 3 sur 10 points
Mobiliser des compétences relevant de
I’enseignement moral et civique

Une problematique d’enseignement
moral et civique est posee a partir
d’une situation pratique appuyee sur

un ou deux documents.



Exercice 3 sur 10 points
Mobiliser des compeétences relevant de
I’enseignement moral et civique

» Le questionnaire qui amene le candidat ay
repondre comprend des questions a réponse
courte (comme des questionnaires a choix

multlples des tableaux a completer des

~ questions simples) et une réponse plus
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Exercice 3 sur 10 points
Mobiliser des compétences relevant de
I’enseignement moral et civique

Les questions ne comportent pas de
bareme, la maniere dont le candidat
s‘approprie la problématique qui lui est
proposée est evaluée globalement.



Notation et bareme

Les exercices visent a evaluer le niveau
satisfaisant des competences attendues en fin
de cycle. Tout exercice satisfaisant se voit
donc attribuer la totalite des points. Des points
de valorisation par rapport a la note globale
de chaque exercice peuvent étre attribues,
pour reconnaitre des contenus et des qualites
qui ne sont pas attendues d'un eleve au DNB.



Notation et bareme

On accepte que des reponses sur
'analyse de(s) document(s) donnent
- lieu a des formulations non redigees, si
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Notation et bareme

La maitrise du langage ecrit (ou graphique) est évaluee
dans l'exercice 2 (les langages) et ITEMC. Le texte
produit par le candidat doit s’effectuer dans une langue
globalement correcte qui permet d'assurer l'intelligibilite
du propos. Le vocabulaire specialisé est mobilise, selon
le sujet. Le recit est coherent. La maitrise de la langue
s'evalue donc globalement, sans focalisation sur
I'orthographe, la syntaxe ou la grammaire. L'attribution
de 4 points a la maitrise de la langue de l'ancienne
formule n'a plus lieu d’étre dans le cadre de cette
nouvelle epreuve, articulee avec le francais.



