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Présentation générale

UN OUTIL AU PROFIT DE LA JEUNESSE ULTRAMARINE



4 PILIERS DE FORMATION

Généralités 

Dispositif militaire d’insertion socio-professionnelle au profit des jeunes 
ultramarins de 18 à -26 ans, le RSMA-NC effectue une prise en charge globale 
de jeunes éloignés du marché de l’emploi (sans emploi, illettré, sans diplôme, 
etc..) qui vise tout autant l’apprentissage de savoir-faire professionnels que 

de savoir-être.

Compétences humaines : 

- instruction militaire 
(savoir-être) ; 

- éducation physique 
et sportive ;

- prise en charge 
médico-psycho-
sociale.

Compétences sociales : 

- réapprentissage des 
savoirs  scolaires de 
base ; 

- formation 
citoyenne;

- préparation au 
monde professionnel 

Compétences professionnelles :

- formation pré-
qualifiante ou 
qualifiante dans une 
des 24 filières du 
RSMA-NC

Autonomie : 

- permis ; 
- formation aux premiers 
secours; 
- période d’application en 
entreprise;
- travaux pratiques et 
chantiers d’application.



1 antenne

1 état-major 
2 compagnies

1 compagnie

1 compagnie

5

+ Wallis et Futuna 

Implantations 



Cadre de l’action du SMA



Critères de recrutement

Être volontaire

Être éloigné du marché de l’emploi

Avoir plus de 18 ans et moins de 26 ans à la signature du contrat

Avoir effectué la journée de défense et citoyenneté

Être apte médicalement



Stagiaire (VS)
• Contrat 6 à 12 mois (2 ans max)

• 340€ / mois soit ~ 41 000 CFP 

• Formation complète (CAPI)

Technicien (VT)
• Contrat 1 an (renouvelable 4 fois)

• 1 167€  <     < 1 833€ / mois soit ~ 140 000 CFP 
à 170 000 CFP /mois 

• Expérience professionnelle

• Aide-moniteur / Poste de soutien

Profils des volontaires

VOLONTAIRES  DU  SMA (18 à 25 ans)

Vocation sociale du SMA :
au profit des plus démunis et 
des plus éloignés de l’emploi



Règles d’or du stagiaire

Être à l’heure

Agir en sécurité

Travailler en équipe

Avoir la bonne tenue

Respecter mes chefs 
et mes camarades 



LES FORMATIONS 

UNE OFFRE DE FORMATION DIVERSIFIEE REPONDANT AUX 

ATTENTES DES ACTEURS ECONOMIQUES



Les filières de formation



MÉTIERS DE LA TERRE

Ouvrier polyvalent agricole Agent d’entretien espaces verts
Durée de la formation : 8 mois Durée de la formation : 8 mois

Présentation générale :

Les stagiaires se forment sur les plateaux techniques de deux domaines :

le maraichage et l’élevage / abattage d’animaux de ferme (poules,

canards, cochons…).

Les qualifications préparées : 

• SST,

• permis VL, 

• CMACES Catégorie A (R482).

La filière en 2023 :

Février pour 8 VS  - Juin pour 8 VS – Octobre pour 8 VS

Présentation générale :

Les stagiaires se forment sur les plateaux techniques dans un

domaine de l’entretien des espaces verts. Ils apprennent ainsi le

maniement, en toute sécurité, des outils tels la débroussailleuse,

la tronçonneuse…

Les qualifications préparées :

• SST,

• permis VL, 

• CMACES Catégorie A (R482).

La filière en 2023 :

Février pour 8 VS  - Juin pour 8 VS – Octobre pour 8 VS

Types de métiers visés : ouvrier agricole polyvalent, ouvrier d’abattoir,

maraîcher.

Types de métiers visés : ouvrier paysagiste, agent d’entretien espaces verts,

pépiniériste.



MÉTIERS DE LA MAINTENANCE

Mécanicien
Durée de la formation : 10 mois Durée de la formation : 10 mois

Présentation générale :

Les stagiaires alternent les instructions pratiques et théoriques de la

maintenance automobile des véhicules légers.

Les qualifications préparées : 

• SST, 

• permis VL.

La filière en 2023 :

Juillet pour 11 VS  - Octobre pour 11 VS

Types de métiers visés : mécanicien automobile.

La filière en 2023 :

Août pour 12VS

Soudure

Présentation générale :

Le métier de soudeur consiste à assembler des pièces 

métalliques soudées, chaudronnées ou de tuyauterie par le 

processus de la fusion. Le stagiaire va apprendre à : 

• Préparation de son environnement de travail

• Identification des matériaux et les différentes soudures 

appropriées

• Assemblage des pièces de métal par divers procédés de 

soudure en respectant les consignes de sécurité

• Vérification et contrôle de la conformité de la soudure 

réalisée

• Communication avec son environnement de travail

Les qualifications préparées : 

• SST, 

• permis VL

• Qualification Tungstene Inert Gaz ( TIG)

• Métal Inert Gaz (MIG)

• Arc Electrode Enrobee (AEE

• HLO 45

• Titre professionnel de niveau 3

Types de métiers visés : 

Soudeur en entreprise.



MÉTIERS DE LA SÉCURITÉ

Agent de prévention et de sécurité Préparation aux métiers de la sécurité 

publique  et de l’administrationDurée de la formation : 10 mois

Durée de la formation : 8 mois
Présentation générale : Le stagiaire apprend à assurer la
surveillance d’un lieu afin de garantir la sécurité des personnes et

Les qualifications préparées :
• permis VL,
• SST,
• Agent de Sécurité et de Prévention Qualifié (ASPQ)
• Service de sécurité incendie et d’assistance à la personne SSIAP 1).

La filière en 2023 :

Juin pour 13 VS – octobre pour 13 VS
La filière en 2023 :

Novembre pour 11 VS

Types de métiers visés : Agent de sécurité et agent de sécurité

incendie et d’assistance à la personne

Présentation générale : Le stagiaires suivant la formation PMSMA

sera préparé aux épreuves d’admission aux différents corps habillés

tels que la gendarmerie, la police nationale, les trois armées, les

douanes ou l’administration pénitentiaire.

Les qualifications préparées :
• SST,
• permis VL,
• PSC1.

Types de métiers visés : engagé volontaire voire sous-officier 
des trois armées, policier adjoint, gendarme adjoint 
volontaire, douanier agent pénitencier

des biens, il apprend
aussi à maîtriser
l’environnement juridique
des métiers de la sécurité
et enfin à exercer son
activité en respectant
l’organisation du service
et les procédures d’alerte.



MÉTIERS DE L’HÔTELLERIE ET DE LA RESTAURATION

Agent de restauration

Présentation générale : Cette formation préparatoire vise à faire

acquérir aux stagiaires des compétences clés dans le domaine de la

cuisine, en vue d’obtenir un premier niveau d’employabilité en qualité

d’agent de restauration. Les stagiaires travaillent en cuisine et sont

formés dans un restaurant pédagogique.

Durée de la formation : 10 mois

Les qualifications préparées :

• SST,

• permis VL

Types de métiers visés : Agent de restauration

La filière en 2023 :

Avril pour 6 VS - Juillet pour 6 VS  - Novembre pour 6 VS

Agent polyvalent en établissement hôtelier
Durée de la formation : 10 mois

Présentation générale : Cette formation préparatoire vise à faire

acquérir aux stagiaires des compétences clés dans le domaine de

l’hôtellerie et du service, en vue d’obtenir un premier niveau

d’employabilité en qualité d’agent polyvalent en établissement hôtelier.

Les stagiaires travaillent au service (accueil, restaurant, bar) et sont

formés dans un restaurant pédagogique.

Les qualifications préparées :

• SST, 

• permis VL

Types de métiers visés : hôtellerie et service

La filière en 2023 :

Avril pour 8 VS   - Juillet pour 8 VS  - Novembre pour 8 VS



MÉTIERS DE L’HÔTELLERIE ET DE LA RESTAURATION

Employé de commerce en magasin

Présentation générale : Formation diplômante externalisée à la CCI

de Nouvelle-Calédonie des jeunes volontaires aux métiers de

commerciaux en magasin avec les capacités d’accueil de clientèle, de

tenue de caisse et d’approvisionnement des étalages.

Durée de la formation : 10 mois

Les qualifications préparées : 

• SST, 

• permis VL, 

• diplôme d’Employé de Commerce en Magasin (délivrée par la DFPC).

Types de métiers visés :
vendeur en magasin, employé en centre commercial, employé en superette.

La filière en 2023 :
Septembre pour 14 VS



MÉTIERS DES TRAVAUX PUBLICS

Opérateur sur tombereau 

en exploitation minière
Conducteur professionnel 

en voirie et réseau divers
Durée de la formation : 10 moisDurée de la formation : 8 mois

Présentation générale : Les

stagiaires sont formés à la

conduite d’engins des travaux

publics, ainsi qu’à l’ensemble

des règles de sécurité propres

aux chantiers (engins, sites

miniers…). Ils sont également

initiés au travail en site minier.

Ils poursuivent ensuite leur

formation au CFTMC (centre

de formation des techniques

de la mine et des carrières) en

vue d’obtenir le diplôme du

DNC1, diplôme qualifiant de

titre 3 (CAP/BEP).
Les qualifications préparées :

• SST,

• permis VL,

• permis PL,

• CMACES, DNC1 (diplôme OTEM)

Types de métiers visés : Opérateur sur tombereau en exploitation minière

La filière en 2023 :

Février pour 8 VS – Mai pour 16 VS – Juillet pour 8 VS

Présentation générale : Les stagiaires sont formés à la

conduite d’engins des travaux publics, ainsi qu’à l’ensemble

des règles de sécurité propres aux chantiers (engins, sites

miniers…). Ils suivent également un module voirie réseaux

divers.

Les qualifications préparées :

• SST,

• permis VL,

• permis PL,

• CACES R482 (A/C1)

Types de métiers visés : Conducteur d’engins,
chauffeur poids lourd, entreprise de TP/VRD.

La filière en 2023 :

Mai pour 11 VS – Octobre pour 11 VS



MÉTIERS DE LA MER

Matelot

Durée de la formation : 10 mois

Présentation générale : Cette formation préparatoire vise à faire

acquérir aux stagiaires des compétences clés et qualifiantes dans les

métiers de l’espace maritime. Ils dispose à la sortie d’un certificat de

matelot de pont (CMP) et pour certains d’un diplôme de mécanicien

250 KW

Les qualifications préparées :

• SST,

• permis VL,

• Certificat Matelot de pont (CMP) ,

• mécanicien 250 KW pour les meilleurs

Types de métiers visés : Matelot

La filière en 2023 :

Juillet pour 12 VS



MÉTIERS DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE

Transport logistique

Durée de la formation : 10 mois

Présentation générale : Reconnue par l’ensemble des professionnels

du métier du transport de la logistique sur le territoire, la filière offre

des débouchés dans le domaines très variés, Cariste d’entrepôt,

préparateur de commandes, livreurs, grâce aux CACES 1 A et 3, aux

permis VL, PL pour les conducteurs confirmés et TC pour certains.

Grâce aux nouveaux investissements (rampe mobile, chariots

élévateurs) les stagiaires auront une formation de qualité et une plus

value pour leur insertion. Les différentes missions effectuées par les

stagiaires leur donneront une expérience riche.

Sa formation générale apporte toute les bases dans le domaine de la

logistique. Elle s’inscrit parfaitement dans le paysage professionnel de

la Calédonie.
Les qualifications préparées : 
• SST, 
• permis VL, 
• permis PL,
• permis TC (pour certains), 
• CACES R489 Cat 3 et 1A.

Types de métiers visés : Transport de marchandises et de voyageurs, agent magasinier, chauffeur/livreur, cariste d’entrepôt, 
secteur minier…

La filière en 2023 :

Février pour 12 VS – Mars pour 12 VS – Mai pour 12 VS – Juin pour 12 VS - Aout  pour 12 VS – Septembre pour 12 VS



MÉTIERS DE LA SANTE ET DES SECOURS

Sapeur-pompier volontaire
Durée de la formation : 10 mois

Présentation générale : Formation de sapeur-pompier
volontaire, apte à participer aux interventions sur risques

Les qualifications préparées :

• permis VL

 module intégration,

 équipier sur véhicule d’assistance aux victimes,

 équipier opérations diverses,

 équipier feu de forêt niveau 1,

 équipier secours routier,

 équipier incendie niveau 1.

Types de métiers visés : intégrer un centre de secours ou occuper

un poste de sapeur-pompier en entreprise, voire tenter le concours

de sapeur-pompier professionnel.

La filière en 2023 :

Février pour 12 VS  - Avril pour 12 VS – Novembre pour 12 VS

courants en s’intégrant aux
plans de secours
communaux ou nationaux,
au sein d’une équipe de
sapeurs-pompiers. Les
stagiaires pourront acquérir
les formations de sécurité
civile, de secourisme et de
pompier.

Equipier sécurité civile
Durée de la formation : 10 mois

Présentation générale : Formation de sapeur-pompiers volontaires

spécialisés dans les interventions sur risques naturels, apte à

participer aux plans de secours communaux ou nationaux, au sein

d’équipe de sapeurs-pompiers notamment sur les feux de forêt et les

dégâts engendrés par les tsunami, cyclone, effondrement…

Les qualifications préparées :

• permis VL,

• permis PL,

• équipier sur véhicule d’assistance aux victimes,

• équipier opérations diverses,

• équipier feu de forêt niveau 1,

• équipier sauvetage et déblaiement,

• qualification de conducteur de véhicule pompe.

Type de métier visé : Sapeur-pompier / équipier de la Sécurité

Civile

La filière en 2023 :
Juillet pour 12 VS



MÉTIERS DE LA SANTE ET DES SECOURS

Auxiliaire d’autonomie

Présentation générale : Les stagiaires sont formés à l’assistance des

personnes âgées et des handicapés.

Durée de la formation : 10 mois

Les qualifications préparées : 

• permis VL, 

• SST

• diplôme d’auxiliaire d’Autonomie (délivré par la DFPC).

Types de métiers visés : aide à la personne en établissement

structuré (EHPAD, maison de retraite…).

La filière en 2023 :

- Septembre pour 14 VS



MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ET DE L’ENTRETIEN

Peintre en bâtiment / Plaquiste
Durée de la formation : 10 mois

Maçon
Durée de la formation : 10 mois

Présentation générale : Les stagiaires sont formés au métier de

maçon. Ils apprennent la maçonnerie classique en moellons et le

banchage.

Les qualifications préparées : 

• SST, 

• permis VL

Types de métiers visés : Maçonnerie traditionnelle en parpaing et 

maçonnerie/banchage.

La filière en 2023 :
Mars pour 6 VS   - Août pour 6 VS

Présentation générale : Cette formation permet aux stagiaires

d’acquérir des notions de base dans les métiers du second œuvre et

de se spécialiser dans le domaine de la peinture, notamment avec la

pose de revêtements de sol de type parquet et lino, toile de verre sur

cloisons verticales et utilisation du pistolet à peinture et de la pose de

plaque de plâtre avec la réalisation de cloisons, carreaux de plâtre,

doublage et isolation de murs, création de plafonds et différents

enduits de lissage.

.

Les qualifications préparées : 

• SST, 

• permis VL

Types de métiers visés : 

Peintre en bâtiment, plaquiste et rénovation de bâtiments.

La filière en 2023 :
Mars pour 12 VS   - Août pour 12 VS



Métiers de l'alternance et de l'entretien

Installateur sanitaire plombier
Durée de la formation : 10 mois

Présentation générale :

Prépare, équipe, pose et

raccorde des appareils

sanitaires et des générateurs

d'eau chaude dans des villas

ou appartements selon les

règles de sécurité. Règle et

met en service les

installations et procède à leur

maintenance voire dépannage

et réparation.

Les qualifications préparées :

• permis VL,

• SST.

Types de métiers visés : 

plombier

La filière en 2023 :

Mars pour 6 VS – Août pour 6 VS 

PAA - Agent de maintenance des bâtiments

Présentation générale : 

Les stagiaires sont initiés à 5 corps de

métiers (plaquiste, plombier, peintre, maçon,

électricien) pendant 6 mois au sein du

RSMA-NC

Durée de la formation : 20 mois

L’agent de maintenance des bâtiments effectue la maintenance

courante multi techniques à l’intérieur des bâtiments (majoritairement

des. établissements recevant du public). Polyvalent, il est amené à

assurer des tâches de plusieurs métiers en tenant compte des règles

de tri des déchets sur un chantier, des normes d’hygiène et de

sécurité.

.

Les qualifications préparées :

• permis VL,

• SST.

• Titre professionnel de niveau 3

Types de métiers visés : 

- Agent de maintenance du bâtiment,

- Adjoints techniques et agent de maîtrise territoriaux,

- Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments

La filière en 2023 : 

Mars pour 12 candidats



MÉTIERS DE LA REMOBILISATION ET DE L’ACCOMPAGNEMENT

VERS L’EMPLOI

Agent administratif
Durée de la formation : 6 mois

Présentation générale : Remise à niveau et mise en pratique en

insistant sur les principes de rigueur et d’organisation du travail,

nécessaires au bon accomplissement des tâches administratives.

Filière ouverte aux titulaires

d’un CAP minimum dans le

domaine administratif et

comptable.

Les qualifications préparées :

• SST,

• permis VL.

La filière en 2023 :

Avril pour 11 VS   - Septembre pour 11 VS

Types de métiers visés : Agent administratif et comptable

Remise à niveau et employabilité des 

volontaires diplômés
Durée de la formation : 6 mois

Présentation générale : Le jeune diplômé (CAP minimum) rencontrant des

difficultés à s’insérer professionnellement suit une remise à niveau par le biais

notamment, de cours sur le CV, la lettre de motivation et d’un stage en

entreprise d’une durée de deux mois, facilitant ainsi l’accès au marché de

l’emploi.

La finalité est l’emploi direct. En fin

de formation, certains d’entre eux,

selon leurs compétences, seront

amenés à être recrutés au sein du

RSMA-NC en qualité de Volontaire

Technicien et occuper des postes

de secrétaire.

Les qualifications préparées :

• SST,

• permis VL,

• rédaction d’un CV et d’une lettre de motivation,

Types de métiers visés : tous types de postes : Secrétaire, plaquiste,

hôtesse d’accueil… (En fonction notamment de leur diplôme initiaux.

La filière en 2023 :

Février pour 12 VS - Avril pour 12 VS – Juin pour 12 VS 

– Août pour 12 VS  - Novembre pour 12 VS



BILAN 2022



Bilan 2022 - Recrutement



Bilan 2022 - Formation

24



Bilan 2022 - Insertion



CONCLUSION

• Au service de la jeunesse 
calédonienne

• Accompagne le développement 
économique du territoire

Un régiment tourné vers la 
jeunesse de Nouvelle-Calédonie 



KOUMAC - RSMA-NC
BP 41 – 98850 KOUMAC

TÉL. 47 88 21  

SMARECRUTE@RSMA.NC

FB : RSMA-NC C’ESTCHOC

NOUMÉA - MAISON DUSMA
11 BD VAUBAN -98800 NOUMÉA

TÉL. 28 98 84  

SMARECRUTE@RSMA.NC

QUESTIONS ?

mailto:SMARECRUTE@RSMA.NC
mailto:SMARECRUTE@RSMA.NC

